ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 22 dias del mes de Agosto de 2022, siendo
a horas 10:00 de la mafiana estando reunidos en forma presencial en la
Universidad Tecnolégica de los Andes, sito en la Av. Perd N° 700, los
miembros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los
Andes, en mérito a la Convocatoria N° 031-2022-UTEA-CU, del 19 de agosto
de 2022, realizada, por el Rector y Presidente del Consejo Universitario, Dr.
Zen6én Humberto Arévalo Mezarina, y por la secretaria General Abog.
Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de los Andes:

. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario llamo lista y comprobd la asistencia de Cuatro (04)
miembros habiles del Consejo Universitario, de los nueve (09) integrantes
del colegiado.

1) Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.

3) Est. Zenon Arce Alvarez, representante estudiantii del consejo
universitario

En consecuencia, la Secretaria General, dio cuenta al Presidente del
Consejo Universitario la no existencia del quérum reglamentario; por tanto,
se procede a dar los quince minutos de tolerancia.

1) Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, Rector de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.

4) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de |la Facultad de Ingenieria.

5) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil del
consejo universitario

6) Est. Zenéon Arce Alvarez, representante estudiantii del consejo
universitario

Il. LECTURA DE ACTA:

Con la dispensa de la lectura de acta anterior, debido a la premura del
tiempo, para efectuar en la proxima sesion de Consejo Universitario.

II.LECTURA DE AGENDA:
1) Ratificacion de Resoluciones Rectorales N° 128, 132, 133, 134, 135, 147,

149, 150, 151-UTEA-R

2) Ratificacion de Resoluciones Vicerrectorado Académico N° 0253, 0255,

0256-2022-UTE-VRAC y Oficio N° 0212, 0215-2022-UTE-VRAC

3) Ratificacién de Resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion N° 028-

22--UTEA-VRI; y Oficio N°179-2022-UTEA-VRI.
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4) Oficio N° 191 y 192-UTEA-FI

5) Informe N° 35-2022-UTEA-DAL-AB y Opinion Leal N° 086, 087 y 088-2022-
UTEA-DAL

6) Oficio N°089 y 109-2022-UTEA-SG.

7) Informe técnico N° 003-2021-UTEA-DPDU e informe N° 022-2022-UTEA-
DPDU.

8) Oficio 124A, 136 y 140-2022-DIGAF-UTEA-AB

9) Oficio N° 233, 234, 253, 255, 256, 257, 271-2022-DICTRI-UTEA-AB

10) Carta de intencion para conformacion de Cluster - Quinua

IV. ORDEN DEL DIA:
La sesion extraordinaria de Consejo Universitario se desarrollé de
acuerdo a la precitada agenda, en el siguiente orden:

La sesion se desarrollé de acuerdo la agenda que antecede, en el siguiente
orden:

1. Ratificacion de Resoluciones Rectorales N° 128, 132, 133, 134, 135, 147,
149, 150, 151-UTEA-R

1.1 Ratificar Resolucion Rectoral N° 128-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resoluciéon Rectoral N° 128-2022-
UTEA-R; que RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, con cargo
a dar cuenta ante Consejo universitario, la Resolucién de vicerrectorado
Académico N. 0254-2022-UTEA-VRAC de fecha 12 de julio del 2022 que
resuelve en su Articulo primero: ,APROBAR, el REGLAMENTO DE
AMNISTIA ACADEMICA DE REINGRESO E INCORPORACION DE
ESTUDIOS, el cual regula la reincorporacion de los estudiantes que ha
dejado de estudios por causales de salud, familiares y socioeconémicos,
debidamente justificados y acreditados, el mismo que contiene VI Titulos, 15
Articulos y 07 Disposiciones Complementarias y Finales" y en su Articulo
Segundo: APROBAR el FORMATO DE CARTA DE COMPROMISO DEL
ESTUDIANTE (Anexo - 1), el cual debera ser firmado obligatoriamente para
los estudiantes que reingresan a la Universidad Tecnolégica de los Andes,
Formando parte de la presente resolucién en fojas 07.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucion a las oficinas de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE, quien firma, Dr. Ely Jests Acosta Valer, Rector encargado de
la Universidad Tecnologica de los Andes y actuando como secretaria
General Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de
los Andes.
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Dr. Ely Jesus Acosta Valer, sefiores consejeros, debo sustentar esta
resolucién, a razén de que hay un sinnimero de solicitudes de alumnos que
dejaron de estudiar y que obviamente requieren un documento para reiniciar
sus estudios, y dado las vacaciones del Rector y el doctor Bonifacio, nos
hubiera tardado un tiempo, es urgente y tiene que ver mucho con el tema
académico.

ACUERDO: Por unanimidad, Ratificar Resolucion Rectoral N° 128-
2022-UTEA-R; que resuelve: APROBAR, el REGLAMENTO DE
AMNISTIA ACADEMICA DE REINGRESO E INCORPORACION.

1.2 Ratificar Resolucién Rectoral N° 132-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 132-2022-
UTEA-R; que RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, con cargo
a dar cuenta ante Consejo Universitario, la Direccion de la Escuela de
posgrado a la Dra. GILDA LOAYZA ROJAS - Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, desde el 25 de julio hasta el 21 de agosto hasta el
2022, por vacaciones del titular.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo complimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente resolucion a las oficinas de la
Universidad Tecnol6gica de los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que tiene una duda, este consejo se le
encargado al Mag, Bonifacio, es una encargatura, no es una designacion, lo
que queria preguntar es que si un encargado puede tener otro encargado,
viendo que el Mag. Bonifacio salié de vacaciones, y el dia de hoy esta
volviendo a sus funciones, tengo esas dos dudas.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que el doctor Bonifacio, cumple sus
vacaciones el dia 25, porque se tom¢ la decision de la Doctora Gilda, a razén
de que la escuela de Posgrado tiene el grado de Decano, obviamente no
podria encargarse a otra persona, a razéon de sobre carga que tenia el Doctor
Tapia y la Decana de Ciencias Sociales, estaba con tiempo.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que la Resolucion indica que es por
vacaciones del titular, pero lo que queria aclarar es que la situacion del Mag,
Bonifacio no es titular, no es designacion, es una encargatura, no podria ser
encargatura a otra encargatura.
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El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que parece que la sifuacion del
Doctor Robles no es encargatura, es designacion, lo designo la Asamblea.

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que donde se tiene que la designacion de
Director de Posgrado es designacion a titulo del rector, no seria encargatura
del Director de Posgrado, lo que cabe es la pregunta es hacer la encargatura
a una encargada, ya que no tenemos en la normativa no contempla algin
tipo de contravenciones, pero con el fin de que no tengamos problemas con
la revision de SUNEDU, caso contrario no hay mas que decir, porque ya
termina la encargatura.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que desde el punto legal, no hay
ninguna situacion al respecto a que una encargada le encarguemos otras
funciones, sobre lo otro, ya habiéndose cumplido, hay sustraccion de
materia.

1.3 Ratificar Resolucion Rectoral N° 133-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 133-2022-
UTEA-R; que RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y
AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario, la contrata
de docentes de las diferentes Escuelas profesionales desde el 08 de agosto
hasta el 31 de diciembre de 2022, tal como sigue: (...)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con cargo a dar cuenta ante consejo
Universitario, las Direcciones y Sub Direcciones de las diferentes Escuelas
Profesionales de la Universidad Tecnolégica de los Andes, tal como sigue: (...)

Articulo tercero.- DISPONER, realicen las acciones de su competencia para
el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto,
NOTIFICAR con la presente Resolucion a las oficinas de la Universidad
Tecnolégica d los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de la Universidad
Tecnolégica de los Andes y actuando como secretaria General Abog.
Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que para garantizar la programacion, que
al final tuvo algunos inconvenientes, debido a que en el primer concurso no
se cobertura toda las plazas vacantes, el segundo tampoco logro este
objetivo, entonces las Direcciones y Sub Direcciones de las Escuelas
Profesionales, estaban acéfalas, es en esta razon para que cumplan la
funcion directriz, se emitié esta resolucion, de lo contrario no se hubiera
podido programado los cursos, la carga academica, porque
lamentablemente seguimos con esa enfermedad, de que antes de dejar el
cargo, no dejan todo listo, porque no suben sus notas dentro de la prevision




que se hace esta Resolucion.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, pregunta, al Vicerrector Académico, en
base a que se hizo estas designaciones, si la norma establece que esto viene
de las facultades.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, esto viene a propuesta de los Decanos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, pero en funcién al resultado del concurso
del examen.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que mira con mucha preocupacion esta
Resolucién, en Consejos anteriores, tuvimos acuerdos, de que para este
semestre no se puede repetir lo que acaba de mencionar el Vicerrector
académico, una situacién tan critica, estamos volviendo a repetir, lo que
manifiesta el vicerrector académico, donde dice que todo los semestres no
dejan a tiempo sus notas, no hubo la programaciéon adecuada, por eso
dijimos que debia haber una evaluacion de la gestion de la Direcciones, dado
que todo este tiempo hemos venido jalando estas informalidades, que ya no
es dable en una Universidad licenciada, no se dio eso, porque no se dio eso,
porque no veo una resolucion que sea resultado de una evaluacion de
gestion, y simplemente aqui, a titulo de cada Decano se esta ratificando, sin
saber si hicieron bien o mal, y la prueba de que hicieron mal es el periodo de
contratacion, porque si hubieran dejado ordenada las actas, la programacion
y la carga académica, a docentes ordinarios y la cantidad exacta de la
programacion que se esta haciendo para este semestre, no tendriamos este
problema, rescatando lo que dijo el Vicerrector Académico que todavia me
preocupa mas, ni con la segunda etapa hemos cubierto, es una informalidad
total, que no podemos seguir repitiendo, hemos pasado dos semestres
tratando de ordenar, este sera un tercer semestre, donde seguimos en la
misma situacién, me queda claro que los Directores no hacen gestion, no
responden a lo que se esté encargando y por eso estamos jalando esta
informalidad, no es posible ratificarlos, porque simplemente porque los
Decanos dijeron que se ratifique, mucho me sorprende la situacion de
estomatologia, si nosotros quisiéramos hablar de evaluaciéon gestion, el
Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, considero, que fue la
escuela que menos problema nos ha traido, en estar contratando a cada
rato, cual es el criterio, debe existir criterios técnicos y no personales, tal
parece que vienen porque me cae en gracia lo ratifico, donde esta las
evidencias de una gestion académica de los directores para ratificar, no
estoy de acuerdo con esa resolucion.
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Est. Zendn Arce Alvarez, indica, que es un poco preocupante, hemos pasado
dos semestres de lo que siempre pareciera que hacemos lo mismo,
esperaba leer en esta resolucion que al menos, pedir un informe de los
sefiores Sub Directores de las gestiones que hicieron, no sé si es tarde,
porque ahora ya necesariamente tener la carga académica, imagino que ya
todo esta, porque los alumnos revientan el celular, preguntando sobre la
carga académica, también preocupa porque si nosotros hemos ratificado a
Sub Directores por semestre, tampoco ahora se esta prolongando, pensaba
prolongar un semestre mas, con un resultado, donde digan que se trabajé
de esta manera, personas que no trabajaron entonces ya no se ratifica,
porque la continuidad va ayudar a tener una carga académica, porque esos
Subdirectores ya conocen el tema y dejaran alguna programacion, sin
embargo se sigue haciendo lo mismo, yo sugiero que no solo se contrate por
un semestre, que se dé a dos, pero con una evaluacién y un pedido, de que
se hizo, pienso d que se deberia tratar, siempre es lo mismo d que no
tenemos una carga académica.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que el tema es complejo, cuando vemos
el partido desde la tribuna, no se siente el calor de juego, acabamos de salir
de una reunion donde hay descontento generalizado, ahi esta el inicio de
todo este problema, pero que ocurre, estamos viendo Abancay,
Andahuaylas, con un contexto como si fuera Cusco, aqui no hay docentes
que cumplan esos requisitos, para esta convocatoria, que lindo seria que
tengamos sueldos expectantes y que si podria que nuestra convocatoria
tenga asidero, casualmente por esas circunstancias es que se viene dando
esas cosas, no tenemos la suficiente cantidad de docentes ordinarios, cada
dia somos menos, en este momento no somos ni treinta Docentes ordinarios,
profesionales con alto grado académico, existen, pero lo primero que
preguntan es cuanto es la remuneracion, si los vamos a tener que traer de
directores, debemos proponerles sueldos mayores a donde trabajan, el tema

es complejo, porque tienen un sin nimero de aristas, incluso para formar una

comisiéon dentro de nuestra misma organizacion, es bastante dificil, para
formar una comisién Decanal, porque hay normas, por ejemplo en Ciencias
de la Salud, la Decana y dos profesores, hemos tratado de conseguir un
maestro en Estomatologia y no habia, y necesariamente tuvo que entrar otra
persona, ocurrié dentro del proceso impidieron su anterior Director acceda,
son complejos los problemas, si tuviéramos una oferta profesional grande,
facilmente podriamos cambiar a todos, o traer gente de mas nivel, no estoy
con animos de dialogo, pero es bien complejo, por eso es que se repiten las
cosas, ojala en un tiempo tengamos ese 30% que exige la ley de Docentes
Ordinarios, a tiempo completo y que de ese conglomerado, si podemos tener
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la posibilidad de tener de Directores Titulares y Sub DlreetoresquleTo que
entiendan que es bastante completo. '

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que tiene una pregunta, ;si esta
figura de contratar Docentes, que asumieron carga anterior en un semestre
anterior, estad permitido? Estuve leyendo la Resoluciéon, no encuentro bajo
qué resolucion se les aprob6, cual es el proceso de seleccién que se vino
llevando y por el cual fueron elegidos.

Dra. Carolina Soto Carrion, lo que dice la Consejera es cierto, como vamos
a ratificar a estos Directores, a propuesta de los Decanos, tomando en
cuenta los resultados de la primera etapa, cuando nosotros no hemos
ratificado los resultados de la primera etapa, estas encargatura no son
correctas, nosotros debemos ordenarnos, el hecho que tengamos
limitaciones no significa que tengamos que hacer todo en desorden y generar
mas situaciones criticas, vuelvo a decir que no ratificamos el resultado de la
primera etapa, tampoco entro a Consejo la aprobacién la carga académica,
y como estamos aprobando una contrata de Directores ratificados, sera a ojo
de buen cubero, porque no vemos la evaluacién de la gestion de cada uno,
es lamentable que de esa forma se evalué a los docentes, descartando a
uno de ellos porque no es de su agrado, eso no es técnico, y esos resultados
nunca entraron aqui, déjeme decirle algo que si me preocupa demasiado,
podemos tener limitaciones como dice el Vicerrector, pero no estoy de
acuerdo, les dije denme la encargatura y traeria Docentes de calidad y con
una inmensa cola esperando, no hacemos la seleccién adecuada, los
profesionales no se presenta porque dicen, para que presentarse si todo esta
amarrado, tenemos la limitaciones, pro tenemos aspiraciones a mejorar la
situacion de la Universidad, de dar mejor servicio al estudiante, no podemos
encontrarle los pies al gato para justificar nuestros errores, lo Unico que pido
es que nos ordenemos, en orden no hay aprobacién de carga académica,
tampoco hay ratificacion de los resultados de la primera etapa, como vamos
a contratar a esos directores si no tenemos la ratificacion de la primera etapa.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica tenemos un conjunto de falencias, quiero
hablar por la filial Andahuaylas, donde no hubo un Ingeniero Civil a tiempo
completo, a la segunda convocatoria se presenté una sefiorita que hizo su
maestria en Espafia, y su Doctorado en Andahuaylas, no tenemos muchas
alternativas, en agronomia y Ambiental, esta asumiendo el Ingeniero Vilchez
por ser docente ordinario, también debe existir un orden, docentes y se debe
contratar para encargar, ellos son los que hacen la carga académica, en
Cusco ahi esta la Mag, Angela, que tuvo una gestion satisfactoria, en Civil
esta el Mag. Renzo, en Sistemas se quedo6 con un sefior Sosa, llego aca y
renuncia a ser Sub Director, eso porque esta
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sucediendo, la Universidad Continental esta fomentando ééhéﬁé‘ién semi
presencial, y muchos se van ahi, eso esta afectando en la demanda de
postulantes, prefieren acomodarse en el horario semi presencial a estar en
horarios rigidos, aqui se convoco y se presenté cantidad de expedientes, y
en funcién a eso se encarga a los docentes, ahora estan pidiendo que exista
mas docentes, pero no hay, deberia existir otro mecanismo, la situacion se
hace complejo, felizmente tengo un semestre mas para estar en Decanatura,
otros lo haran mejor, esa es la realidad, dentro de eso hay un documento
pidiendo requerimiento, la contrata de docentes, para que asuman las
Direcciones y Sub Direcciones de parte de Vicerrector Académico, eso se
cumplié una vez terminado la primera parte de la evaluacion, inclusive ahi se
pensaba que se iba cubrir toda la cantidad de vacantes y no se logro,
seguramente de Cusco se estd pidiendo una contrata para cursos de
formaciéon general, y si no hay la autoridad vera, seguramente se vera,
entonces hay circunstancias, seguramente se hara una actividad y cuando
tengamos resultados, podemos estar mejor, hay un conjunto de dificultades
y seguramente se va pedir que se ratifique esta resolucion.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que lamentablemente tenemos los sueldos
mas bajos a nivel de las Universidades, siempre vamos a tener esos
problemas, es menester de evaluar ese tema, habia propuestas de cobrar
los 5 meses por semestre, para poder mejorar la situacion del docente, lo
que si pido al Consejo es un documento en el cual los Sub Directores, nos
hagan saber de como se esta haciendo la gestion, sino seguiremos asi
semestre tras semestre, debemos ordenarnos, porque los sefiores ya estan
trabajando, si no ratificamos, en que caemos, entonces el primero de
setiembre no podra empezar el semestre, es un tema muy complicado, pero
debemos ordenarnos, con lo que tengamos, pero mejorando la condicién de
los docentes, es complicado, pero se debe ratificar por la necesidad.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que no podemos ratificar, estariamos
incurriendo en error, en el considerando de la resolucién aparece solo el
memorandum que emite el Rector encargado, no encuentro la justificacion
en el visto, respecto a lo que si tendria que ser la peticion de los Decanos,
entonces no se puede ratificar una resolucion de contrata, de los profesores
que fueron seleccionados en la primera etapa, como contratar a alguien,
como director, cuando no hemos reconocido la contrata como docente,
tenemos que ordenarnos, no puede ser una cosa, antes que la otra, nosotros
tuvimos un acuerdo Universitario, no podemos seguir incumpliendo los
acuerdos de que finalmente a cada Director que termino su sesion en el
semestre pasado, tenia que entregar toda la programacion del semestre
2021-1l, mas las actas al 100%, como nos damos el lujo de contratar a
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docentes que no entregaron actas a tiempo, in embargo los estamos
contratando, donde esta el cambio, que se ordene, quien supervisa eso, son
los Directores, como podemos ratificar a los Directores, no seran todos, pero
la mayoria no merece, entonces aqui hay directores que habia manifestado,
que el Doctor Toribio evalud, pero yo puedo demostrar que selecciono a
personal que no tenia ni los cinco afios de profesional, mientras que en otras
Escuelas, si los retiran por no tener los cinco afios, qué sentido tiene sacar
un reglamento si no vamos a cumplir, solo pido que en nuestras limitaciones,
debemos ordenarnos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que en el documento, los
considerandos del namero tres, lo que no entiendo, es porque desde el 8 de
agosto, cual es el criterio, como se determiné eso. Seguimos en el tema, se
tuvo una reunion en los primeros dias del mes de junio, con todos los
directores y se exigi6 que presentaran al 15 julio la carga académica de todo
los docentes sin nombres, entonces deberia ya deberia estar en despacho
del Vicerrector Académico, el deberia elevarlo, es una llamada de atencion,
tiene que exigir, en eso le doy la razén a la Dra. Carolina, es que si no
cumplieron debi6 existir un informe, respecto a quienes no cumplieron, se
les dijo que esto tendra consecuencias, al quince de junio debieron presentar
carga académica y asi se comprometieron ellos, para que una vez para que
se reiniciara las clases, solo se llenaran con los resultados, porque no esta
eso.

Dr. Ely JesUs Acosta Valer, indica que se emitié6 mas de dos memorandum
con respecto a eso, sin embargo no llego esa informacion.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que entonces como podemos
ratificar a esos Directores, simplemente se rien de nosotros, le pediria que
se evalué con un Documento, después del momento que vayamos a la
siguiente evaluacion, tengamos cuenta, para ver los meéritos y decidir siva o
no, porque si no vamos a seguir en lo mismo, sin criterio, también
consideraria, porque aqui veo los resultados del concurso hay docentes que
tienen mas puntaje que los que estan considerados para directores, es como
una designacion a dedo, ellos deberian ser los que tienen mayor puntaje, me
refiero que tienen condicion de tiempo completo, pero estamos poniendo a
cualquiera, el mismo tema de Turismo por ejemplo, el sefior esta
reclamando, dice que tiene maestria, es docente ordinario, y no lo quieren
poner, que dice la Decana, dice que no lo ponen porque actué mal, y el
vicerrector a dispuesto que no, entonces hay una disputa, si yo soy rectory
veo que ponen a Lisbeth Ramirez Chamorro y dije que no estoy de acuerdo,
que lo saquen, entonces porque ratifico una Resolucion con esta sefiorita,
debo decir en este momento no, debo ser coherente con lo que digo, si el
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sefior no tiene nada que objetar, porque no esta aca, él ‘é@”ﬁécente
Ordinario, me gusta o no, como una docente a tiempo completo esta por
encima de un Docente Ordinario, entonces se queja los Ordinarios, diciendo
que no se les considera, en este punto objetaria, en el caso de Lisbeth
Ramirez Chamorro, hay un documento emitido por Decanatura, que dijo el
Vicerrector Académico, entonces aqui debe estar el Docente ordinario, ese
seria mis objeciones.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, consulta si ya firmaron algun tipo de
contrato con la Universidad, en vista de que este tema de contratos
laborales, se debe tener cuidado, mas ahora que se inicia o se firmara los
contratos, porque de ahi nace los problemas o demandas laborales, si ya e
habria firmado por error al momento de calificar, quiza no podriamos decirle
que no podria asumir ese cargo, porque ya tienen conocimiento que hay una
Resolucidon que existe, no sé qué tan legal seria eso.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que todos ellos ya firmaron contrato, porque
si no abre el RP, porque esta amarrado, y después que se contrato recién se
puede contratar una Sub Direccién, eso para aclarar

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que se encuentra mortificada, a nosotros
nos dan la resolucién con los autos, aqui dice, remito contrata de Docentes,
eso no es correcto, porque se llevé un procedimiento de seleccion Docente,
con un reglamento, de ese resultado son los que deben ser contratado como
Directores, pero aqui no esta asi, el mismo decano esta pidiendo una
propuesta de contrata da docentes, no es correcto, lo Gnico que pido a este
Consejo, es que debemos ordenar, mucho mas lo que dice Nuria, bajo qué
criterios se genero estos contratos, como dice el sefior presidente, respecto
a los docentes ordinarios, me guste o no, ustedes saben mi posicién a la
sefiora Cecilia Huaman, ella es Docente Ordinaria, me guste o no, pero es
ordinaria, y no puedo poner a un contratado que no tiene ni requisitos
adecuadamente como Sub Director de la Filial Cusco, ella quiere irse a
cusco, deberia asumir ese cargo, le corresponde, asi como menciono a la
Escuela de Turismo, lo mismo Estomatologia, porque al Sefior Uriel Carrién
se le ocurrié no tomar en cuenta a un docente que no tiene impecablemente
una observacion, nunca tocamos el tema de Estomatologia, es mas, en
Ingenieria nos llovié contratos, en Estomatologia fue muy poco que nos dio
problemas, y a ese sefior se retird, ahora pongo a otro, eso tenemos que
ratificar, eso no es coherente, no es técnico, eso no es pensar en los
docentes, eso es pensar en cada persona, la Ley Universitaria en su Articulo
36, indica cuando una persona es Director de una Escuela, para eso debe
tener unos requisitos, a todo los que damos, mas parece que prefiero ser
n contratada eternamente, |a ley dice solamente
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tres afios, hay quienes pasan ese tiempo, seamos coherél'iﬁg_—;ggmbiémos
las Direcciones, ya se pidié que este semestre no se repita, donde esta el
cambio que pedimos, asi pedimos que vamos hacerlos ordinarios, si ni si
quiera quieren entregar las actas, ni ser responsables academicamente lo
que asumen, lo toman deportivamente, darles un afio o mas, solo pido que
nos ordenemos, que los pedidos sean coherentes y no como et viniendo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que si bien es verdad, hay esa
situacién, pero como dijo Alex, que también estoy de acuerdo, modificar esto,
no aprobar esto, va generar problemas, ya hay contrato, ya estan trabajando,
lo que se puede hacer es modificar, o aprobarlo con observaciones que
tengamos, ademas indica el Vicerrector académico, hay una resolucion,
puesta para Consejo, para dejar sin efecto, el tema de concurso.

Dr. Ely JesGs Acosta Valer, indica que hubo algunas deficiencias en la
evaluacion de docentes en la Facultad de Ciencias de la Salud, frente a eso,
estamos evacuando un informe detallado de las ocurrencias para el sefior
Rector, para que se recalifique con una comisién ad hoc, ese es la solucion
que hemos tomado en Ciencias de la Salud, parece que estuvo direccionado,
y no podemos permitir ese tipo de acciones, por eso en base a la
interpelacion que hizo el Doctor Camacho, estamos anulando el concurso en
Ciencias de la Salud.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, entonces si igual ya sali6 los contratos
para esta facultad.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que si hay la posibilidad de ratificar
en parte, como lo estamos hablando, siempre estamos viendo que por la
presién del tiempo, ya se dieron siendo actos, tenemos que ratificar ciertas
resoluciones, creo que esta seria un antecedentes de que esto no funciona,
ya nos dimos cuenta que hay problemas, ya no deberiamos ver la posibilidad
de que exista estas resoluciones con cargo a dar cuenta.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que deberiamos aprobar los resultados de
la primera etapa, para justificar esta contrata, porque bajo que figura
contratamos como Directores, si no tenemos la aprobacion de Consejo
Universitario, de los resultados de los docentes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el tema es juridico, ya no es
administrativo, si fuera asi, podriamos trabajarlo, dado que ya hay un
contrato, yo estoy de acuerdo de que administrativamente no hay
coherencia, en lo que primero se debi6 aprobar, si no hay eso,
administrativamente estamos mal, pero repito, es un tema juridico, porque
ya hay un contrato para estos sefiores, lo que podemos hacer, e revisar cada
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uno de los casos, y ver la forma en que juridicamente pod‘enaééra‘éjar sin
efecto esos resultados y asi mismo dejar sin efecto esta encargatura, porque
el tema seria la encargatura, ya no la aprobacion de los contratos, entonces
podrian estar contratados como docentes a tiempo completo, pero
modificariamos en cuanto a la designacién d Directores que es de diez
puntos, desde el punto de vista juridico, los casos como de la Sefiora
Ramirez Chamorro, y los casos de la Facultad de Ciencia de la Salud, que
van a generarse producto de los nuevos resultados, ya no podria tocarse el
resultado del concurso para ellos, pero si respecto a la designacion de su
condicién de Director, en ese sentido, la ratificacion seria aprobar el
resultado del concurso de docentes, respecto de estos, porque juridicamente
ya no se puede modificar, porque se les aprobé y contrato, lo que si se puede
hacer es observar con respecto a la encargatura.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que si quiera alinearse a esa propuesta,
quien tiene aqui la responsabilidad, Recursos Humanos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que definitivamente que recursos
Humanos, porque se les dijo que no emitieran contratos con resoluciones
rectorales, yo le dije eso a Recursos Humanos, pero si ya se emitio el
contrato con la Resolucién Rectoral, parece que no se cumplié con lo que
dije.

Est. Zendon Arce Alvarez, indica que para solucionar el tema,
lamentablemente no podemos deshacer un contrato, porque sera grave, sin
embargo internamente los Decanos pueden manejarlo, y como india usted,
hay una gran responsabilidad, se dijo que el Sefior Cecilio Flores, insistio
para asumir esta responsabilidad en recursos humanos, como una
oportunidad, pero sabemos bien que esta haciendo las cosas mal, porque es
directamente su responsabilidad, porque nunca debi6 hacer un contrato con
una Resolucién Rectoral, entonces aqui el vaso rebalso y se pide la cabeza
del sefior de Recursos Humanos, porque si no segura haciéndonos incurrir,
recordemos que por culpa de este sefior hay muchos indeterminados, mi
pedido es que este sefior sea cambiado por una persona que sea capaz de
trabajar de manera correcta, esto no es posible, busquemos una salida para
que estos sefiores que fueron contratados tengan poco tiempo en el
semestre y podamos cambiar.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, me sumo a la propuesta, en el sentido
de que nosotros que conocemos un poquito mas de leyes, no podemos
disolver el contrato de la noche a la mafana, entonces ahora lo Unico que
queda, y como se esta proponiendo el presidente, es el tema de que ya esta
el contrato, pero ahora vamos a volver a evaluar el cargo, en el caso de
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algunas personas que mencionaron, ahi puede variar, si coﬁffhﬁaﬁ,"b q"uizé
de ver si hay otra propuesta, peor debemos buscar un fundamento que
respalde esa destitucion de cargo, también debemos analizar el marco legal,
me sumo a la propuesta.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que estos cargos de encargatura pueden
traernos algln problema, empezando de ese punto yo pediria que el sefior
Cecilio venga aqui y publicamente el Consejo le retire la confianza por eso
que esta haciendo, al margen que es un personal de confianza, pero este
Consejo esta cansado de como trabaja, y si tendriamos que hacerle ese
llamado de atencioén, porque le acabo de llamarme y dice porque me
presionaron, que venga e indica porque razén hizo esta contrata forzada de
un documento que usted ya habia recomendado que no debia ser asi,
segundo, con respecto a las encargatura de las Direcciones, habiamos
pedido el semestre pasado, se cambia a todo los directores, que tengamos
nueva gestién, que el Decano trabaje con gente nueva, ya basta, muchas
escuelas tenemos denuncias de acosadores, que los directores permiten,
hay varios Docentes a tiempo completo, tal cual estan hora los Directores,
que ni requisitos tienen, pueden otras personas a tiempo completo asumir la
direcciones, para que no se crea que estamos sesgando a dos o tres Escuela
Profesionales, debido a la justificacion que no hubo una evaluacion de
gestion, por lo tanto solo hay un retiro de confianza y se da nueva confianza
a nuevos Directores.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que hasta ahi no podriamos llegar,
porque debemos respetar las normas, porque la norma dice que son los
decanos que nombran los Directores, entonces ellos consideraran por
alguna cuestion, pero de que estén mal, nosotros podemos intervenir como
Consejo.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que hay un cuestionamiento a la funcién de
los Decanos, porque dentro de sus atribuciones esta encargar a los
Directores, entonces dentro de ese posible, hago el mea culpa, porque
debido hacer el Vicerrector académico, pidié propuesta de los Directores y
Sub Directores, pero debido pedir la resolucién de designacion, pero para
eso primero era la encargatura, esa fase no se hizo, eso para aclarar, cada
decano debe responder a su actuar.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que por eso hasta ahi no se puede
llegar, pero si se puede observar la encargatura y este consejo podra
corregir, posteriormente, en base al documento que emita decanatura, el
acuerdo seria, ratificar parcialmente la resoluciéon 133, respecto a contrato
de los docentes, respeto al articulo primero. Que aprueba y autoriza, con
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cargo a dar cuenta el contrato de los docentes y observar en-cuanto al
articulo segundo, a efecto a que se haga una revision, una correccion, previo
informe de los sefiores Decanos de las facultades.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que esta en total desacuerdo, rescatando
lo ultimo de las normas, aca dice claro, que la funcién del Decano, es
designar a los Directores con Doctorado, estoy en desacuerdo.

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que lamentablemente tiene que ser removido
el sefior de Recursos Humanos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que se esta tomando nota y se
estd quedando en acta, es un tema que pasa por la Direccion de
Administracion, se va pasar un documento, tomamos nota de la posicion del
Consejo Universitario, con respecto a la actuacion de este sefior, entonces
por mayoria se ratifica esta resolucion.

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que habria darle un tiempo para que puedan
emitir los Sub Directores, que trabajaron en el semestre pasado para que
puedan hacer llegar lo que estamos pidiendo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, dejaremos que el sefor Vicerrector
Académico, coordine con los sefiores Decanos.

ACUERDO: por mayoria, RATIFICAR, , en parte la Resolucién Rectoral N°
133-2022-UTEA-R de fecha 05 de agosto de 2022, que resuelve en su Articulo
Primero: “APROBAR Y AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo
Universitario, la contrata de docentes de las diferentes Escuelas
Profesionales desde el 08 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2022, tal como
sigue: (...). Y OBSERVAR, el Articulo Segundo de la Resolucion Rectoral N°
133-2022-UTEA-R de fecha 05 de agosto de 2022 y se solicita que los Decanos
de las 03 Facultades emitan informe respecto a las encargaturas (Semestre
Académico 2021-ll) de las Direcciones y Sub Direcciones de las diferentes
escuelas profesionales de la Sede Abancay y las filiales, a efecto de que el
Consejo Universitario haga una revision y correccion de dichas encargaturas.

1.4 Ratificar Resoluciéon Rectoral N° 134-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 134-2022-
UTEA-R; que RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. — - RATIFICAR, con
cargo a dar cuenta ante Consejo universitario, la Resolucion de
vicerrectorado Académico N° 0275-2022-UTEA-VRAC de fecha 05 de
agosto del 2022 que resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR, las
BASES DE seleccion Docente N° 002-2022-UTEA/VRAC: BASES DE
CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA DE SELECCION DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO
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PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANE)E& 20221
y I, el cual se realizara en la sede Abancay Yy filiales", y en su Articulo
Segundo: .APROBAR, las plazas complementarias para la seleccion de
docentes, Jefes de practica para contrata de tiempo completo, tiempo parcial
y docente investigador, segun anexo que forma parte de la presente
resolucion de las Facultades y Escuelas Profesionales de la sede Abancay
y Filiales de Cusco y Andahuaylas". Formando parte de la presente
resolucion en fojas 16.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente resolucion a las oficinas de la
Universidad Tecnolégica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE. Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de la
Universidad Tecnologica de los Andes y actuando como secretaria General
Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de los
Andes.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, sefiores miembros del Consejo, esta resolucion
se emitid, en razén, como se dijo anteriormente, no se llegaron a cobertura
toda las plazas, que habiamos convocado en primera instancia, esto es una
accion urgente, es la razén que se emitié esta resolucion, para un concurso
complementario.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que vuelve a lo mismo, al orden, con fecha
05 se esta aprobando esta resolucion parcialmente, y también con fecha 05
de agosto se esta aprobando esta segunda etapa, cuando no hemos
aprobado los resultados de la primera etapa, estamos inclusive aprobando
parcialmente, cuando no hay resultado de la primera etapa, ya estamos
probando las bases, y con lo que se justifica la aprobacion de esta segunda
etapa, no quiero que se moleste con lo que diga, solo pido que nos
ordenemos, con que pedimos esta segunda etapa, deduzco que es con el
pedido de los Decanos, donde diga que no se cobertura todo, y por eso es
que se presente una segunda etapa, como es posible que hagamos eso,
vuelvo a decir que nos ordenemos, antes que esta resolucion deberia entrar
los resultados de la primera etapa.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica, respecto a que podamos aprobar
ambas, particularmente voy a dar la palabra al Dr. Ely, desde mi punto de
vista, reitero, lo que estamos haciendo con la resolucién 133, es aprobar
parcialmente el resultado de la primera etapa, solamente para ellos, lo que
se esta haciendo con la resoluciéon 134 es ratificar las bases de un proceso
de seleccién complementario, ahora de que deberia haber un documento de

los Decanos, no, seria exagerado, porque entlendo que Ios decanos ya
= " ; DE LOS ANDES
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enviaron su cuadro de requerimiento para el primer concurso‘,“éi Vicerrector
académico seguramente vio que no se habian coberturado, porque
ingresaron en esa primera etapa 20 y el requerimiento era 50, en funcion a
eso seria exagerado pedir que los Decanos vuelvan hacer el requerimiento,
es0 con respecto a su observacion.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que del andlisis que se hizo en el
Vicerrectorado, del primer concurso, percibimos que no se habian
coberturado, entonces habia necesidad de una segunda convocatoria, por
eso es que sacamos este documento para aprobar solamente las bases para
la seleccién docente, sino a base de que reglas de juegos concursan, no
podrian ser las mismas del anterior, porque probablemente hay algunos
items que no podrian cubrirse, entonces en razén a ello se mejoro las bases
del primero para que sean mas accesible.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que queria hacer una consulta,
bajo a que antecedentes se convoca por una segunda oportunidad, si no se
tuvo el resultado en la primera convocatoria, quiza para lo anterior no era
necesario, porque estamos hablando de personas especificas, y es
recomendacion de cada Decano, pero en este caso no hay un sustento en
el que diga no hay docente y por eso estamos haciendo una segunda
convocatoria, eso si considero necesario, mas no, como usted menciona que
era exagerado hacer un requerimiento de nuevo, pero para este caso
deberiamos aprobar, antes de esto, el resultado de la primera convocatoria.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica, seguramente la comision, nosotros
presentamos el informe al Vicerrector, por resultado de escuelas Yy filiales,
seguramente eso tomo6 en cuenta, porque no llegaban a la cantidad, no
cobertura, en caso de la comision que presidi, presente el informe.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que, como Consejo, se debe
aprobar el resultado integral, hay un resultado, le llega al Vicerrectorado, y
dice no hay, entonces elaboraremos las bases, reduciremos las vallas, a
efecto de que ingresen, y completemos el total, presentemos a Consejo y asi
aprobemos de manera integral, el resultado final de la evaluacion, me parece
que ese es el analisis que hizo el Vicerrector.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que seria lo ideal, recuerde el dia y lugar
lo que digo, empezando de ingenieria, cuando digan contraten a otro porque
el otro ya no estd, asi se pasara todo el semestre, lindo seria lo que dice
usted, que eso deberia ser asi, aprobar un total y un integral y listo, aca hay
situaciones que podrian ser, pero no fue asi, lo que a mi me preocupa, que
le vamos a decir a SUNEDU, es que hemos bajado la valla porque no habia
docentes con esas caragteristicas, y si vemos las bases, son bases que
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SUNEDU dira calidad, si bajan la valla, que calidad de docentes tienen,
insisto que debemos insistir por bloques, porque nadie sabia que no se
cubriria todo, pues lamentablemente se manejo asi, entonces debe existir
resultados parciales, lo ideal es lo que usted esta diciendo, porque es otro
tipo de bases, no son continuidades.

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que entiende por valla, la cantidad de
docentes, o es que el mérito que se le esta bajando, si es asi estamos
incurriendo en una falta, ahora pienso que no hemos completado los
docentes, para diferentes carreras, con todo eso se tendria que hacer el
informe general.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica, que esta presidiendo una comision, no se
tocd ningun mérito, no vario nada, pero estoy diciendo con conocimiento de
causa, porque he visto tantas veces eso, no se modifico, pero si se flexibilizo
para que ellos, que no alcanzaron, complementen su documento y que el
pago ya no era S/150. Si no S/50 adicionales, pero no se bajé ninguna valla,
es mas se cumplié, caso de mi comision, esta con todo lo requisitos que
exige SUNEDU, tanto en sus félderes, se cuid6 eso para no volver a trabajar,
ahora siempre se me cuestiona, ya estoy cansado se los dejo la encargatura,
imagino que otros que tengan mas habilidades institucionales, que lo
gestione, yo no estoy atado al cargo.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que siempre se hace carga de esto, no
quiero buscar confrontamiento, siempre queremos comparar nuestra
Universidad con otra organizada, donde tienen la suficiente cantidad de
docentes ordinarios y donde funcionan bien, lamentablemente, el tema es
complejo para la captacion de profesionales, les aseguro que aun con esta
convocatoria y con la revision que vamos hacer, no vamos a cubrir las
plazas, que no se dicten esos cursos, como quedan esos alumnos, entonces
facil es objetar referente a instituciones que estan funcionando de una
manera organizada, peo nuestra Universidad es sui generis, porque tenemos
que hacer los artificios mas increibles para poder funcionar
académicamente, eso seguira pasando, disculpen la expresion, pero si en
algiin momento se va cansar mi caballo, también tendré que bajar.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que antes que ustedes, yo también
quisiera irme, pero lamentablemente es tema que se tiene que tocar, porque
la evidencia que voy a decir ahora, me muestra que es un proceso que
realizo, no es limpio, voy a dar evidencia, esperando que este Consejo sea
prudente y no salga de aqui.
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El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que en este momento solamente
se esta discutiendo la resolucion 134.

Dra. Carolina Soto Carrién, entonces, por lo demas no me preocupo,
solamente todo el tiempo estoy recomendado que se corrija, que se ordene,
porque la primera persona que se quiere ir, Soy yo.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que si buscamos culpables en
estas situaciones, ya es inapropiado, porque las cosas ya estan hechas, la
mayoria de las cosas estamos ratificando, lo que ahora nos debe preocupar,
pero es lo que hemos asumido, pero que buscamos, evidentemente nos
encontramos con una situacibn que no es la que esperamos, una
inestabilidad de gobernabilidad anteriormente y hoy en dia tenemos que
afrontar, cambiar la costumbre o cambiar ciertas cosas que ya estan
establecidas, y escapan de nuestras manos, pero si queremos, lo vamos a
lograr, evidentemente este caso, que analizamos, se deberia tener en cuenta
si no me equivoco, el tema de tener algo aprobado, no sé si la solucién seria
si ya se tiene los resultados de la primera etapa, cosa que podriamos
anticipar un punto, en parte y asi pasar a esto, para ordenarnos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el tema es que debemos tener
en cuenta que estas bases ya se publicaron, ya se ejecutaron, entonces si
no las ratificamos, vamos a tener problemas, es todo una situacion, quisiera
que lo veamos desde ese punto de vista, entiendo que hay puntos, y
comparti las situaciones que se desarrollaron, pero repito deben tener en
cuenta el orden en el que estan caminando las cosas, esto ya se publicd, ya
camino, ya hay resultados del segundo proceso, entonces que vamos hacer,
decir que no ratificamos, alguien dira, como no se ratific6, no vamos a tener
docentes, yo se que esta mal, pero las cosas, la misma SUNEDU lo dijo, no
es cuestion de que no se haga, la cuestion es que se fundamente, nosotros
tenemos la suficiente capacidad en la Universidad para fundamentar las
cosas que estamos haciendo, SUNEDU no se va oponer, ya que esta incluso
por desaparecer, hasta donde repito, eso entendamos.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que le estamos dando vuelta a algo que
realmente ya esta, ya se publicod, lo que si deberiamos trabajar es como
mejorar, porque imaginese que no aprobamos, entonces la publicaciones
tendriamos que retirar, trabajemos con el criterio, particularmente no estoy
de acuerdo con lo que se esta haciendo, siempre se lo dije, no por molestarle,
porque cada vez que se le observa piensan que no queremos verlos, no es
asi, si asumimos una responsabilidad, es porque tenemos que trabajarlo, de
manera paulatina, si algo esta fallando, hagamos un autocritica, entonces
rogaria que usemos el criterio, no se trata de renunciar cada vez que se
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observa, hubiese sido hermoso que la Universidad este al 100% bien: y que
estemos con este problema es otra cosa, pero asumimos una
responsabilidad que lamentablemente que hemos tenido que empujar a
duras penas, pero lo que si pediria es que se dé celeridad a muchos casos,
estamos siendo muy flojos en las acciones, y por eso que los Directores se
aprovechan, ellos mencionan no se hace respetar, si quieren entregamos,
un docente de la Universidad que dictaba en mi salén dice, aqui no hacen
respetar nada, si quiero subo las notas, si no, no, porque generamos esto,
es porque no actuamos como debe ser, creo que ya debe darse celeridad a
estos casos, por ejemplo en los temas administrativos, sancionadores, ya se
tiene que dar celeridad, porque si no todo el mundo va pasar por encima,
justo ahora estamos evaluando ese tema, ni siquiera se subio la carga
académica para los Sub Directores, y ya lo hemos aprobado, tenemos que
mejorar, @ mi me preocupa mucho y se los diré, cuando una vez nos
reunimos con los Decanos y dijeron que nunca hicieron nada, esta en
nuestras manos que nuestra universidad vaya bien, si se tiene cambiar a
alguien, que se cambien, el Vicerrector tiene un asesor, cosa que no tiene la
Vicerrectora, si esta mal, se le tiene que cambiar, tiene que ser claro, porque
no se puede trabajar de esta manera, para que nos hemos elegido, hemos
asumido una responsabilidad, porque somos capaces, rogaria que se tome
en cuenta que aqui estamos por los alumnos y la universidad, ruego al rector,
al sefor Vicerrector y a la Vicerrectora, hagan un equipo, porque estamos
trabajando cada quien por su lado.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que no se esta tomando en cuenta la
propuesta de Nuria, si no aprobamos la primera etapa de los resultados, va
pasar lo mismo, dira, ya estan trabajando y lo unico que queda es aprobar,
entonces, ya tiene conocimiento de un caso grave, entonces vamos a
ratificar estos resultados, considero lo que dice Nuria es prudente y me
sumo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que siempre dice, a veces
queremos hacer cuestion de estado con lo que digo, doy mi opinion y tiene
que ser asi porque lo digo, o porque me terqueo, entienda, y entiendan, se
presentd los resultados, esto lo que estamos aprobando con la 134, son las
bases de un segundo proceso de evaluacion, no estamos aprobando un
resultado, entonces no se puede hacer bases para un segundo proceso,
porque primero tengo que ver el primero, si esto es cuestion del Vicerrector
Académico, el dira, las razones, aqui me alcanzaron los resultados, y faltan
docentes, asi tengo que convocar a un segundo concurso, No e€s un
resultado, no hay un resultado aqui y otro después, son bases, eso
entendamos, hay una resultado, ahi esta, ahora hay otras bases que el sefior
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Vicerrector esta queriendo, con esas bases habra otros resultados, eso lo va
junar, y lo presentara al Consejo, diciendo aqui esta el resultado del proceso
de evaluacion, en la primera y segunda etapa, eso estoy diciendo, eso quiero
que entiendan.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que esto significaria que aprobariamos
una vez teniendo resultado de la segunda etapa, ya hay resultados de la
segunda etapa, entonces, hago la pregunta, todo ese bloque ya estan
sujetos a contrato, entonces donde estamos, si acabamos de decir que
Cecilio Flores incurrié porque justamente esta haciendo los contratos sin
Resolucién de Consejo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, por eso, se supone, yo no seé, el
Vicerrector le responderda, yo no sé, el respondera si hay contratos, o esta
esperando el segundo proceso.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, estamos confundiendo las cosas, nos hemos
puesto en un tema de aprobacién de bases, estamos trayendo a colacion
otras cosas, resultado del primer concurso existe, del segundo también, hubo
problemas en Ciencias de la Salud, que va ser el tercer resultado, aun asi
va faltar, cuando este conglomerado todo vamos alcanzar para la
aprobacién, los que pasaron la evaluacion, y tienen ya carga, estan en
proceso de contrato.

Dr. Toribio Tapia Molina, ningun docente que no sea Director o Sub Director,
estan contratados, primero los Directores y Sub Directores, tienen que
evacuar las cargas académicas, eso no existe aun, esta para que a partir,
una vez que tengan carga completa todo, emitiran a los Decanos, cada
Director y eso se aprobara y se comunicara al Vicerrector y el pedira al
Consejo para que se apruebe o ratifique, ahi recién dira desde que fecha
estan contratados esos docentes.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que Alex menciono algo importante,
celeridad, entonces para darle celeridad a este tramite, me he permitido
sacar esas resoluciones, sino hubiéramos esperado Consejo, y el semestre
empezaba en octubre, todo amerita un proceso, no por emocién social
sacamos una resolucion, eso amerita un plan, un proyecto, o una peticion
técnica de los Decanos, recuerden que yo tramito toda la planificacion que
hacen los Decanatos, porque son unidades autonomas.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que nadie esta en contra de la celeridad,
es obvio que muchas cosas deben salir con Resoluciéon Rectoral, pero vengo
indicando desde semestres pasados, por ejemplo hay profesores que
denunciaron a la Universjdad, y estan dentro de los seleccionados, con lo
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gue esta indicando el Vicerrector, esta en un bloque de ya ser contratados,
pregunto, no vamos a ver a quienes estamos contratando, no voy a volver a
objetar, adelante con el desorden.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que, quede claro, que los contratos
saldan una vez que este Consejo, apruebe los resultados. Se aprueba con
voto contrario de la Doctora.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que si es como manifiesta el
presidente, es la ultima vez que voto a favor por un tipo de resoluciones asi,
a mi como alumna, yo sé cuanto hemos pasado por las diferentes cosas, y
me gustaria que las cosas sean, como debe ser, exijo esa formalidad que
siempre lo ha caracterizado y mas que todo algunas personas que llegue a
conocer.

ACUERDO: Se aprueba por mayoria RATIFICAR la Resolucion Rectoral
N° 134-2022-UTEA-R, que APRUEBA, las BASES DE seleccion Docente
N° 002-2022-UTEA/VRAC: BASES DE CONVOCATORIA
COMPLEMENTARIA DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2022-1 y Ii, el cual
se realizara en la sede Abancay Yy filiales", con el voto contrario de la
Doctora Carolina Soto

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que su voto es contrario, porque solicito
que se ordene los documentos, considere que primero son los resultados y
luego esta resolucion.

1.5Ratificar Resolucion Rectoral N° 135-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 135-2022-
UTEA-R; de fecha 08 de agosto del 2022 que RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO. - APROBAR y AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta ante
Consejo Universitario, la ampliacion de la contrata por locacion de servicios
del Abog. JULIO RAUL FERREL LUNA por el término de tres meses, para la
oficina de Asesoria Legal de la Universidad Tecnologica de los Andes - Sede
Abancay.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluciéon a las oficinas de la
universidad tecnolégica de los Andes. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de la Universidad
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Tecnolégica de los Andes y actuando como secretaria General Abog.
Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el sefior, esta encargado de
los procesos ante SUNAFIL, presento ya un primer informe, en funcion a ese
informe se esta solicitando que se amplié su contrato, porque
lamentablemente los trabajadores de esta Universidad tienen “sunafilitis” eso
nos genera, tener a un personas que esta dedicado a poder contestar estas
acciones, de mi parte es eso.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que habiéndose concluido los servicios
del abogado, hubo una solicitud de parte de Asesoria Legal, pidiendo la
ampliaciéon de contrata, y dado el sustento que defensa que debe tener la
Universidad, para no ser punible de multas y otras cosas, era imprescindible
la contrata de este personal.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que nos contradecimos cuando decimos
eso, tengo anotado, del porque hemos contratado ese personal, Unica y
exclusivamente para los casos que se tuviera ante SUNAFIL, y que seria una
ayuda para él, temporalmente solamente tres meses, y resulta que ahora
necesita tres meses mas, yo sugiero que esto se dé con resultados, porque
todo el tiempo estamos viendo desnaturalizaciones, no sé si estos casos esta
viendo el abogado, seria bueno que el titular de Asesoria, justifique y nos
indique cuales son los avances, para que nosotros podamos entender su
ampliatoria, que en la primera etapa fue tajante, pidié solo tres meses, ahora
esta pidiendo la ampliacion.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que también le hubiera gustado
que el asesor legal este, pero ha indicado que esta con permiso, porque esta
con permiso de salud, pero yo puedo indicar, es verdad, podemos ponernos
un tope, pero la realidad supera esa situaciones, como les digo los
trabajadores en esta Universidad tienen “sunafilitis” cualquier cosa lo pasan
a SUNAFIL, no es verdad que actualmente hay desnaturalizaciones, todas
las desnaturalizaciones fueron con la gestién anterior, en la actualidad no
hay ninguna, lo que esta haciendo el sefior es responder todo los asuntos de
SUNAFIL, tenemos toda las carpetas, tenemos mas o menos 35 carpetas, y
muchas de ellas ya tienen sanciones que estamos contestando, imaginense
estar con todo ello, es una carga.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que no veamos las fechas, porque
lamentablemente el tema que dejo la gestion pasada es demasiado, para mi,
lo mas importante es pedir resultados, que procesos estamos ganando, para
que vamos a tener un asesor que vamos a perder todo los casos, es de toda
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deberiamos pedir Consejo Universitario, los resultados, si no_para‘que
estamos ratificando, yo pediria que en la préxima sesién, que se agenda,
cuales son los procesos que se estan ganando.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que tendria que tener un periodo fijo de todas
formas, no por tres meses, porque es demasiado corto, en vista por la
cantidad de carpetas que maneja, quien va conocer mejor es el, si tiene
resultados positivos dentro de su labor, tendriamos que fortalecer y
atendiendo al requerimiento del despacho de Asesora Legal, por lo que estoy
de acuerdo, pero el periodo es muy corto.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que como el Asesor no puede
estar, pregunta si se retira, o se ratifica.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que en ese extremo que podria
mencionar que es necesario, que tres meses estaria para evaluar, para sacar
una resolucion, que el venga con una propuesta y justifique con un informe,
a la actualidad se viene tramitando tantos procesos, en el derecho, varios
conocemos que el proceso depende del érgano jurisdiccional, pero si es
necesario conocer cuanto procesos tenemos en la actualidad, como se va
desarrollando, en qué etapa y una propuesta de acuerdo de los meses, €l
esta con locacion de servicio, en la actualidad no posee derechos laborales,
pero si seguimos ampliando se va desnaturalizar el contrato, y que se le
contrate definitivamente, eso no debemos permitir, por lo que sugiero que a
propuesta lo contratemos a un plazo fijo determinado y a propuesta del
Asesor Legal, pero si con el informe.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que se retire de agenda para la
proxima sesion que podamos convocar al asesor legal.

1.6 Ratificar Resolucion Rectoral N° 147-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 1147-2022-
UTEA-R; de fecha 09 de agosto del 2022 que RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO.- APROBAR y AUTORTZAR, con cargo a dar cuenta ante
Consejo Universitario, la contrata al docente Mag. CARLOS CHAVEZ
SANCHEZ en la Universidad Tecnolégica de los Andes - Filial Cusco, a partir
de la fecha hasta el 3| de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo
Universitario, al Mag. CARLOS CHAVEZ SANCHEZ la Sub Direccion
Escuela Profesional de ingenieria de Sistemas e informatica de la Filial
Cusco.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluciéon a las oficinas de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE, quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de
la Universidad Tecnolégica de los Andes y actuando como secretaria
General Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de
los Andes.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que inicialmente se encargé a un ganador,
que también estaba en el primer concurso, habiamos quedado en coordinar,
para darle algunas indicaciones a los sub directores, para que labores tienen
que hacer, llego aqui y me llega la carta de renuncia, porque fue tomado por
la Universidad Continental, entonces hay esa situacion, frente a eso, habia
que poner a otro de la lista que estaba entre los ganadores, esa es la
justificacion.

Dra. Carolina Soto Carridn, indica que tocarse como el anterior caso de los

Sub Directores.

ACUERDO: por mayoria, ratificar en parte, con observacion del articulo
segundo, respecto a su contrato de docente a tiempo completo, y
observar en cuanto a su encargatura.

1.7 Ratificar Resolucion Rectoral N° 149-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucién Rectoral N° 149-2022-
UTEA-R; de fecha 09 de agosto del 2022 que RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO. - APROBAR y AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta ante
Consejo Universitario, el descuento por pronto pago para el Semestre
Académico 2022- | de la Universidad Tecnoloégica de los Andes, de la forma
siguiente:

¢ 8% cuando anticipadamente un estudiante decide realizar el pago de
las cuatro pensiones (1ra, 2da, 3ra y 4ta pension).

e 5% cuando el estudiante realiza el pago de tres pensiones (2da, 3ra
y4ta pension); estos beneficios se aplicarian siempre y cuando el pago es
realizado antes del vencimiento de la 1ra y la 2da mensualidad
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluciéon a las oficinas de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
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ARCHIVESE, quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector éncargado de
la Universidad Tecnoldgica de los Andes y actuando como secretaria
General Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de
los Andes.

ACUERDO, se ratifica por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 149-
2022-UTEA-R de fecha 09 de agosto de 2022, que resuelve en su articulo
Primero: “APROBAR Y AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo
Universitario, el descuento por pronto pago para el Semestre Académico
2022-| de la Universidad Tecnolégica de los Andes, de la forma siguiente:

e 8% cuando anticipadamente un estudiante decide realizar el pago de
las cuatro pensiones (1ra, 2da, 3ra y 4ta pension).

e 5% cuando el estudiante realizar el pago de tres pensiones (2da, 3ra y
4ta pension); estos beneficios se aplicarian siempre y cuando el pago es
realizado antes del vencimiento de la 1ra y/o 2da mensualidad
respectivamente”;

1.8 Ratificar Resolucion Rectoral N° 150-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucién Rectoral N° 150-2022-
UTEA-R; de fecha 09 de agosto del 2022 que RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO. - RATIFICAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario,
la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0282-2022-UTEA-VRAC de
fecha 05 de agosto del 2022, que resuelve en su Articulo Primero:
APROBAR y REPROGRAMAR, el Calendario Académico 2022-1 y Semestre
Académico 2022-l, y la fecha de examen de admisiéon ordinario 2022-, y
2022-ll , el mismo que regira para la Sede Abancay y Filiales: Andahuaylas
y Cusco de la Universidad Tecnolégica de los Andes, que forma parte de la
presente resolucién en anexo y en su Articulo Segundo: APROBAR, el
Cronograma de actividades y de pagos y registros de matriculas con caracter
obligatorio de los Semestres Académicos de:2022- y 2022-lI, de la siguiente
manera: (...)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucién; para
tal efecto, NOTIFIGAR con la presente Resolucién a las oficinas de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE, quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de
la Universidad Tecnolégica de los Andes y actuando como secretaria
General Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnolégica de
los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que solo esta de acuerdo en parte, se
entiende que para este semestre no hay vuelta atrds, pero no estoy de
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acuerdo con el semestre 2022-ll, porque sugiero que esta resolucion se
apruebe por semestre, porque si estamos volviendo a la presencialidad,
tengamos en cuenta que los alumnos trabajan, en esta virtualidad les dimos
dos posibilidades y no tuvimos problemas, pero querer empalmar de sin
querer dar una tregua al estudiante, no aceptaran, no vamos a tener la
demanda correspondiente de matriculados, por este ajuste de tiempo,
considero que debemos evaluar como vamos a evolucionar en este semestre
presencial y de acuerdo a eso, a mitad de semestre ir programando el
siguiente.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que coincide que debe ser aprobado
semestralmente, inclusive tenemos algunas dificultades cuando SUNEDU
requiere cumplimiento por semestre, es mas esta transicion por semestre
nos dara algunas experiencias mas, para que el segundo el 100% sea
presencial, si ahora hacemos un analisis de infraestructura, conforme como
decia el de Seguridad del Trabajo, haremos con un 60%, nos faltaria
infraestructura, y aquellos alumnos que tienen aun, que aprobaron 80 a 60
alumnos, tendriamos problemas, tendriamos que evaluar el volumen, no
necesariamente que sea rentable, sino también disminuye, estoy de acuerdo
que se apruebe por semestre.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que se alcanzé los dos semestres, a razéon
que se tiene pendiente un semestre, esa era la intension de ir achicando la
brecha, para recuperar el semestre, sin embargo en este sentido estamos a
la espera de una consulta que se hizo a la superintendencia para poder
aunar, porque al final es igual, esa es la justificacion y la razén de porque se
alcanzé los 2 semestres para recuperar el tiempo, en cuanto a lo que es el
tema de la presencialidad y semi presencialidad , es un tema delicado, no
solo por infraestructura, sino también por docentes, cantidad de alumnos,
Agronomia es Sui generis, a pesar de que tratan de que los alumnos de
Abancay y Andahuaylas hagan presencia en un solo curso, a veces no
llegan, es complejo el asunto, cada escuela es peculiar.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que tiene toda la razén, es necesario ver el
espacio, y como evoluciona el semestre, en Cusco es un poco complicado
el tema de infraestructura, la mayoria quiere clases presenciales, pero no se
ponen analizar el contexto interno, como ustedes lo mencionan, pero si, se
tiene que evaluar este tema, para el proximo semestre ya debemos tener
claro en cuanto a la infraestructura, pienso yo que se debe aprobar un solo
semestre, y asi ir evaluando.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que hasta este momento hay una
resolucion de presencialidad, no hay ningun petitorio, a excepto de algunos

@uummemwmmm
26

“Abog. Jiovan
Aoy s]ecRETmA GENERAL

00735



informes, memoriales, que piden semi presencialidad, entonces‘p;aﬁ?é'hue la
resoluciéon de presencialidad tengamos que anularla, deberia existir algan
petitorio, en base a esos dos que pedi a los sefiores decanos, su opinién
respecto a esto, y ellos opinan que deberia ser semi presencial, pero ese no
es el tema.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que si vamos hacer este semestre
presencial, porque efectivamente la resoluciéon existe de presencialidad,
entonces la pregunta es, si ya estamos con esa cantidad de profesores al
100%, entonces ya no puede existir cambios, ese petitorio que hacen los
Decanos quedaria en saco roto estamos a 8 dias que empiece el semestre,
ya es imposible, es como comentario,

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que como peticién de Consejo Universitario,
se debe tocar el 2.5, la modalidad, porque es lo que estdn esperando los
estudiantes, o es que ya no lo tocamos, porque mandaron un informe de la
semi presencialidad, porque ya debemos definir si es presencial o semi
presencial, ese seria una peticion.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, se ratificé solo un semestre, en parte, ahora el
petitorio del Consejero, es que se vea, el tema de semi presencialidad.

ACUERDO: por unanimidad, ratificar Resolucién Rectoral N° 150-2022-
UTEA-R; en parte RATIFICAR, de fecha 09 de agosto de 2022, que
resuelve en su Articulo Primero: “RATIFICAR, con cargo a dar cuenta
ante Consejo Universitario, la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N° 0282-2022-UTEA-VRAC de fecha 05 de agosto del 2022, que resuelve
en su Articulo Primero: “APROBAR y REPROGRAMAR, el Calendario
Académico 2022-l, y la fecha de examen de admision ordinario 2022-I,
el mismo que regira para la Sede Abancay y Filiales: Andahuaylas y
Cusco de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, que forma parte de
la presente resolucién en anexo y en su Articulo Segundo: APROBAR,
el Cronograma de actividades y de pagos y registros de matriculas con
caracter obligatorio del Semestre Académico de: 2022-l, de la siguiente
manera;

SEMESTRE ACADEMICO 2022-|

SEDE CENTRAL ABANCAY, FILIALES: CUSCO Y ANDAHUAYLAS

N° | ACTIVIDADES ACADEMICAS FECHAS

Del 18 de julio al 20

1 | Pago de matricula 2022-I: estudiantes regulares, reinicio de estudios y amnistia agosto del 2022

Del 19 de julio al 16 de

2 | Tramite: reinicio de estudios y amnistia agosto del 2022)
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Registro de matriculas 2022-1, en la pagina web: www.utea.edu.pe (ERPEDUCA)

Del 25 de julio al 25 de
agosto del 2022

Examen de admisién 2022-1

31 de julio del 2022

Pago de matricula 2022-I: ingresantes

Del 01 al 20 de agosto
del 2022

Pago matricula extemporaneo o rezagados y registro matricula

Del 22 al 24 de agosto
2022

Ultimo dia de registro matricula en la pagina web: www.utea.edu.pe (ERPEDUCA)

25 de agosto del 2022

Inicio de sesiones académicas

01 de setiembre del 2022

Examen primero parcial

Del 17 al 22 de octubre
del 2022

10

Examen segunda parcial

Del 15 al 21 de diciembre
del 2022

11

Examen aplazados

Del 22 al 28 de diciembre
del 2022

12

Ultimo dia de registro de notas (ERPEDUCA), fin de semestre.

29 de diciembre del 2022

CRONOGRAMA DE PAGOS 2022-1

N° | DETALLE FECHAS
1 Pagq de matricula 2022-1: estudiantes regulares, reinicio de estudios y Del 18 de julio al 20
amnistia agosto del 2022
2 | Pago de matricula 2022-1: ingresantes 5;’ %252“ £4 Beagst
3 | Pago matricula extemporaneo o rezagados 53522 2 al 24 de agosto
4 | Inicio de sesiones académicas gg;ze seRspreael
5 | Vencimiento de la primera cuota gg;; selirreoe
6 | Vencimiento de la segunda cuota 27 de octubre del 2022
7 | Vencimiento de la tercera cuota ggzdze RENIREORN tick
8 | Vencimiento de la cuarta cuota ggzdze RIS

* El semestre 2022-1 comprende los meses de setiembre a diciembre del 2022
Nota:

Los estudiantes regulares e ingresantes podran realizar el pago de matricula y las pensiones de

ensefianza (cuotas) en ventanilla del Banco de Crédito, agentes BCP o mediante al servicio

“Pago en Linea” con tarjeta débito o crédito en la plataforma Erpeduca

esta sujeto a un recargo de S/. 7.50 soles.

El pago de matricula extemporanea esta sujeta a un recargo de S/. 50.00 soles.
El pago de cada pensién (cuota) de ensefianza realizado fuera de a la fecha de vencimiento,
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. Inicio del Semestre Académico 2022-: 01 de setiembre del 2022
. Finalizacion del semestre académico: 29 de diciembre del 2022

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que este Consejo ya aprobo ese
tema de la presencialidad, ya no se puede modificar si no hay ningun
documento.

Est. Zendn Arce Alvarez, indica que si esta en agenda, en el punto 2.5.
Porque los alumnos quieren saber, si sera semi presencial.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que a estas alturas del partido es
totaimente fuera de lugar, porque estamos por iniciar el semestre, y se les
dijo desde un inicio, en el mes de julio que seria presencial y no hubo una
posicion, tiene que ser presencial.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que nosotros tuvimos una reunion con el
Vicerrector Académico, con los responsables de seguridad en el Trabajo y
otras areas, con respecto a infraestructura, aforos y respecto a algunas
disposiciones, ahi se dio alguna esperanza que pueda ser semi presencial,
porque la infraestructura era critica, partimos por Cusco, el Director de la
Filial Cusco, la sede Grau, ni siquiera tiene ventanas abiertas hacia la calle,
como va funcionar presencial si son aulas estrechas, ahi no va poder
funcionar, explicaron cada uno las razones que tienen, entonces a partir del
caso de Cusco es el problema, ahora gran mayoria de aulas aqui son de 39
de aforo, y si bajaban al 60% es menos, entonces Seguridad en el Trabajo
planteo, entonces a raiz de eso habia la esperanza, entonces tendria que
verse si se ratifica, tendria que comunicarse, porque también hay pedidos de
Cusco, el tema seria visto por eso.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el hecho que el aforo sea el
60% es decision del responsable de Seguridad, por lo que tengo
conocimiento, el aforo ha retornado al 100%, en todas las actividades, no sé
de donde saco ese 60%.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que quiere hacer una observacion, me
pongo en el caso de una docente que postula a una seleccion docente, me
diran cudl es la modalidad, si me dijeron presencial, entones ahora me dicen
semi presencial, seguimos entrando en informalidad, siempre les hice la
critica porque aprobaron presencialidad, si todavia no estaba el plan,
estamos a 8 dias que empiece el semestre, tiene que existir
responsabilidades, no estoy de acuerdo, pero respeto que aprobaron la
presencialidad, ya aprobaron.
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Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que mientras no tengamos otra resolucion
de Consejo, que cambie a presencial.

1.9 Ratificar Resolucion Rectoral N° 151-2022-UTEA-R

La Secretaria General da lectura de la Resolucion Rectoral N° 151-2022-
UTEA-R; que RESUELVE: ARTICULO PRIMERQO. - ratificar, con cargo a
dar cuenta ante Consejo Universitario, la Resolucién de Vicerrectorado
Académico N° 0276-2022-UTEA-VRAC de fecha 05 de agosto del 2022, que
resuelve en su Articulo primero: APROBAR, el presupuesto para viaje del
elenco de danzas de la Universidad Tecnologica de los Andes a la ciudad de
Medellin- Colombia, de conformidad al Oficio N° 125-2022-DIGAFUTEA-AB
de fecha 18 de julio de 2022, presentado por la Direccion General de
Administracion y Finanzas, Oficio N° 495-2022-UTEA-DIBU-AB de fecha 13
de julio de 2022, presentado por la Direcciéon de Bienestar Universitario y
segun el formato de afectacién presupuestal del responsable de presupuesto
de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario, por el monto de
S/. 22,090.00, Articulo segundo: DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion, para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucion a las oficinas de la
Universidad Tecnolégica de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE, quien firma, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Rector encargado de
la Universidad Tecnolégica de los Andes y actuando como secretaria
General Abog. Jiovanna Arce Del Castillo de la Universidad Tecnologica de
los Andes.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que para sacar esta resolucion, consulte
primero al Dr. Toribio y la Dra. Carolina, bajo esa venia, saque esta
resolucion.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que ella no le parecid que se envié tanta
gente, eso si observe.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que tenemos que poner un limite
con este antecedente, esperemos que no vuelva a suceder, porque
practicamente no les interesa lo que vaya a decidir el Consejo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que entiende que con lo que
responde su actuacién, es con cargo a dar cuenta, salvo que tenga
autorizacién de ustedes sea de emergencia, este documento debid
presentarlo en su oportunidad.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que es cierto que se consulto sobre el tema,
pero no se habla de cantidad.
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El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica, que hablo con Donato porque B’O
lo iba autorizar, porque no lo presentaron en su momento. Bk

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que no es por hablar mal, en esa comision
de servicio, siguen siendo los mismos, nosotros fuimos a Cusco, ahora si
nos hospedamos en un Hotel pulgoso, pero en esta situacion no medimos,
por eso dije que no estoy de acuerdo con la cantidad de personas, no vi el
presupuesto, no me parece, pero ya esta aprobado,

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que si no hay la posibilidad de un
llamado de atencién, para que otros administrativos no incidan en esto,
porque pasa que diran, si esto aprobaron, porque a nosotros no, se
convertira en costumbre, no sé qué mecanismo tomar a algo mal hecho.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que esa llamada de atencion no
saldra porque ellos presentaron, y el rector encargado, les autorizo, lo que
debi6 decir es que no, no hay tiempo y que vaya a Consejo, que ellos definan,
lo Unico que recuerdo es que nuestro viaje era paralelo, no sé si le dije a
Donato o a Eusebio. Si no lo presentaron, no iran.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica, mientras no esté dentro de un
procedimiento, tenemos actividades, pero no estan articulados.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que ahi quedan las Resoluciones
Rectorales, a no ser que ustedes acuerden continuar en la tarde.

Se retoma la sesion en horas de la tarde.

. Ratificacion de Resoluciones Vicerrectorado Académico N° 0253, 0255,
0256-2022-UTE-VRAC y Oficio N° 0212, 0215-2022-UTE-VRAC.

2.1 Ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 253-2022-

UTEA-VRAC.

La Secretaria General da lectura la Resoluciéon de Vicerrectorado N° 253-
2022-UTEA-VRAC, que resuelve en su ARTICULO PRIMERO.-
RATIFICAR, la Resolucion Decanal N° 0932-2022-UTEA-FI, de fecha 07 de
julio de 2022,que resuelve en su Articulo primero: Aprobar el Reglamento
Especifico de las practicas pre profesionales Extracurriculares de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, la misma que contiene 29 articulos, 08 Capitulos,
04 Disposiciones Finales y 03 Anexos, el que forma parte de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, a la Facultad de Ingenieria, Escuela
Profesional de Ingenieria Civil y demas dependencias académicas Yy
administrativas, dar cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO STERCERO.- ELEVAR, al Consejo Universitario para su
ratificacién  correspondiente. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE. Atentamente Dr. Ely Jesus Acosta Valer Vicerrector
Académico de la Universidad Tecnologica de los Andes.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que cuando se disefia el anterior
curriculum, existian practicas dentro de la curricula, practicas externas, pero
nos trajeron un sin numero de inconvenientes, y obviamente para completar
la carpeta de grado, no habia la posibilidad de introducir la experiencia pre
Profesional ejercida fuera de la Universidad, a razén de esto, la mayor de la
escuelas profesionales, tendran inconvenientes, y previendo eso, tengo
conocimiento que el sefior Decano se juntd con sus Directores, para ver ese
tema, como producto de aquella reuniéon, nos alcanza este reglamento.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que las curriculas vigentes, contemplan, en
el caso de Agronomia, en dos semestres, en noveno y décimo, que tienen
un creditaje de cuatro y cinco créditos, sin embargo los alumnos tienen que
hacer mas de 400 horas, cuando me evaluaran, me diran de donde fabricaste
tantas horas, igual en Sistemas, en el décimo hacen practicas, en Civil en
noveno y décimo también, igual tiene su docente, horas tedrica y horas
practicas, no hay como medir y demostrar, porque el disefio curricular esta
aprobado, una de las formas de salir, ya no gestiones lo que esta aprobado,
haz un nuevo reglamento para que los practicantes no tengan ese cuello de
botella, habra que tener en cuenta que en el nuevo diserio curricular, para
que la practicas extracurriculares tengan un tratamiento especial, en toda las
escuelas se hacen, porque se habia generado un problema.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que tiene varia dudas, cuando decimos
que es extra curriculares, porque son asignaturas que estan especificadas
dentro de la malla curricular, lo que estoy entendiendo es que estas practicas
lo haran fuera de la malla curricular, esa es mi duda, porque son 470 horas,
durante 4 meses, pregunta si es asi y si es el caso, no seria lo adecuado,
tengamos en cuenta la curricula, especifica el contenido que va llevar al
estudiante a ser profesional, si es extra curricular son parte de la malla
curricular, en toda las universidades hay asignaturas extra currilares que
tienen que llevarlas y las universidad estipula que cantidad de créditos
pueden ser extra curriculares, entonces extraer esas practicas pre
profesionales, seria muy riesgosos porque es parte de la malla curricular, no
estaria de acuerdo por eso, porque ademas es cuatro meses, el estudiante
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entiendo que lo va llevar paralelamente en el Gltimo semestre, entofices
habria complicaciones, porque recordemos que después de los cuatro
meses la contrata de los docentes termina y aqui se esta determinando dar
un docente asesor para estas practicas y mucho mas con las horas que se
esta estipulando, sugiero que se analice esto, por el hecho de ser
extracurriculares y ser parte de la malla y ahora determinar que sean fuera
de la malla, si habria problemas.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica, indica que normal llevaran sus practicas de
la curricula, con las horas sefialadas, pero el problema es que cuando al
estudiante le programan 470 horas, le dicen que debe matricularse
solamente 12 créditos, ya lo estoy limitando, en el ultimo semestre tienen
para llevar mas, porque tienen que cumplir con la empresa donde hace
practicas y con la universidad, es mas si tengo 3 horas tedricas, y 6 de
practica y por otra parte estoy hablando de 470 horas, no hay como
demostrar, lo que se acord6 es que normal llevaran los cursos de curricula,
es cierto que la Universidad tiene que hacer su carta de presentacion, al final
tendran que presentar su informe, para eso habra una comision que evalué
y apruebe sus practicas.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que es bueno conversar esto, porque hay
que ponernos de acuerdo, porque aqui dice practicas Pre profesionales, esta
dentro de la malla, que se pueda llevar una asignatura extracurricular, no hay
ningun inconveniente, pero asi estara determinado en la curricula, entonces
queria hacer notar esto, hacerlo fuera de la malla, ahi es el riesgo, porque
es cierto lo que dice que las hora no alcanzas, pero la salida no es esto, si
hacemos una revision de las universidades, brindan a los estudiantes
extracurriculares para completar todos sus créditos, entre ellas estara las
practicas pre profesionales, que no podemos cambiar para que la hagan
fuera de su malla curricular.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, pregunta, si estas practicas Pre
Profesionales estan dentro de la curricula, no estan.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que las asignaturas que estan en toda esas
mallas, estan las practicas que tienen horas teéricas y horas practicas, le
digo porque asi esta en el disefio curricular, hay dos carreras que tienen
semestres finales y dos carreras que tienen una sola, como asignatura, por
otra parte obligan que tienen que hacer afuera, el alumno tiene derecho, para
hacer esto, el alumno no debe tener ninguna asignatura.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que es como en Derecho, también
tenemos practicas Pre Profesional, pero es extra curricular, fuera de la
curricula
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Dra. Carolina Soto Carrién, indica que el hecho sea extracurri’&i‘.ﬂia‘_ N0
que este fuera de la curricula.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que no, esta dentro de la curricula
a efecto de su Titulo.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que pondra el caso de Educacion,
justamente lo que dice, practicas pre profesionales hasta 4, lo hacen
paralelamente, afuera en un colegio y vienen hacer sus cursos, por eso
indico si es extracurriculares es porque estan dentro de la malla, pero para
efectos que dice el Vicerrector, de una graduacién, se requiere una practica
como egresado, que ya no esta en la malla, eso es, no podemos llamarle
extracurricular, no es la terminologia, a eso voy, a que tengamos cuidado a
la denominacion, lo digo para tener un antecedente de esto.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que considera que si esta en la
carpeta, es parte de la malla, solo que es extra curricular.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que vuelve a decir, que nos pongamos de
acuerdo, que es extra curricular, en opinién propia, son aquellas asignaturas
que la universidad casi te impone para que logres egresar, si no haces eso,
lo egresas, pero en este caso, estamos hablando de que cuando estan
terminando, hacen una practica Pre profesional, ya queremos considerar
como extra curricular, no es lo correcto, porque en el disefio no esta
establecido asi, no vamos a variar el disefio, que todavia esta vigente, yo
pediria que son los cursos extra curriculares.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que de acuerdo lo que establece en la Ley
Universitaria, hay 03 tipos de asignaturas, area de formacién general, area
de formacién profesional, y especificas, estas tiene que llevar por lo menos
una préctica, aparte de sus practicas pre profesionales, en su curricula tienes
cursos de practicas que llevan dentro de la Universidad, con los docentes
que hacen teéricas y practicas, eso también tiene Civil, pero fuera de eso,
tienen que hacer como requisito para el titulo, para cumplir con esa cantidad.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, en Derecho también es asi, entonces
pongamosle Practicas Pre profesional.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que no estd de acuerdo, porque
confundimos, porque ustedes quieren poner practicas Pre Profesional, peor
el Doctor indica que dentro de la malla hay practicas pre profesionales, pero
no seran igual a estas.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que son practicas curriculares,
, Practica Civil, Practica Penal.
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Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que todas las carreras deberian
tener practicas pre profesional y profesional, para la titulacion, la Pre
profesional es cuando todavia eres alumno, estando en el ultimo afio.

Dra. Carolina Soto Carrién, pide que se tenga luces de Universidades
similares a la nuestra, porque quiza estamos confundiendo, a lo que significa
a las asignaturas extra curriculares, deberiamos tener claridad para poder
validad esto.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que acéa estamos concordando
que es un reglamento de practicas pre profesional, porque los estudiantes
requieren, entonces para la hacemos larga.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica, sobre una asignatura extra curricular, se
entiende sobre actividades extra curriculares, todas aquellas que estan fuera
de los programas educativos oficiales, es decir que son actividades clases o
cursos, que al final no sumaran en el promedio académico.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que estas practicas que llevan afuera no
suma ni un crédito, pero es requisito para su titulo.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, pregunta, cual es el objetivo de este
nuevo reglamento, imagino que ya hubo personas que ya tienen su titulo,
pero como hicieron si no tienen sus practicas.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que ya se explic6, el numero de
horas que tenian que cumplir es demasiado, por eso es que estan haciendo
eso.

Dra. Carolina Soto Carrién, pregunta, en lo que ha leido, ¢ se suma créditos?

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que no suma créditos, por eso es
extracurricular, cuando uno saca el promedio para llegar a los 210, que es el
promedio que tienen las Escuelas, estudios generales, 36 créditos, area de
formacion profesional 170, ahi le ponen las practicas, antes se incluian las
actividades, después de ello se llenaba el total de la curricula, pero como
requisito del grado, te piden una determinada cantidad de practicas, que ya
no estan dentro de tu curricula, es casi la misma carpeta, la del grado de
bachiller y Titulo.

Dra. Carolina Soto Carrion, pregunta si las practicas normales que no podian
cubrirlas, las haran también,

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, las practicas se seguiran haciendo normal.
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El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que para ponerles un ejéﬁ'lplo, en
Derecho, hacen practicas pre profesionales, al sumar una cantidad de
créditos, 200 créditos, hacen practicas pre profesionales,

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que es logico, porque con 200 créditos,
solo les faltarian 20 créditos para que termine la malla.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que son 264, y segun el
reglamento, nosotros podemos hacer cuando tenemos 210 creditos
completados, podemos hacer practicas Pre profesionales, con las diferentes
modalidades, con el SECIGRA o a través de otra modalidad, en un Estudio
Juridico.

Dra. Carolina Soto Carrién, cuando egresan ya no, cuando terminan su malla
ya no seria pre profesional, seria profesional.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que Profesional es desde el Titulo, el grado
de bachiller no es que sea profesional, logro un grado académico, por eso
es pre profesional, antes del titulo, termina sus 220 creditos, y
adicionalmente tiene que cumplir con eso, asi es en el reglamento, un
alcance mas, en Enfermeria, hace internado rural y clinico, para llevar eso,
ya no deben ninguna asignatura, podiamos hacer eso también para que
todos deban solo practicas, incluso lo amarran a un semestre, toda esas
cosas hemos visto, entonces para el titulo profesional, requisito, hacer
practicas pre profesional, antes era 720 horas, era demasiado, pasara en un
afo, entonces que sea 480, asi dice en su disefio curricular.

ACUERDO: Por una unanimidad, ratificar la Resolucion de
Vicerrectorado N° 253-2022-UTEA-VRAC; que Aprueba el Reglamento
Especifico de las practicas pre profesionales Extracurriculares de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Tecnolégica de los Andes.

2 2 Ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 255-2022-

UTEA-VRAC.

La Secretaria General da lectura la Resolucion de Vicerrectorado N° 255-
2022-UTEA-VRAC; que resuelve en su ARTICULO PRIMERO.-
ENCARGAR, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Tecnologica de
los Andes a la Dra. Carolina Soto Carrion Vicerrectora de Investigacion, a
partir del 13 al 15 de julio del 2022, con las atribuciones inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a las instancias correspondientes,
para su conocimiento y demas




ARTICULO TERCERO.- ELEVAR, al Consejo Universitario para -su
ratificacion respectiva. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Atentamente Dr. Ely Jesus Acosta Valer Vicerrector Académico de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que tendria que anularse esa resolucion

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que como no se hizo efectiva, se
anula.

ACUERDO: por unanimidad, ANULAR, la Resolucién de Vicerrectorado
Académico N° 0255-2022-UTEA-VRAC de fecha 12 de julio del afio 2022,
que resuelve en su Articulo Primero: “ENCARGAR, el Vicerrectorado
Académico de la Universidad Tecnolégica de los Andes a la Dra.
Carolina Soto Carrién Vicerrectora de Investigacion, a partir del 13 al
15 de julio del 2022, con las atribuciones inherentes al cargo”.

2.3 Ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 256-2022-

UTEA-VRAC.

La Secretaria General da lectura la Resolucion de Vicerrectorado N° 256-
2022-UTEA-VRAC; que resuelve en su ARTICULO PRIMERO.- APROBAR,
en vias de regularizacion la encargatura temporal de la Direccion de
Bienestar universitario designado mediante Memorando N. 015-2022-UTEA-
VRAC. De fecha 17 de febrero del 2022, al personal Administrativo de la
UTEA Mag. Fanny Quispe Cuellar, con vigencia del 1T de febrero al 13 de
julio del2022.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR, la renuncia del personal Administrativo
de la UTEA, Mag. Fanny Quispe Cuellar a la encargatura temporal de la
Direccion de Bienestar universitario designado mediante Memorando N°
015-2021-UTEA-VRAC. De fecha 17 de febrero del2022, con eficacia a partir
del 13 de julio del2022.

ARTICULO TERCERO: AGRADECER, Al Mag. FANNY QUISPE CUELLAR,
Por haberse desempefiado con plena identificacion y con vocacion de
servicio en la encargatura de la Direccién de Bienestar Universitario de
conformidad a tas consideraciones de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Direccion general de Administracion
y a la Sub Direccion de Recursos Humanos, el otorgamiento de la
bonificacion que corresponda al cargo en vias de regularizacion, y notificar
a las diferentes instancias respectivas de la universidad para su estricto
cumplimiento.
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ARTICULO QUINTO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su aprobégién
y ratificacion. . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Atentamente Dr. Ely Jesus Acosta Valer Vicerrector Académico de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que si le permiten, para sustentar
porque la demora.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que el tema de la encargatura de la
Direccion de Bienes Universitario, tuvo mucho sobre saltos, porque en base
de las propuestas que se haciamos, siempre habia inciertos, se curs6
memorandum a la Magister, para que se encargue temporalmente, entonces
como habia una serie de actividades que cumplir, ha estado un periodo corto,
la idea era designar una titular, pero hasta hace poco tuvo inconvenientes,
incluso el actual tiene inconvenientes, esta solo con memorandum, nuestra
universidad carece de personal, es bien dificil encontrar a alguien que pueda
hacer una gestion dentro de los profesores ordinarios, ya no hay quienes se
hagan cargo, no quieren o no desean, por eso echamos mano a docentes
contratados, en este caso no habia docentes, por eso se encargo el trabajo
a la Magister.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que tiene mucha preocupacion, porque no
puede ser que los actos realizados con la Mag. Cuellar sean validados con
un memorandum, pediria que se regularicen, esa encargatura porque nunca
salid con una resolucion de consejo, por mas que sea un dia, que va ser de
los actos que ejecuto, no estuvo dias, estuvo meses, entonces solicito que
se ratifique su encargatura, también saber porque esta renunciando, pero si
pediria su regularizacion de encargatura.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que en la resolucion dice que se resuelve
en via de regularizacion, la encargatura temporal, ahora Fany renuncio,
porque a ella se le invito que haga uso fisico de sus vacaciones, porque tiene
varios meses acumulados, entonces como es en casi todo los trabajadores,
tenemos mas de 150 dias de vacaciones, es a consecuencia de ello, que
tomo sus vacaciones.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, también se indicé a mi despacho, que
estaba asumiendo por una cuestion de emergencia, y de apoyo al doctor Ely
y estaba esperando que se designe a la persona que deberia asumir, porque
tiene problemas de salud, pidi6 licencia por temas de salud.
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ACUERDO: se ratifica por unanimidad, la Resolucién de V'cerrectotaai;
N° 256-2022-UTEA-VRAC; que aprueba en vias de regularizacion la
encargatura temporal de la Direccion de Bienestar universitario

designado mediante Memorando N. 015-2022-UTEA- VRAC.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que es una direccién de suma importancia,
porque esta a cargo de los programas de apoyo a los estudiantes, docentes
y administrativos, los cuales muchas veces no nos ha requerido SUNEDU.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que deja en la misma linea, que
participo para invitar a varios docentes, para que se hagan cargo, pero no
aceptaron, hay situaciones, incluso pensamos en una sefiora, perfil de
odontologa, pero tenia la condicién de contrato intermitente, y Asesoria Legal
dijo que no era aconsejable, consideramos que es importante, pero nuestros
colegas son indiferentes a colaborar, pero el Vicerrector Académico estara
pendiente, para seguir buscando a la persona que se pueda hacer cargo de
manera prolongada en el tiempo que requiera, mientras tanto, el Psic6logo,
tiene el perfil en ese area, hay que motivarlo.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que hablando de la encargatura, da mucha
pena, creo que sera un puesto dificil de suplir, el cao del Dr....... , €l nos
acompafié con gran desempefio en servicio académico, pero en este
concurso ya no se presentd, ahora por eso estoy en desesperanza, en
buscar un profesional que ayude en esa misma medida, siempre vamos a
estar como el huevo y la gallina, buscando la causa, y al final vamos a recaer
que dé no es expectante nuestra remuneracion, y esa es el indicador mas
claro de que no podemos captar profesionales de elite, sin embargo
aclamamos la calidad, por eso les decia, manejar nuestra universidad es
complejo, hay que buscar artificios, para poder salir del atolladero, si
tuviéramos la intension de hacer las cosas en contra de la universidad, no
estariamos dentro, es complicado.

2.4 Oficio N° 0212-2022-UTE-VRAC

La Secretaria General da lectura el Oficio N° 0212, 0215-2022-UTE-VRAC,
de mi consideracién, Tengo el agrado de dirigirme a usted, previo un cordial
saludo, con la finalidad de remitirle adjunto al presente el oficio N° 01-2022-
UTEA-AU presentado por el representante estudiantil ante la Asamblea
Universitaria, Jam Pool Farfan Ortiz, quien solicita la aplicaciéon de sesiones
académicas 100% presenciales conforme lo dispone la Resolucion de
vicerrectorado Académico N° 0187-2022-UTEA-VRAC de fecha 01 de junio
der afio 2022 y aprobado por consejo Universitario. De conformidad a lo
sefialado, solicito ORDENAR A QUIEN CORRESPONDA AGENDAR EN

SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO Y
A uuwmmnmmmmmmnss
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FINES. Sin otro en particular, es propicia la ocasion para exfir‘eééi:fg'lés
muestras de mi mayor consideracion y estima personal. Atentamente Dr. Ely

JesUs Acosta Valer Vicerrector Académico de la Universidad Tecnologica de
los Andes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que ese tema se puede tratar con
el Oficio 215-2022

2.50ficio N° 0215-2022-UTE-VRAC

La Secretaria General da lectura el Oficio N° 0215-2022-UTE-VRAC,
ASUNTO: AGENDAR ANTE CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE LA
PRESENCIALIDAD O SEMIPRESENCIALIDAD Y APROBACION DEL
PLAN DE RETORNO GRADUAL A LA SEMIPRESENCIALIDAD. De mi
mayor consideracion, Tengo el agrado de dirigirme a su Usted, con la
finalidad de hacer de su conocimiento el vicerrectorado académico en
relaciéon a la programacién del presente semestre académico, en lo que se
refiere a la presencialidad o semi presencialidad o mixto.

La Secretaria General, da lectura del Oficio N° 103-2022-DGC-UTEA,; de la
Direcciéon de Gestion de la Calidad ASUNTO: REMITO Diagnostico
situacional, Previo un atento y cordial saludo, me dirijo a usted, con la
finalidad de remitir el diagnostico situacional de acuerdo al documento
dispuesto por su despacho citado en la referencia, para las acciones del
caso. Aprovecho la ocasion para expresa las consideraciones mas
distinguidas y estima personal. Atentamente.

Est. Zenon Arce Alvarez, indica que quiere pedir la presencia de la Magister,
para que pueda sustentar, ya que es un tema delicado por el tema de
infraestructura en cusco, hemos evaluado este tema con los directores, y
tenemos el déficit de los salones, porque tenemos una cantidad mayor al
ambiente que tenemos en Cusco, yo hablaba con la Magister sobre este
tema, me gustaria que lo pueda sustentar y de acuerdo a ellos tomar una
decision, particularmente entablando con los temas de RENACYT, aqui se
esta pidiendo 60% de virtualidad y 40% de presencialidad, particularmente
por cusco diria, que se tome en cuenta, por el tema del aforo, no va cubrir la
cantidad de estudiantes, no sé como lo habran tomado para la
presencialidad, pero sin embargo es necesario tomar esa prerrogativa para
que pueda sustentar.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que debatir seria dificil, tambien
convocarla, porque tampoco esta en la universidad, entiendo que hay un
diagndstico, y lo haran hoy, mafiana o el préximo afio, o es que vamos a
tener en Cusco para el préximo semestre, nuevos ambientes, condiciones
@wmmmuoﬁmmm
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diferentes, pregunto, preguntaba en la mafiana de dénde sacaron el 60%,
hoy la posicién del MINSA es al 100% , en toda las actividades, todo los
espectaculos, entonces aqui es simplemente es cuestion de intereses,
alguien esta viendo sus intereses personales y en funcién a eso, esta
planteando la situacion, seguimos en la linea, la informalidad, ya se dijo a los
alumnos 100% presencialidad, los alumnos estan con esa idea, es de aqui
donde sale que de repente si, o de repente no, somos nosotros los que les
dejamos esa situacion de inestabilidad, los alumnos me llamaron varias
veces, con esa situacion, preguntando se si se va cambiar, pensemos en
eso, estamos a poco dias, y en este momento vamos a cambiar a semi
presencial, en el cual tendremos que hacer un plan, que va decir SUNEDU,
ellos diran que es eso, una emana es presencial y la siguiente virtual, asi no
es, ahora se puede hacer cambios, si, nadie es perfecto, va pasar algo, de
repente, pero no podemos espera a que pase algo, que paso con la
UNAMBA, tomaron el local por el tema de presencialidad, exigiendo
presencialidad, los alumnos mismos dijeron que la presencialidad no sera
igual que la virtualidad, incluso todo el mundo hace chistes respecto al
desarrollo de las actividades de semi presencialidad, porque algunos
docentes no cumplen, prenden la camara, dice que vuelve dentro de un rato,
lean del articulo tanto, tomo exposiciones, pregunta, eso es lo que quieren
que contintie, eso es buscar calidad, e lo que tanto sefialan, pongamonos de
frente, volvamos a la presencialidad no se da, no hay condiciones, ahi
diremos, evaluaremos, cuantas veces se dijo eso, las cosas se plantean
luego se evaluan, nadie se va oponer, hicimos lo que dijimos, va comenzar
el semestre el 22 de agosto, sin qué y ni porque, nadie mostro evidencia,
que justifica que se haya postergado el inicio de semestre, no hay
justificacion, solo porque alguien le pidi6 y el oficiosamente dijo hay que
modificar, entonces seguimos en la informalidad, me parece que eso no esta
bien, hagamos, luego evaluemos, esa es mi opinion.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que efectivamente, seria
contradecir con algo que ya decidimos, una vez mas dariamos pies a que
nos critiquen, sobre las acciones que como Consejo estamos tomando, se
habld a inicios del anterior semestre, se iba a cumplir un cronograma, y
hasta ahora no, no sé a qué se debe, creo que vamos a perder el tiempo
analizando cual es el factor, en ese sentido pienso que la presencialidad se
tiene que ratificar, pero tomando en cuenta el tema de los docentes de
RENACYT, que ya se establecié y manejar un solo lenguaje, nosotros como
autoridades nos hemos visto muy perjudicados en el sentido que yo como
Consejo Universitario, manifiesto de lo que se habla aca, se hablé en un
primer momento hablamos de que no se iba a mover el cronograma, se iba
a respetar la matriculas, a los compafieros les pedi que busquen el dinero,
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para que al final se cambie, creo que debemos tener mayor responsabilidad,
porque estamos aprobando una resolucién, que posteriormente sea
modificado, ahora sobre la presencialidad, no hay que contradecirnos,
manifesté a mis compafieros habiendo esta duda, porque una duda dicen los
decanos, otra dice el Vicerrector, otra cosa dice los directores, nosotros,
como alumnos nos encontramos en ese dilema, si como Consejo
Universitario, lo tnico que les decia, existe la posibilidad del tema de la semi
presencialidad, pero se va priorizar la presencialidad, como alumna, seamos
realistas, no es lo mismo una clase virtual con una clase presencial, porque
aqui podemos exigir calidad, porque en virtual, no entra un motivos para ver
si cumple con un silabus, son temas que se tienen que trabajar en el
semestre, ya pasaron las cosas, y hoy en dia estamos analizando, que no
sea tiempo perdido, y que se aplique en una préxima, porque no es la primera
que lanzamos un calendario académico.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que cuando tomamos esa decision, habia la
064 donde el ministro de educacién, disponia el retorno a la presencialidad,
pero a través del documento 094, dispone el retorno gradual a la semi
presencialidad, inclusive hay un requerimiento de SUNEDU, sobre ese
retorno gradual, entonces no solo es parte de nosotros, sino de los drganos
superiores, si se mantiene sumamos la responsabilidad, seguramente el Dr.
Humberto conoce el local de la calle Grau, hacia la calle no tiene ventanas,
y pediran que tenga ventilacion, caso de Cusco mi recelo por las dificultad,
sin embargo vamos a tratar de mantener, el hecho que tengamos algo
especial para un grupo de docentes, también pediran, entonces ahi vemos
el comportamiento humano es impredecible, pero si se mantiene, se
mantendra, desde mi punto de vista que se quede asi, veremos los
resultados después.

Dra. Carolina Soto Carridn, indica que hace dos semestres, practicamente
recomendamos, que deberiamos ya mejorar la situacion de infraestructura
de la universidad, porque tarde o temprano que volveriamos a la
presencialidad, aqui se acordé inclusive que administraciéon se encargue de
eso, les invito a subir los 7 pisos, pero aqui la culpabilidad es de
Administracion, que hizo logistica, los CPU que pusieron en los ultimos 7
pisos, son los que practicamente los botaron, ninguno funciona, quien tiene
la culpa es logistica con administracion, la vez pasada dije que cuanto falta
para el semestre y no hay la revision y el cambio de los equipos, y no
cumplieron, entonces cosas que no cumplen, sancién, porque no todo el
tiempo podemos pasarnos diciendo que ya se les dijo, estamos a 8 dias del
semestre y no hay nada preparado, a donde ira el Docente, es mas cuando
vino el Docente se le debié decir que sera presencial, ahora anda nuevo seria




que cuando este se cierre al 100% haya renuncia, porque no les dimos las
reglas de juego en su momento, hay responsables de esto, miro este cuadro
de diagnéstico y quedo horrorizada, porque para mi es la muestra de que los
directores no hagan gestion, vuelvo a ratificar, como es posible que en
Sistemas si estamos aprobando presencialidad, estamos pidiendo semi
presencial, si ustedes miran sistemas, cursos presenciales, ninguno, como
puede ser una escuela asi, la Escuela Profesional de Civil, mas de la mitad
de sus cursos lo mando a virtualidad, porque tenemos que ratificar a esta
clase de Directores, si es la clara muestra de que no saben hacer gestion,
hasta donde vamos a jalar, Escuelas de Ingenieria, de que no deberian tener
mayor cantidad de cursos semi presenciales, en ambiental solo 4 cursos, asi
vamos a sacar profesionales, hay dos cosas en mi pedido, que de inmediato
se llame al sefior Donato y explique porque no estan habilitados las aulas,
esa si es nuestra responsabilidad porque si dejamos pasar, los docentes y
alumnos van a reclamar y todo esos cafiones no funcionaran, como les
vamos a pedir a los docentes que hagan sus clases si ni los cafiones pasa,
recuerden que en la ingobernabilidad se robaron los cafiones, no repusieron,
ya deberia darnos el sefior Donato un informe, indicando la realidad.

Est. Zenon Arce Alvarez, indica que su preocupacion va por los docentes,
porque cuando se enteren pueden renunciar, porque una gran cantidad son
de la Andina y de la UNSACC, tengo conocimiento de ellos, entonces ellos
estan optando por ese tema, en la reunién que hice con los estudiantes les
manifesté que era 100% presenciales, pero sin embargo se manejaron estos
temas y por eso hicieron un diagnéstico, ojala no tengamos problema con
los docentes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el problema es esa situacion,
de no saber hacer respetar lo que aprueba este consejo, dijimos presencial
y ya estaba, quien se qued6 encargado no ha sabido mostrar la firmeza del
acuerdo del Consejo, considero que esto se debe ratificar y evaluar, sé que
va generar problemas, pero no nosotros como Consejo no debemos estar en
€s0 se va y viene.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que si hubiera habido la tendencia desde
Vicerrectorado de buscar la semi presencialidad, si hubiera sacado una
resolucién ahi, pero no puedo borrar con el codo lo que hice con la mano,
hacer la presencialidad, a veces nos gusta tirar la pelota de un lado para
otro, entonces agarran y empiezan a correr el chisme que caracteriza a la
Universidad, de que sera presencial o semi presencial, y estan en ese plan,
si desde Vicerrectorado Académico se hubiera previsto la semi
presencialidad se hubiera hecho la propuesta en el momento requerido,
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entonces como yo mismo me voy acercar aqui habiendo propuesto la
presencialidad, a hacer una propuesta de semi presencialidad.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que reitera su pedido, en todo caso pido
al Vicerrector Académico, que informe como esta las aulas, porque es muy
importante, estamos a 8 dias, que el sefior Donado que nos explique en qué
situacién esta las aulas, sobre todo de este edificio, tiene que informarnos,
todo debe estar listo, donde esta el sefior Sarmiento, entren a la Web, esta
dando su curso de capacitacion al nombre de la UTEA, eso hace, quien lo
supervisa, cual es el trabajo que hace el sefior, el sefior esta en otras cosas,
pongamos las manos fuertes y pedir al sefior Sarmiento que nos demuestre
las mejoras que hay aca y al sefior Donato que nos demuestre que las aulas
estan correctamente listas, en eso debemos preocuparnos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que al Vicerrector Académico le
trasladan la inquietud.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que apenas se aprobé la presencialidad,
hemos cursado documentos a todas las dependencias para que el inicio de
clases estén operativas, no hice el seguimiento, no quiero quejarme del
tiempo, porque probablemente es a mi a quien sobra, hemos estado muy
enfrascado, tuve que atender varios asuntos y cumplir con atender el
requerimiento que nos pedia la Superintendencia, el cual ya se realiz6, no
tuve el tiempo en subir, pero si hemos dispuesto a toda las instancias de que
estén apenas se aprobé el plan de presencialidad, mafiana a primera hora
hare el recorrido y que se cumpla

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que puede ser nuestra sugerencia
y nuestra invitacion al Vicerrector Académico, para que haga esa revision y
se trate de adecuar en el tiempo mas breve posible las aulas, particularmente
les comento que hice fue disponer al sefior Donato para que se amplié el
personal de limpieza, para que tengan operativa las aulas, pero si el caso
fuera mas, no tendria problemas en invitar al sefior Donato, lamentablemente
no creo que ya esté en la universidad, mafiana vamos a tener reunion, y ahi
podemos insistirle sobre el tema, y tomar acciones, asi mismo invitaremos a
Seguridad en el Trabajo.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que todos estan con esa idea,
docentes y alumnos, esto es una sugerencia, creo que es muy necesario,
este inicio de clases, sera nuestra carta de presentacion, los alumnos estan
volviendo y otros recién estan conociendo, tenemos que darle la impresion
que ellos imaginan, con los recursos basicos que tenemos, hacer un inicio
de semestre académico que toda las aulas estén implementados, eso le
llena, es necesario conversar con los Directores y decirles cuales son
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nuestros objetivos, se ratificé la confianza a Directores, y si se ratifict que
cumplan, hasta ahora en Derecho, a lado d la Direccién hay un aula que
funciona como oficina, no sé si es de planificacion, ahi esta, esas cosas
debemos tener en cuenta.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que lamentablemente no se puede
estar a cada rato, particularmente ya le dije a Cecilio, y me dijo que todos ya
se habian ido a sus oficinas, mafiana veré ese asunto, conjuntamente con el
Vicerrector Académico.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que siempre se agarra de la ambigledad,
que siempre decimos que se trabaja mal, en prevision de lo que podria
ocurrir, si se caia la presencialidad, he alcanzado una propuesta de semi
presencialidad, caso darse una excepcionalidad, porque ni si quiera esta
aprobado resolutivamente en el Vicerrectorado, es una cuestion de
emergencia de prevision.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que quiere aclarar, decir la cosas no es
mentir, tuvimos una reunién con el Vicerrector Académico, con los Decanos
y otros, ahi se plante6 la posibilidad de hacer la semi presencialidad, se pidi6
también informacion de cada escuela, inclusive la de Calidad presenta el
diagnostico, inclusive hay una resolucién para hacer una resolucion, hay todo
un trabajo, es riesgo es alto, sin embargo depende de Consejo Universitario.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que ahora si esta confundida, si dice que
tuvieron una reunién, se entiende que es oficial, con el Rector encargado,
con los decanos, ahi vieron el punto de la semi presencialidad, razén por la
cual hacen este documento, eso es otra cosa, pero nosotros no estamos
escuchando eso, él dice que esto entra por alguna emergencia que pase,
por eso nos estamos ratificando la presencialidad.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que hubo vario documentos, como el del
Asambleista, y otro memorial que pedia semi presencialidad, para analizar
esos dos documentos e convocado a esa reunion, por eso es que teniamos
como alternativa esa propuesta, porque nunca hemos tomado sobre la
resolucién semi presencial, si no fue un plan elaborado en base a una
reunién para salir de la dificultad siempre y cuando hubiera, por eso
convoque a los Decanos. ‘

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que sin afan de contradecir, solo
quiero leer lo que dice el documento, por consiguiente, solicito a su despacho
a fin de considerar y agendar ante Consejo Universitario para su aprobacion
respectiva del proyecto. Si hacemos una interpretacion, esta haciendo llegar
una propuesta para que se apruebe, no es como dice que es una alternativa
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o una salida, finalmente mi posicién es que dijimos que era 100% presencial,
quiza tengamos problemas, pero debemos tener un plan de contingencia, en
primer lugar hay docentes que renunciaran, que vamos hacer, imagino que
hay docentes que no llegaron algun puntaje, sera volver analizar, o volver a
ver otro plan, la verdad frente a ese extremo no me siento capacitada,
entiendo que hay muchos docentes, como alumnos que tienen otros
trabajos, y que no pueden asumir una carga si es presencial, lo que deberian
hacer es renunciar, hemos caido en error, lo que podemos ver un plan de
contingencia si la presencialidad genera problemas, es la Unica alternativa.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que se ratifica en que ya se aprob6
la presencialidad, si hay problema vamos a evaluar, no nos vamos a cerrar,
hagamos lo que dijimos y evaluemos.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que el comunicado que va ser presencial,
va traer una reaccion, vamos a ver cuantos docentes se retiran, ahi tengo
mis reservas, porque habia un comentario, primero tendria que modificarse
la resolucién de la presencialidad, se hablé aca en esta reunion, estaba
Planificacién, Administracién, calidad, estaba la Decana de Ciencias
Juridicas, Contables y Sociales, la decana de ciencias de la Salud, mi
persona, estaba ocupacion de la Salud, incluso Obras, lo cierto es que hay
dos memorandum, hay que tener cuidado, al final debemos ponernos de
acuerdo para poder sacar adelante esta dificultad que se genera, de buena
voluntad es basicamente es eso, de querer que las cosas salgan bien, mas
que todo hay un memorial de cusco, respecto a Derecho, si algin momento
van a inspeccionar, tendriamos problemas, con todo eso se hizo, pero como
se esta ratificando, suplico que se saque un comunicado donde indica que
las clases son presenciales

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el dia de mafiana debe estar
el comunicado en todas las redes y todos los periédicos, en todos los medios
de comunicacion.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que tengo una preocupacion, en lo que se
estd comentando, si por A y B ahi tenemos la alternativa, no es asi, aca
nosotros nos arriesgamos dar el servicio de presencialidad, o desde el inicio
arriesgamos de dar semi presencialidad, pero a inicio no nos funciono
entonces cambiamos la modalidad, eso si es sancionable, no es posible,
porque estariamos entrando a una informalidad, por eso vuelvo a insistir, si
va ser presencial veamos los otros aspectos que ya deben estar preparados
para recibir a los estudiantes, es muy cierto cuando dicen que muchos
estudiantes no conocen la Universidad, los cachimbos del semestre pasado
no vinieron para nada, aqui también hay dos cosas, se molesta el Dr. Ely,
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el Dr. Toribio, esta diciendo un tema bastante delicado, que todos estuvieron
menos mi persona, no me incluyen, y acordaron esa situacion, por eso
hicieron un diagnéstico, es una falta de responsabilidad, para que haces
hacer todo este trabajo para nada.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que en los grupos de Whatsaap que manejo,
estan mandando el tema de la semi presencialidad, los cursos presenciales
y semi presenciales.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que eso lo tendra que responder
el Vicerrector Académico.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que es una falta de respeto,
ninguno de los alumnos viene a reclamar algo injustificable, todo es bajo
argumento, ahora que por su parte el Dr. Toribio diga, que ya asume, espero
que realmente ahora estamos hablando de una presencialidad, y se termine
con presencialidad, si nosotros empezamos con esa informalidad,
imaginense los alumnos, como exigimos que paguen a tiempo sus
pensiones, si nosotros variamos por “X’ motivos el calendario, no podemos
exigir algo que nosotros mismos no hacemos, ahora hay directores que
mandaron un catalogo de cursos que seran virtuales y presenciales, yo no
veo en que universidad actuan asi, sin previa autorizacion del Consejo, hasta
ese entonces se tenia aprobado la presencialidad, es mucho compararnos
con la Universidad Catolica que esta priorizando la presencialidad,

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que quien desinforma son los Directores,
justo el Doctor esta diciendo que sera responsabilidad del Consejo, no es
nuestra responsabilidad, tiene que haber claridad en esto, tiene que ser las
como son, mira lo que esta lloviendo en la informacion que le pasan, porque
soltaron una informacién que no es oficial. Eso pas6 con las pensiones
también, no era nada oficial y al final se cayo.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que se envié a los miembros del Consejo,
la relacion de las asignaturas presenciales y virtuales, que se estan
difundiendo en todo los grupos, los alumnos se estan matriculando.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que lo que expresa el Doctor
Toribio, que al final quien va resolver el asunto somos nosotros, no vamos
asumir responsabilidad, el asunto es que sigue por ahi y no aplicamos
sancion, tenemos que mandar al tribunal de honor, que averigiie quien
genero esta incertidumbre, no sé si es Director, Decano, o Vice Académico.

ACUERDO: Ratificar la presencialidad al 100%.
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3. Ratificacion de Resoluciones del Vicerrectorado de Investlga;m
028-2022 y Oficio N° 147, 151-2022-UTEA-VRI; y Oficio N°179-2022-
UTEA-VRI.

3.1 Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 028-2022-

UTEA-VRI.

La Secretaria General da lectura la Resolucion de Vicerrectorado de
Investigacion N° 028-2022-UTEA-VRI; que RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO.- ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan del "IV
Reconocimiento y Estimulo a Docentes Investigadores y Docentes que
realizan Investigacion" correspondiente al Semestre Académico 2021-11, que
consta de (05) folios detallados de la siguiente manera: (...)

ARTICULO SEGUNDO. - ELEVAR, la presente resolucion ante el Consejo
Universitario, para su ratificaciéon conforme a los fundamentos expuestos en
los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - TRASLADAR la presente Resolucion a las
Dependencias Académicas y demas oficinas de la Universidad Tecnolégica
de los Andes. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. Dra.
Carolina Soto Carrién Vicerrectora de Investigacion Universidad Tecnologica
de los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que con este cuadro reconocimiento ya se
llevé en el me de mayo, y ya se reporté a SUNEDU, considero lo que dijo en
la mafiana, ya esta ejecutado, entonces pediria al Consejo que se aprobara,
esto ya se dio.

ACUERDO: por unanimidad, Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado
de Investigacién N° 028-2022-UTEA-VRI., de fecha 13 de mayo del 2022,
que resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR, el Plan del “IV
Reconocimiento y Estimulo a Docentes Investigadores y Docentes que
realizan Investigacion” correspondiente al Semestre Académico 2021-
I, que consta de (05) folios detallados de la siguiente manera: (...).

3.2Aprobar Oficio N° 147-2022--UTEA-VRI.

La Secretaria General da lectura, Asunto: Deslindo responsabilidad sobre el
incumplimiento del RQBL - docentes RENACYT. De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a
su vez, que teniendo conocimiento oficial sobre el retorno a la presencialidad
100% de las labores académicas segun documento de la referencia, hecho
que afectara con el cumplimiento del requerimiento RQ8L.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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En ese entender el Vicerrectorado de Investigacion des]mda‘tédé
responsabilidad sobre el incumplimiento del RQSL que indica'. "....al inicio
de cada semestre informar el incremento de docentes RENACYT...",
requerimiento observado y supervisado permanentemente por la Direccion
de Licenciamiento - SUNEDU. Sin otro particular, aprovecho la oportunidad
para expresarle las muestras de mi estima y deferencia personal.
Atentamente. Dra. Carolina Soto Carrién Vicerrectora de Investigacion
Universidad Tecnolégica de los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que esto se dio a razoén de que en un
Consejo Universitario, se aprob6 la presencialidad, y ya no era coherente
esta situacion, sin embargo usted manifesté que podia haber flexibilidades,
razén por la cual estoy pidiendo un nuevo documento, incluso con una nueva
relacién de docentes, entonces pediria que esto se retire.

ACUERDO: Se retira de la agenda

3.3 Aprobar Oficio N° 151 -2022--UTEA-VRI.

Secretaria General da lectura del Oficio N° 151-2022--UTEA-VRI, Asunto:
Deslindo responsabilidad de encargatura del VRAC. De mi mayor
consideracion: Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente
y a su vez que, habiendo tenido sesion de Consejo Universitario el dia de
ayer martes 12 de julio donde entre otros puntos se acordé que el dia de hoy
se daria la continuidad del CU a las doce del dia. Hoy a las 7 .57 de la
mafiana se me envia via Whatsaap una encargatura del vicerrectorado
académico desde hoy dia, sin tener conocimiento alguno ni coordinacion con
el vicerrector académico pese a que se ha estado en CU no se me indicé
nada de dicha encargatura, mas por el contrario frente a los tantos problemas
académicos se acordé en consejo que el Dr. Ely Acosta debia el dia de hoy
miércoles reunirse con los actores de la problematica de las vacantes para
el proceso de admision por ser de urgencia. Sin embargo a dicha autoridad
no le ha importado la delicada situacion en la que estamos y se fue de
viaje..... Responsabilidad que mi persona no esta dispuesta a asumir porque
no fue acuerdo de consejo incumpliendo mas bien todo lo acordado.
SOLICITO a su digna autoridad se ponga orden y no se haga las cosas
improvisadas DESLINDO todo tipo de responsabilidad en estos hechos nada
coordinados con mi persona faltandome el respeto en este acto resolutivo
sin coordinacién ni verbal ni escrita por parte del vicerrectorado académico
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi estima y deferencia personal. Atentamente. Dra. Carolina Soto Carrion
Vicerrectora de Investigacion Universidad Tecnolégica de los Andes.

a @unmwmwm DE LOS ANDES
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El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica para ev:tammag;ol;e&j
susceptibilidades, ese tema ya se toco.

ACUERDO: Se retira de agenda

3.4 Aprobar Oficio N°179-2022-UTEA-VRI.

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 179-2022--UTEA-VRI, Asunto:
Solicito aprobaciéon en Consejo Universitario la contratacion de docentes
RENACYT para el semestre académico 2022-I.

De mi consideracion: Tengo el grato dirigirme a usted para saludario muy
cordiaimente, y a su vez habiendo recibido las observaciones vy
recomendaciones emitida por SUNEDU mediante documentos de la
referencia sobre la incorporacion e incremento de investigadores calificados
en el marco del Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - Reglamento RENACYT.

Motivo por el cual solicito la aprobacion en Consejo Universitario |a
contratacién de los siguientes docentes RENACYT, con caracter URGENTE,
para el presente Semestre Académico 2022-I:

1. Dr. Jesus Edilberto Espinola Gonzales - Escuela Profesional de
Contabilidad

2. Dr. George José Bautista Sanchez - Escuela Profesional de Ingenieria

Civil

Dr. Miguel Renato Manco Rivera - Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Dr. Iris Betzaida Pérez Almeida - Escuela Profesional de Agronomia

Dr. Jorge Luis Gutiérrez Pajares - Escuela Profesional de Enfermeria

Dra. Marisel Roxana Valenzuela Ramos - - Escuela Profesional de

Estomatologia.

o o

Para lo cual adjunto al presente, registro SUNEDU y CTI del docente antes
mencionado, docente que deberan asumir asignaturas de investigacion.

Las funciones de los docentes mencionados seran en estricto cumplimiento
con el Reglamento del docente investigador. Sin otro particular, aprovecho
la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal. Atentamente. Dra. Carolina Soto Carrion Vicerrectora de
Investigaciéon Universidad Tecnolégica de los Andes.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que efectivamente los profesores tienen el
grado de Doctor, y se les estaria designando de acuerdo a su perfil en cada
escuela profesional, sigo insistiendo que es paliativos, porque lo que
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deberiamos tener es un staff de docentes permanentes, bbm':&géentes
RENACYT, no lo tenemos, de repente la politica deba cambiar con los
ordinarios, para ver la posibilidad de que uno mas podamos integrar a
RENACYT, sin embargo por la situacion de SUNEDU, considero que
debemos mantener a estos Docentes RENACYT virtuaimente, digo
virtualmente porque uno es de Venezuela, otro de Chile, otro de Espania, de
lima y finalmente la Dra. Marice es de Portugal, pediria el apoyo para que

sea virtualmente la ensefianza de los cursos de investigacion.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que esta totalmente de acuerdo,
porque comente |a sesién anterior, estuve participando en una reunién con
la Direccion de Licenciamiento, en el cual indicaron esto, la Universidad se
esta quedando en el tema de docentes RENACYT, repetir tampoco les gusta,
si tienes tres, al siguiente semestre no puedes quedarte con tres, tienes que
aumentar, pero es interesante que estemos aumento a seis, entonces estoy
de acuerdo, y como indique se puede establecer una excepcionalidad a la
modalidad de estudios, y considerar para ello la condicién de docentes que
desarrollen catedra en la modalidad remoto.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que es bueno contar con mas docentes
RENACYT, pero en la norma deberia agregarse en alguna parte, la
seleccion de los Docentes de esta naturaleza, en nuestra norma no existe,
entonces habra que tener cuidado, porque después al evaluar, que norma te
avala, perfecto que se suma éen las estadisticas, inclusive en las
producciones.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que nadie va estar en contra de
Investigacion, pero lo altimo que manifiesta el sefior presidente, tenemos que
corregir el plan de presencialidad, entonces €s0 debe tener un origen, de
manera que ese plan para algunos cursos especificos, que requieren de una
ensefianza virtual, estas se daran, hay que buscarle el argumento para
incluirlo dentro de ese plan, eso va generar que saquemos un nuevo plan, o
en su defecto modificar el plan Porque de otra manera no calza.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, solamente modificar en cuanto a la
condicion de los docentes, en cuando a los Docentes de RENACYT, se
excepciona para este semestre, ya veremos qué pasa después.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que viendo el punto la Universidad esta
obligado de tener una plataforma virtual, segura que garantice eso, tenemos
la licencia solamente presencial, y hay universidades que aprovecharon eso,
tienen la semi presencial y a distancia, que va pasar en el futuro, se llevaran
a nuestros alumnos, porque €so de distancia, es autonomia del alumno,
entonces tienen una plataforma, sugiero que en algun momento que se
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elabore los términos de referencia, para tener un proyecto, entantoivamos
a tener un riesgo en nuestra actuacion.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que es necesario incluir el tema de
RENACYT, lamentablemente no pensamos en eso antes, pero sin embargo
justamente habiamos pedido y aqui esta el Vicerrector para poder sustentar
el tema de la modalidad, que ahi podria caber para no tener problemas, y
podriamos encajar, sugiero que también se toque ese tema para poder
encajar esos temas de RENACYT, cosa que no tengamos mayor problema,
también sugiero que para las préximas tener la mayor cantidad de docentes
de RENACYT, nos hara ver mejor, para mi es correcto aprobar esto.

ACUERDO: por unanimidad, aprobar el Oficio N° 179-2022--UTEA-VRI,
sobre la contratacion de docentes RENACYT para el semestre
académico 2022-I. instruyendo al Vicerrector Académico, a efecto de
que introduzca una modificacion, a efecto de posibilitar la virtualidad
del desarrollo de las actividades de los docentes de RENACYT.

4. Oficio N° 191 y 192-UTEA-FI

4.1 Aprobar Oficio N°191-2022-UTEA-FI.

La Secretaria General da lectura el Oficio N° 191-2022-UTE-FI, ASUNTO:
RECONOCER Y FELICITAR AL EQUIPO TECNICO DEL PLAN estratégico
instirucion.AL 2022 - 2026. De mi consideraciéon Tengo el agrado de dirigirme
a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, solicitarle a su
despacho el reconocimiento y felicitacion a los integrantes del equipo técnico
del Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026., aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 034-2022-UTEA-R, por la labor cumplida, cuyos
resultados estan plasmadas en el instrumento de gestion Plan Estratégico
Institucional aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 1435-
2022-UTEA-CU. Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresarle las
muestras de mi especial consideraciéon y estima personal. Atentamente,
Doctor Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria, de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, pregunta cual es el otro Oficio

ACUERDO: aprobar, por mayoria RECONOCER Y FELICITAR, al Equipo
Técnico del Plan Estratégico PEI 2022 — 2026 de la Universidad Tecnolégica
de los Andes, tal como sigue:

1. DR. TORIBIO TAPIA MOLINA PRESIDENTE
Decano de la Facultad de Ingenieria
2. MAG. MARICELA OCHOA GUILLEN INTEGRANTE

Directora de la Gestion de la Calidad
@uumwmﬁmn LOS ANDES
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3. MAG. BONIFACIO ROBLES AGUIRRE INTEGRANTE
Director de la Escuela de Posgrado
4. ING. EDUARDO C HAVEZ VASQUEZ INTEGRANTE
Director de Responsabilidad Social
5. CPC.DONATO CCOICCA AIQUIPA INTEGRANTE
Director General de Administracién y Finanzas
6. DR. WILMER COAQUIRA COAQUIRA INTEGRANTE
Director de Servicios Académicos
7. DRA. ORLINDA HUISA CONCHOY INTEGRANTE
Directora de la Filial Cusco
8. CPC. MARIELA ROJAS ALLENDE SEC. TECNICA

Directora de Planeamiento y Desarrollo Universitario

4.2 Aprobar Oficio N°192-2022-UTEA-FI.

La Secretaria General da lectura el Oficio N° 192-2022-UTE-FI, ASUNTO:
FELICITAR AL COMITE DE FORMULACION DEL MODELO EDUCATIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. De mi
consideracion Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo, solicitar a su despacho las
FELICITACIONES respectivas Al COMITE DE REFORMULACION DEL
MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0117- 2021-UTEA-R,
los cuales han sido cumplidos a cabalidad, conforme lo expresa la
Resolucién de Consejo Universitario N°1427-2022-UTEA-CU Sin otro
particular aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal. Atentamente, Doctor Toribio Tapia Molina,
Decano de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad Tecnolégica de los
Andes.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que antes de dar palabra al Doctor
Toribio, mi conflicto personal es que muchas veces él me decia, que esto lo
hicieron, no todos en esa comisién, yo le dije, si no lo hicieron todos,
entonces requiero que indique cuales personas, porque a €l le consta, como
presidente de esa comision, quienes verdaderamente trabajaron, si vamos a
sacar una resolucion de felicitacion, porque se lo merecen, pero incluyendo
a personas que ni siquiera estuvieron, ese es mi conflicto personal.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que no debié pedir a través de este
documento la felicitacion, la autoridad competente en emitir una resolucion,
conformando la comision, de manera implicita debi6é salir, muchas veces
hablamos de calidad y reconocimiento, las organizaciones que motivan al
grupo humano interno, trabajan, si también dentro del manejo que se tiene,
no puedes excluir a alguien de la resolucién, mucho o poco que trabajen, por
eso es que inclui a toda las personas, a pesar que de repente no pusieron
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su trabajo como debi6 ser, sin embargo se puso de manera, para que a todos
se reconozcan, porque hay un documento.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que dice las cosas claras, en el modelo
educativo, me parece que es el Doctor quien trabajo, pero no estoy de
acuerdo con el Plan Estratégico, porque si nos acordamos, hemos aprobado
una consultoria, para que elabore ese plan, entonces de que les pagamos,
si fue el Doctor Toribio quien hizo el trabajo, en mi caso, particularmente, yo
lleve mi trabajo hecho, sin embargo no estoy en la resolucién, entonces las
cosas claras, hubo un consultor que hizo el PEI, es lo mismo que va entrar
el caso de Calidad, lo hizo un consultor, incluso debe venir a proyectarnos y
decir como hizo la documentacién y eso pasarlo al Plan Estratégico, no
siendo asi en el Modelo Educativo, que me parece que el Doctor trabajo al
100%, seamos claros, si fuera del Plan Estratégico también pediria mi
resolucion de felicitacion porque trabaje duro y parejo.

Dr. Ely Jests Acosta Valer, indica que siempre se escuché en este Consejo
hablar de sancién, pero nunca escuche de reconocimiento, los dos
documentos, los dos documentos que menciona el doctor, los he seguido
casi de cotidiano, excepcionalmente falte a una o dos reuniones del Plan
estratégico. Si bien es cierto que hay un Consultor, es de facilitador, el
insumo lo damos nosotros, porque si fuera trabajo solo de consultoria, seria
un plan fuera de nuestra realidad, los insumos lo damos, lo debatimos, y el
consultor sistematiza, yo estoy plenamente con la solicitud de
reconocimiento, de no ser asi, voy anunciar que al menos desde
Vicerrectorado en el caso del Modelo Educativo, voy a sacar un
reconocimiento.

Est. Zenon Arce Alvarez, indica que lo que dice el Vicerrector es correcto,
particularmente he visto el trabajo y conozco el trabajo del Dr. Toribio,
siempre que preguntaba por algun documento, ahora sé que conviccion que
el doctor apoyo en estos temas, y para mi es loable reconocer a esas
personas que trabajan, son unos cuantos, porque la gran mayoria solo piden
que funcione bien la universidad, desde mi posicién la Universidad debe
reconocer a esas personas que si trabajan, no se trata de estar criticando
todo el tiempo, si no se trata de incentivar a esas personas, que se quedan
trabajando hasta tarde, no puede ser que seamos ingratos, sefiores
miembros del consejo, hay que ser humanos, nadie trabaja aca porque le
parece, el amor a la institucién es tan grande, que tengamos que sacrificar
mi familia, para que los demas digan que no, pediria que se reconozca a las
personas que trabajaron.
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Dr. Toribio Tapia Molina, indica que su trabajo parece que no fuera visible,
pero la interaccidn de la acreditaciéon, del Modelo de SUNEDU con la 012 del
Ministerio de Educacion, con trabajo que habian planificado, dias antes
trabaja y mostré unos cuadros, y di unos lineamos al facilitador, si bien es
cierto es experto en planificacién, pero no para instituciones educativas, por
€s0 que quede claro, por eso seguramente no habra mucha diferencia entre,
entre el Plan Estratégico y el Plan de Gestiona de Calidad, también vi, cuales
son los requisitos del ISO 9001, desde el requisito 4, hasta el 7 tratamos de
amarrar para que converse, esas ideas son mias, y se ha compartido con
todos, si bien es cierto, uno esta detras todo los dias, sea virtual o presencial,
ese es el trabajo que se hizo, esperando que ese instrumento sea valido y
no se esté cambiando, inclusive se cambi6 los Planes Operativos, porque no
estan disefiados a lograr actividades que tienen que cumplir conforme a los
indicadores, eso fue un poco para aclarar, mas intelectual que operativo.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que no tuvo en ningin momento el
problema de reconocer de lo que hace, en el Modelo Educativo nadie le va
quitar el mérito, normal, lo hizo, pero yo también mido mi trabajo, el Doctor
Toribio no estuvo conmigo, en el trabajo que hice, al consultor le di todo
hecho, nadie pide por mi, no pido la resolucion de felicitacion, si yo también
pediria la resolucion de felicitacion, pediria por muchas cosas que estan
visibles en la Universidad, respecto a investigacion, lo de la revista nadie me
felicito, todo mi esfuerzo, revisar los crasos articulos que presentan los
docentes, si aqui hay una autoria intelectual, entones para que aprobamos
consultoria, estamos mandando al tacho dinero de consultoria, se hizo
contrato para gestion de Calidad, se hizo contrato de un Consultor para el
Plan Estratégico, por eso vuelvo a decir, le doy mérito al Doctor Toribio en lo
que es Modelo Educativo, porque no hubo consultoria, nada mas voy por
ese lado, ahora si se trata de méritos, exigiria que ponga mi nombre también,
porque a mi nadie me ayudo, nada mas pido que se le dé méritos a las
personas tal cuales son, todos trabajamos desde donde estamos.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que esta clarisimo el punto, el tema
es como lo dije al inicio, mi conflicto personal iba por ahi, porque entiendo
que el Doctor Toribio, de alguna manera lidera, pero hay algunas personas
que no estan ahi, y él lo dice bien, seguramente no lo dice por las personas
que seguramente aparte han trabajado, sino lo que a él le interesa, es
respecto de no actuar de manera no discriminatoria, sacando de esa
resolucidon a esas personas, para mi seria que ponga a la personas que
realmente trabajaron, pero €l esta planteando que no podria ser, tendria que
ser a toda las personas que estuvieron en la resolucion, pienso que tiene

55

00764



que emitirse la resolucion de reconocimiento y felicitacion al'Dr.<Toribio y a
los miembros de las respectivas comisiones que estan en las resoluciones.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que para aclarar, habia renunciado a
participar en todo lo que es requerimientos, en una mafiana reunidos aca,
los Decanos y trabajadores, pidieron que forma esa comision, porque el
tiempo habia vencido, y si no hacia el esfuerzo, solo ratificaba mi renuncia,
y seguramente hubieran tenido mas dificultades, eso le consta al rector.

Est. Zenoén Arce Alvarez, indica, este tema es complicado pero no se tiene
que herir susceptibilidades, pero seamos directos, si la Dra. Carolina también
hizo, entonces que también haga llegar, se le reconoce, pero se debe indicar
que también es parte de trabajo, pero si hay algunas funciones extras, se les
tiene que dar.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que se aprueba emitir resolucion
de reconocimiento y felicitacion a los miembros integrantes de la comisién
del PEl, por mayoria, y se aprueba emitir resoluciéon para los miembros
integrantes de la comision de elaboracion del Modelo Educativo, de acuerdo
a la resolucién de su designacion.

ACUERDO: aprobar, por mayoria, emitir la resolucién para
RECONOCER Y FELICITAR, Comité de Formulacién del Modelo Educativo
de la Universidad Tecnolégica de los Andes, tal como sigue:

e Dr. Toribio Tapia Molina Presidente
+ Dra. Carmen Palomino Peralta Miembro
e Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas Miembro
e Dr. Wilmer Coaquira Coaquira Miembro
e Mag. Maricela Ochoa Guillen Miembro

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que para poder retirarnos,
podemos ver el punto 6, de Secretaria General.

Dra. Carolina Soto Carrién, pregunta, cuando volvera haber otro Consejo
Universitario.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que esta semana, vamos a
molestar la benevolencia de Alex.

Est. Zenon Arce Alvarez, indica que el con el mayor de los gusto, mas bien
va pedir como estudiante, que se toque el tema de que si vamos a seguir
siendo autoridad, para poder tomar otras decisiones.

Abog, ;O\;t‘;;'l-;l. Arce dei Castillo
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Asamblea Universitaria y el primer punto de esa Asamblea es la ampliacion
de plazo de las funciones de los miembros, tanto como de Consejo y
Asamblea, hasta que se elija a los nuevos Miembros, también vamos a elegir
el comité electoral.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que esta pidiendo vacaciones y eso
tendria que entrar a Consejo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que no, pero por el tema de
encargatura si, porque como va encargar a un miembro de la autoridades,
si, para que tenga aval en cualquier funcion que tenga que emitir, si fuera a
uno de los miembros de su equipo, como el director, quiza lo haria con
resolucion.

Dr. Toribio Tapia Molina, como es miembro del consejo Universitario, tiene
que existir una autorizacion del Consejo, para que no tenga problemas, ahi
se vera a quien deja encargado.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que tiene que ser en esta semana,
habra otro Consejo, en todo caso lo haremos el 31 de agosto, tocaremos el
punto 06.

La Secretaria General, indica que este punto es importante porque se trata
de egresados de Derecho, este necesita bastante analisis, y poner en auto
a cada uno de ustedes, les daré lectura.

. Oficio N°089 y 109-2022-UTEA-SG.
6.1 Oficio N° 089-2022-UTE-SG

La Secretaria General da lectura el Oficio N° 089-2022-UTE-SG, ASUNTO:
REMITE INFORME SOBRE SITUAGION DE EGRESADOS DE LA E.P. DE
DERECHO. NOTAS ALTERADAS. Tengo el honor de dirigirme a usted, con
la finalidad de saludarlo cordialmente y remitir a su despacho el Informe N°
285-2022- UTEA-GyT de fecha 16 de junio del 2022, sobre situacién de los
egresados de la Escuela Profesional de Derecho - alteracion de notas de
BECERRA MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA PEREZ HENRY JOEL Y
TEVES HUAMANI JESUS GONZALO, debiendo su despacho tomar las
arciones que corresponde.

La Secretaria General, indica que este documento se le paso al despacho
del Vicerrectorado Académico, Decanatura, tenemos el documento de
Vicerrectorado Académico, que a la letra dice: Mediante el Oficio N°0174-
2022-UTEA-VRAC. De fecha del 17 de junio del 2022 remitida al sefior
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Rector, en cuyo documento tiene como asunto: SOLICITA ANULACION DE
OTORGAMIENTO DE GRADO ACADEMICO Y SUSPENSION DE TODO
TRAMITE ACADEMICO ADMINISTRATIVOS Y DISPONER LA
INVESTIGACION RESPECTIVA. Solicitando se sirve a tomar las acciones
consiguientes 1. Dejar sin efecto el grado académico de los sefiores de
BECERRA MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA PEREZ HENRY JOEL Y
TEVES HUAMANI JESUS GONZALO, por no encontrarse en grado de
egresado. 2. Disponer a la oficina de GRADOS Y TITULOS, se sirva remitir
el expediente y el diploma a la Oficina de Control Interno, para las
investigaciones del caso y se individualice al autor o autores, sobre el
procedimiento ilegal, 3. Disponer la suspension de todo tramite académico y
administrativo de los sefiores, BECERRA MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA
PEREZ HENRY JOEL Y TEVES HUAMANI JESUS GONZALO, que la
Oficina de Grados y Titulos, tiene dependencia de Secretaria General y
Rectorado, estando el documento Oficio N°0174-2022-UTEA-VRAC.
Vicerrectorado Académico, que a la letra dice: Mediante el Oficio N°0174-
2022-UTEA-VRAC. De fecha del 17 de junio del 2022, me ratifico y que a
través de su dependencia se sirva a considerar para que se determine en
consejo Universitario,

INFORME N° 285-2022-UTEA-SG-GvT, que a la letra dice:

Por medio del presente me dirijo a usted con la finalidad de informar sobre
la situacién de los egresados BECERRA MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA
PEREZ HENRY JOEL, TEVES HUAMANI JESUS GONZALO de la Escuela
profesional de Derecho, después de haber recibido documentos de
conocimiento, informe N° 035-2022-UTEA-VRA-DSSAA-SDCCI y oficio N°
0174-2022-UTEA-VRAC, al respecto se detalla lo siguiente: PRIMERO: Los
egresados en mencion (BECERRA MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA
PEREZ HENRY JOEL Y TEVES HUAMANI JESUS GONZALO) de la
Escuela profesional de Derecho, fueron aprobados para su Grado
Académico de Bachiller con Resolucion de Consejo Universitario N°1047-
1070-1137.

SEGUNDO: Revisados sus expedientes no encontramos irregularidades en
sus documentaciones, por lo cual se les entregé sus diplomas en la
ceremonia de colacién en la sede principal del 2 de junio de 2022. Al tomar
conocimiento de la deteccion de cambio de notas a través de los documentos
informe N° 035- 2022-UTEA-VRA-DSSAA-SDCCI y oficio N° 0174-2022-
UTEA-VRAC proveniente de Servicios Académicos y Vicerrectorado
Académico, respectivamente donde se solicita la anulacién de los diplomas
para evitar su registro en SUNEDU, el area de Grados y Titulos detuvo todo
procedimiento administrativo correspondiente a estos usuarios.
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TERCERO. Para su conocimiento los diplomas fueron entregados-a los
egresados en cuestion, sin embargo a peticion de Vicerrectorado Académico
hemos retirado de la lista de registro en SUNEDU los nombres de BECERRA
MENDOZA MILUSKA, ESPINOZA PEREZ HENRY JOEL, TEVES
HUAMANI JESUS GONZALO de la Escuela Profesional de Derecho hasta
que las investigaciones arrojen resultados, quedando pendiente su registro
de Grado Bachiller u otra disposicion.

Indica que se tiene el informe 035-2022-UTEA proveniente del centro de
computo que a la letra dice: previo un cordial saludo, mediante el presente
me dirijo a usted para informar lo siguiente: Primero. Se detecto la
modificacion en el sistema ERPEDUCA de notas de la asignatura 113D-A de
Derecho Civil IX, registros Publicos, regentados por el docente SEVILLANO
MENDOZA PEDRO EMILIANO, en el semestre académico 2021-l, siendo
los beneficiados de dicho cambio tres estudiantes BECERRA MENDOZA
MILUSKA, ESPINOZA PEREZ HENRY JOEL, TEVES HUAMANI JESUS
GONZALO, Segundo. En el acta original firmada por el docente en fecha 13
de febrero del 2022, aparecen los estudiantes antes mencionados con notas
08, 09, 08, respectivamente en el acta del sistema ERPEDUCA, aparece en
fecha 19 de febrero con nota 12 para los tres estudiantes, segun informa
ERPEDUCA, figura como si el docente hubiera realizado dicho cambio.
Cuarto. Teniendo en cuenta que el ERPEDUCA brinda informacion confiable
con respecto a las notas, se emitié6 certificado de estudios de dichos
estudiantes, ya que en la misma fecha de la filial Cusco, de la Escuela
Profesional de Derecho, solicitaron certificado de estudios en bloque y para
evitar quejas en la demora en la entrega de certificados, se confié en la
informacién que nos brindaba el ERPEDUCA, Quinto, se tiene conocimiento
que dichos estudiantes ya cuentan con diploma de bachiller pero aun no
recogieron dichos diplomas, y tampoco fueron registrados por SUNEDU, por
lo expuesto solicito mediante su despacho, tomen las acciones correctivas
del caso, anulando en primer lugar el certificados de estudios emitido por la
Sub Direccion de Centro de Computo e Informatica y en segundo lugar
anular los Diplomas de Bachiller de los estudiantes mencionados, para que
de esta forma evitar su registro ante SUNEDU, sin otro particular es cuanto
informd, atentamente Ingeniero, cesar Alfredo Saavedra, Sub director de
Centro de Computo e Informatica.

La Secretaria general, indica que de los documentos adjuntados en el
informe 35 se advierte efectivamente, que hay un documento que esta jalado
los tres estudiantes y hay otros documentos que emite ERPEDUCA,
supuestamente aprobados los mencionados estudiantes.
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Dra. Carolina Soto Carrion, indica porque esto entra a Consejo Universitario,
si con tanta evidencia a la vista, el Vicerrector hace rato debié mandarlo a
Control Interno, en todo caso se tendria que saber de qué trabajador
estamos hablando, porque eso se entiende que se hizo en computo.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que el tema es que desde el afio
pasado, se violent6 el sistema se rompié el candado del sistema, a partir de
ahi se han producido modificaciéon de notas, no solo a nivel de Abancay, sino
también en Andahuaylas y en Cusco mismo, hemos conversado con el
responsable, a efecto de ver la forma de corregir, ha buscado mecanismos,
les cuento con experiencia personal, dijo que el docente entrara al sistema,
y cuando entre, le saldra un reporte para que tenga un cédigo y con ese
codigo recién entra, pensaron que con eso se habia solucionado el
problema, porque el semestre pasado me reboto, 6sea cambiaron notas,
pero el cédigo me rebotaron a mi celular, este semestre ya no, este semestre
cambiaron nota, pero no rebotaron a mi celular, eso quiere decir que todo el
sistema esta mal, ese es el tema, en este caso yo considero, si bien es cierto
que ya se remiti6 a Control Interno se pronunci6, y dijo que sera bien dificil
determinar quién lo esta haciendo, porque como dicen, no es de aqui, porque
cuando estaba el Dr., Ramiro, se entregaron los Cdédigos a diferentes
personas, incluso a la UNAMBA, entonces todo el mundo tiene el codigo del
sistema, entonces esta totalmente violentado, encontrar responsables, es
tremendamente dificil, lo que esta poniendo, me parece, la razén que esta
poniendo en Consejo, es modificar el acuerdo de consejo, en el cual se
aprob6, el Bachillera de los 3 involucrados, y lo segundo seria disponer
también la anulacién de los certificados de estudios que se le entrego, eso
le corresponderia al Consejo.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que no estamos yendo a la raiz, podemos
cambiar la resoluciéon, le vamos a quitar, pero el sistema va seguir
permitiendo que sigamos haciendo, dentro de la cantidad de alumnos a
veces va ser dificil, primero que el sistema no es auditable, si fuera auditable,
se hubiera registrado el dia y la hora, y para modificar deberia tener alguna
autorizacion de alguien y deberia aparecer, dentro de ello que no es visible
al usuario simple y aparte de eso, tendrian que haber borrado la tabla
maestra de usuarios que accedian, de tal forma que ninguno de ellos que le
dio, tenga valides, y si no lo hizo es que todos tienen acceso, dependiendo
de los roles que tenian, si tengo el maximo rol voy a tener la suerte de hacer
lo que me dé la gana, entonces, con anular con la resolucién de Consejo,
con anular certificado no estamos llegando al grueso, pero estos senores
deben saber, porque seguramente lo solicitaron, a primera instancia se van
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a negar, y si los sancionamos por mentir en eso, de repente.‘.ftvféﬁ't’é‘é eso
sancién, pronuncien quien es el culpable, a alguien pagaron. S

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que Control Interno, no establece
0 si

La Secretaria general, indica que Control Interno a un no se pronuncia, ya se
le mando el expediente.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, lo que se tiene que hacer, es si esta en
Control Interno, esperar el resultado.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que en estas cosas se tiene que actuar
con rapidez, es mas quiero aprovechar para pedir al Vicerrector, tiene que
haber un estudio de cambio de ERPEDUCA, eso pedimos desde que
empezamos la gestion, seguimos aguantando, me queda claro que este afio
vamos a seguir aguantando, yo le habia dicho a usted, que necesitaba
completar una reunién con la Universidad Andina, porque ellos tienen el
manejo de ese sistema, pero no tienen ese problema, quede mal, porque la
Rectora de la Andina me dio el mes de agosto para hacer esa reunion, peo
lamentablemente estaba con permiso, me tomo como informalidad, para
nosotros poder ir a la andina y poder tener referencia de todo esto, le pido
encarecidamente que ya no podemos seguir con el sistema ERPEDUCA a
ese nivel, porque ni si quiera es auditable , estoy segura que siguen
manipulando esos encargados todo el sistema de ERPEDUCA, entonces es
facil detectar quienes estan con responsabilidad, y hacer las investigaciones,
bromeaba que hasta el préximo afio, porque hay lentitud en lo que se esta
avanzando, no solo pasa por anular, ahora esta estancado todo, tenemos
que anular si, pero bajo que figura vamos anular, si no hay una investigacion
previa y culminada, que tendria que ir inclusive a Tribunal de Honor o
formarse una comision Ad Hoc, si fuera administrativo los involucrados.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que cuando decia anular o
modificar, era respecto a la pregunta que hacia, porque esta en Consejo
Universitario, pero si no hay resultado de Control Interno, no podemos hacer
nada, tenemos en cuenta eso.

Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, indica que en el tema de ERPEDUCA,
hemos visto que hay muchos problemas, en cuanto a la manipulacion de
notas, esto es perjudicial no solo para aquel alumno que se sacrifica y se
esfuerza, porque tenemos temor de que nos cambien la nota, porque no
sabemos quién esta haciendo esto, si realmente son los alumnos, los
administrativos, ahora mencionan que varias personas que tienen esas
cuentas, que no parezca extrafio que anteriores autoridades lo sigan
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teniendo y sea esa forma de manipular, es raro que no ééx;gqe;la"éﬁn
controlar, es un afio y hasta ahora, yo creo que es una excusa, hay otras
plataformas, que también sirven como el ERPEDUCA, pero es mas seguro,
he visto que no hay mucha diferencia entre costos, peo hemos ratificado, no
sé si fue este afio, en cuanto a la contrata que teniamos con el ERPEDUCA,
pero si en caso no se puede, porque no llamarlos a ellos mismos, porque la
oficina de Informatica tiene el contacto con ellos, ellos saben como hacer y
detectar, porque quienes cambiaron esas cosas, puede aparecer de que
usuario lo hicieron, menciona que fue del usuario del docente, pero imposible
que el docente que denuncia, haga el cambio, esas cosas ya no podemos
seguir permitiendo, a mi me indigna porque es en Derecho, siempre reitero
con mis compafieros, felizmente existen las actas fisicas, que se sancione a
quien se tenga que sancionar, pero ya, espero que para este semestre no
tengamos ese inconveniente, porque todos corremos ese riesgo, los que nos
esforzamos o los que desaprobaron, de qué sirve el docente, o un alumno
que maneja, me cambie la nota.

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica lo que puede decir que,
efectivamente lo que dice la Dra. Carolina, nosotros también tenemos
injerencia, hemos conversando con el Sefior encargado, para exigirle que
vea, y él dice lo mismo, él dice que se esta buscando, lo que le dijimos, es
un comentario, no vamos a entrar en debate, se le planteo es que nos
alcance una propuesta para compra de un cédigo fuente, quedo en
alcanzamos la propuesta, porque esta interesado, que no hay ningun
problema, estamos a la espera de eso, el dia anterior que salga de
vacaciones, nos reunimos con Donato y este sefior, no converse al respecto,
para ver eso, recojo la posicion de que veamos este y también otras, lo que
dice la Dra. Carolina también es verdad, que el sistema que tiene la
Universidad Andina no es seguro.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que el tema de la Universidad Andina, tiene
otro costo, ellos compraron completo, y no dependen de ellos, seguramente
Yoni es parte del proyecto, ahora hasta donde la légica de codificacion,
sabran los de aca, podemos comprar la secuencia de codificacion, si es que
no lo manejan.

Est. Zenén Arce Alvarez, indica que siempre tuvo problemas con el
ERPEDUCA, siempre se quejaron del sefior, se quejaron de que es muy
autoritario, cuando los administrativos de Cusco piden una informacion,
nunca les accede, se llama e insiste, cuando se quiso sacar informacion de
las matriculas, todo el tiempo hubo problemas, entonces el problema no es
el sistema, si no el sefor, se debe tomar cartas en el asunto.
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ACUERDO: se retira de la agenda, hasta los resuitados * de Ia
Investigacién de Control interno.

Dra. Carolina Soto Carrién, indica que se deberia pedir con un reiterativo,
para que envien

El presiente Dr. Humberto Arévalo, indica que se envié un acuerdo, para que
acelere y cumple con evacuar el informe de manera urgente.

6.2 Oficio 109-2022-UTEA-SG.

La Secretaria General da cuenta del Oficio N° 109-2022-UTEA-SG, sobre la
solicitud presentada por el Adm. de Emp. Richard Quispe Perales, con
Registro N° 5980 de fecha 16 de mayo de 2022, solicitando reconocimiento
de Grado Académico de Maestro en Administracion mencion Gestion Publica
y Desarrollo Empresarial, el Informe N° 358-2022-UTEA-SG-GyT de fecha
27 de julio del 2022

ACUEDO: por unanimidad, RECONOCER, el Grado Académico de
Maestro en Administracion mencién Gestion Publica y Desarrollo
Empresarial, con la Tesis Titulada: “GESTION ADMINISTRATIVA Y
CRITERIOS PARA LA ADAPTACION DE LA EDUCACION NO
PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL
COVID — 19, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES FILIAL
ANDAHUAYLAS - 2020”, del Adm. de Emp. RICHARD QUISPE PERALES
de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Siendo a horas 06:22 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente levant6
la sesion, pasando a suscribir el acta los asistentes en sefial de conformidad,
dando fe la Secretaria que al final de la misma suscribe.
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