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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 24 dias del mes de enero de 2023, siendo a horas
10:00 de la mafiana, estando reunidos en forma presencial en la sala del Consejo
Universitario ubicado en la Av. Perid N° 700, los miembros habiles del Consejo
Universitario de la Universidad Tecnologica de los Andes, en mérito a la Convocatoria
N° 005-2023-UTEA-CU de fecha 23 de enero de 2023, sesion de Consejo Universitario
extraordinario, realizada por el Rector y Presidente del Consejo Universitario, Dr.
Zenon Humberto Arévalo Mezarina, y por la Secretaria General Abog. Jiovanna Arce
Del castillo, de la Universidad Tecnolégica de los Andes:

. CONTROL DE ASISTENCIA

La Secretaria General paso y comprobo la asistencia de tres (03) miembros habiles
del colegiado, de los cinco (05) miembros, estando presentes:

1. Dr. Zen6én Humberto Arévalo Mezarina, Rector de la UTEA
2. Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico
3. Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria

No asistieron en la primera lectura de la lista dos (02) miembros habiles:

1. Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.
2. Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado

Cumplido los 15 minutos de tolerancia, la Secretaria General, realizé la segunda

lectura de la lista de los consejeros universitarios, y constato la asistencia de cinco (05)
miembros habiles del colegiado:

Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, Rector de la UTEA

Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico

Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria
Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado
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La Secretaria General dio cuenta al Presidente del Consejo Universitario la

existencia el quérum reglamentario; por tanto, el Presidente declaro instalada la sesion
Ordinaria del Consejo Universitario, pasando a desarrollar la sesion en el siguiente
orden:

Il. LECTURA DE ACTAS:

Se dio lectura del acta de acuerdos de fecha 20 de enero de 2023, no existiendo
observacion alguna.

. LECTURA DE AGENDA:
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Oficio N° 05-2023-DGC-UTEA

Oficio N° 004-2022-UTEA-DU

Informe N° 066-2022-DAL-UTEA Opinion Legal N° 099,120-2022-UTEA-DAL
Oficio N° 219, 179, 193, 216, 220, 0189, DIGAF-UTEA-AB y 004-2023
Correccion de Datos de Aydeé Marili Solano Reynoso

Carta N° 001-2022-UCH-EPE-FCS-UTEA

Interponen Recurso de Reconsideracion a RCU N° 2769-2022-UTEA-CU
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8. Oficio N° 016-2022-SIUTUTEA-UTEA-AB

IV. ORDEN DEL DiA:

1. Oficio N° 05-2023-DGC-UTEA

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 05-2023-DGC-UTEA, con la finalidad
de comunicar que mediante Oficio N° 13-2022-DGC-UTEA de fecha 18 de octubre
del 2022 se solicitd la aprobacion de termino de referencia para la contratacion del
servicio de consultoria para "Desarrollar el Mapeo de Procesos Nivel 0 y 1, formular
los instrumentos de medicién de los procesos y el marco normativo a nivel de Sede
y Filiales de la Universidad". Siendo una de las actividades prioritarias aprobadas
en el Plan de Gestién 2022-2026; por lo que solicito reiterativamente la aprobacion
del término de referencia para la contratacion del servicio de consultoria.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que veo que seguramente habra una colacion de
este documento, para pagar cerca de ochenta mil soles por una consultoria por un
trabajo que corresponde a calidad parece muy alto elevado el proceso del mapeo
de procesos corresponde a calidad, es el trabajo de calidad, no sé si justificara este
monto tan alto, sin embargo yo quisiera hacer una propuesta; en el mes de
noviembre en la primera semana de diciembre mi persona habia propuesto
precisamente la visita de un especialista en calidad que tiene la experiencia en
certificacion internacionales, me di la molestia de conversar con esa persona dado
que nosotros estamos entrando al tercer afio de nuestro licenciamiento y ya
deberiamos dar muestra de un proceso de relicenciamiento y este proceso de
mapeo apunta a esto eso, esta persona me dijo que podria venir a trabajar aca,
hacer ese mapeo de procesos porque es parte de la labor de calidad y poder iniciar
el proceso de certificacion internacional ISO que es eso que requerimos debido a
que debemos de ordenarnos y trabajar ya con una garantia que seria esta
certificacion, yo particularmente no estaria de acuerdo con este monto porque es
demasiado alto, entonces qué harias en calidad que cosa estan haciendo en
calidad, las personas que estan trabajando, eso en mi participaciéon en la primera
parte.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que los duefios del proceso tienen que conocer y
conocen mas de que actividades, porque de un tiempo atras nos estamos
acostumbrando en utilizar los servicios y esto no es sostenible hoy en dia, se va el
que conoce y después igualito queda, hasta en proceso de evaluacion si es que no
tienes antecedentes histéricos de periodos tras periodos que haces simplemente
no es sostenible, simplemente lo has hecho por cumplir, en ese entender mas
sugeriria que el experto que venga que capacite de aquellas areas criticas para que
ellos hagan y aprendan a hacer eso si podria ser sostenible, sino el facilitador se va
y queda en la nada.

Dra. Carolina Soto Carrion, indica que la persona con la que yo converse, seria una
persona que trabajaria establemente en la universidad hasta diciembre
minimamente si asi lo decidieran, con un sueldo estable y que seria parte de
calidad, no una consultoria como en este caso lo que indica el Dr. Tapia es cierto,
lo hace la consultoria, lo va dejar y se va ir pero que hemos avanzado nosotros, no
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hemos avanzado nada; en cambio esta persona que tiene la experiencia de
certificaciones internacional aparte de calidad estaria permanente como un
trabajador y él haria ese trabajo de mapeos de procesos que es lo que corresponde
a la oficina de calidad, practicamente trabajaria con todos nosotros que
seguramente para involucrarnos como deberia de ser, para el proceso de re
licenciamiento.

El Presidente Dr. Zendn Humberto Arévalo Mezarina, indica que a ese sefior se le
encargue la direccion de gestion de calidad, por un tiempo determinado hasta
diciembre y que él haria todo un plan de trabajo que incluya capacitacion, la
elaboracion del mapeo de procesos todos ello estaria eso en el contrato.

Dr. Toribio Tapia, un poco dudo que haga a nivel institucional el hecho que te dé
una certificacion eso es internacional, es una norma internacional y muchas
universidades, la primera que se certificé en el Peru ha sido la universidad William
Prescot ha sido la primera pero en la parte administrativa, entonces va mi duda de
repente es muy experto entonces tendria que evaluarse de todos modos o no sé
cuanto es el monto que sera entonces tendriamos que hacer un concurso que nos
dé una referencia para que no digan que es a dedo o recomendado de alguien eso
si hay que tener mucho cuidado.

Mag Bonifacio Robles Aguirre, precisa que el tema de contratar consultorias para
trabajos que son inherentes de las areas de los actores que estan encargados de
ello, deben de desarrollarlo y ya se les ha hecho costumbre digamos asi en parte
administrativa nuestros que desarrollan nuestros colegas de trabajo y que nos traen
pues ellos los consultores, nos trae simplemente copias de otras instituciones que
a veces no es aplicable ni viable aqui en nuestra universidad, la mayoria de
documentos que encuentro son copias y en algunos de los casos mal copiados, no
es uno que se redacte, se plasme de tu realidad y tus necesidades que debes de
hacerlo, entontes es por ahi que casi no estoy de acuerdo el tema de las
consultorias que se contratan por que no satisfacen, ni mejoran toda esta situacion,
en muchos casos son inviables; nos entregan paquetes de trabajo como en aqui
estan proponiendo entregables de directivas de gestion de proceso; la directiva de
gestion de procesos se puede desarrollar dentro de ahi porque ellos, quien conoce
mas es el director de calidad, entonces no puede hacer una directiva si se puede
trabajar ahi, informe de avance del mapa de procesos nivel 01 de sede Yy filiales,
6sea ese informe va a ver una consultora a ver, las que mas conocen son las
personas que estamos aqui; en realidad yo si pues como digo no estoy de acuerdo
con las consultoras pero si de repente se puede reforzar al area de direccion de
Calidad con expertos que conocen y que se haga un trabajo, que nazca de aqui,
que sea producto nuestro y que sea viable también en su ejecucion, entonces solo
asi podemos avanzar por de alguna otra manera las consultoras t dan un montén
de documentos y muchos de ellos inviables , hasta mal copiados que nos trae tal
es el caso del propio estatuto que tiene una serie de defectos que hasta ahora no
hemos hecho nada en cuanto a su consolidacion, modificacion o reajuste que se
deberia de hacer es producto de trabajo de consultores ya que han brindado un
montén de razonamientos, que lo dirian asi en términos de sastres, se ha venido
parchando, parchando, teniendo un montén de parches en nuestro estatuto y es
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igual lo que pasa en las diferentes directivas, normas, actividades que debe
desarrollar la universidad con una consultora que no son casi aplicados, lo que sale
de aqui si seria posible, plenamente de acuerdo que se pueda contratar via
concurso como decia el colega Toribio a expertos para que puedan desarrollar esos
trabajos que esta promulgando calidad.

Dra., Carolina Soto Carrion, quiero acotar algo mas a esto, de acuerdo con el colega
Bonifacio, si nosotros hacemos numeros inclusive el especialista que yo quiero
proponer esta con una posibilidad de pueda ganas cinco mil quinientos, si nosotros
sacamos cuentas son cincuenta y cinco mil al afio a los setentaiocho mil que esta
pidiendo una consultoria que efectivamente va llegar y se va ir, 6sea hay mucha
diferencia; yo pedirle en el caso que se podria tomar una decision del concurso al
consejo decirles: que un especialista en calidad no va pedir cinco mil quinientos,
entonces debemos de tomar en cuenta también eso ; las empresas internacionales
que certifican a las universidades como lo han hecho en la Andina por ejemplo
permite que nosotros podamos avanzar en este proceso que nos toca a nosotros
relicenciar, ahora es obvio que todo el proceso lo va lievar los de calidad cuando
nosotros queramos certificar; yo creo sefior presidente que estamos en el momento
de entrar en este proceso de tener una certificaciéon internacional, eso nos va
ayudad a seguir avanzando en la universidad como lo han hecho la gran mayoria
de las universidades, las mejores universidades cuentan al dia de hoy con una
certificacion internacionalmente entonces no es que este sefior nos vaya dar eso
no es una empresa internacional que va permitir mas bien que este especialista
lleve a cabo todo este proceso para lograr la certificacion internacional; eso es una
simple propuesta, el consejo es quien tiene que determinar yo solo termino como
usted lo ha dicho con esta propuesta.

ACUERDO: Por unanimidad, se deje de lado el documento presentado por la
Direccion de Gestion de la Calidad, pudiéndose tomar en cuenta lo planteado
por la Dra. Carolina Soto.

Oficio N° 004-2022-UTEA-DU

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 004-2022-UTEA-DU de fecha 26 de
diciembre de 2022; Tengo a bien dirigirme a usted, Para expresarle mi cordial
saludo y a la vez poner de su conocimiento el proyecto de Reglamento de la Oficina
de la Defensoria Universitaria, para su revision y posterior aprobacién de manera
resolutiva por el Consejo Universitario, Reglamento que consta de 11 titulos, 53
articulos y 3 disposiciones transitoria y finales, para su implementacién en la
Universidad Tecnolégica de los Andes, sus respectivas Sub Sedes y Filiales de la
Universidad Tecnolégica de los Andes. De la misma forma es menester puntualizar
que las Defensorias Universitarias fueron creadas en cumplimiento del articulo 133°
de la actual Ley Universitaria No 20220, Su finalidad es tutelar los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y promover mecanismos de gobernanza
publica, espacios de dialogo y mediacion en la comunidad universitaria para buscar
la correcta resolucion de conflictos y establecer una cultura de paz. Atentamente;
firma William Vargas Chipa, Defensor Universitario.

Abog. Jiovannd Arce del Castillo
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Dr. Toribio Tapia Molina, por ser un documento normativo deberia de pasar siempre
a un visto bueno del Asesor Legal, por ser un documento legal con opinion del
asesor legal se podria aprobar.

Dra. Carolina Soto Carrién, asi fuera que vaya a asesoria legal, eso lo decidira el
consejo pero yo quiero hacer una critica constructiva de este documento de este
sefior, en lo poco que he leido, indica que él va tener un defensor adjunto y no creo
que estemos en esa capacidad, asi mismo en otro articulo el muestra las unicas
modalidades en la que él podria salir como defensor universitario, cual pareciera
que su plaza es indeterminada, entonces no sé con qué fines ha podido elaborar
este tipo de reglamento que yo me quedo bastante preocupada porque si hay
alguna intencionalidad espero que se pueda identificar a ese nivel pero tener un
defensor adjunto histéricamente nunca hemos tenido un defensor adjunto, entonces
si que se vea esos detalles sefior presidente.

Presidente Zenon Humberto Arévalo Mezarina, precisa que si esta de acuerdo que
se derive previamente a la direccion de asesoria legal a efectos que emita opinién
técnica a respecto a este reglamento.

ACUERDO: Por unanimidad, se derive a la Oficina de Asesoria Legal con la
finalidad de emitir una opinién técnica respecto al Reglamento de la
Defensoria Universitario.

Informe N° 066-2022-DAL-UTEA, Opinién Legal N° 099,120-2022-UTEA-DAL
3.1. Informe N° 066-2022-DAL-UTEA.

La Secretaria General da lectura del Informe N° 066-2022-DAL-UTEA de fecha 30
de diciembre de 2022, teniendo como referencia el acuerdo de Consejo
Universitario N° 061-2022-UTEA-CU, con la finalidad de dar respuesta al Acuerdo
de Consejo Universitario y con dicho motivo cumplo con realizar el informe anual
del afio 2022 con motivo de la finalizacion del presente afio laboral, agradeciendo
a su Autoridad por haber depositado su confianza en mi persona para conducir la
Direccion de Asesoria Legal de nuestra Universidad, encargo que considero que he
cumplido adecuadamente acorde a mis posibilidades y exigencias del cargo,
teniendo 13 puntos importantes detalladas en el informe mencionado del mismo
modo teniendo las siguientes sugerencias:

1.-Se requiere contar con un Asesor en la ciudad del Cusco con la finalidad de que
asuma la defensa de la Universidad en casos de demandas laborales, SUNAFIL y
otras entidades y de esta manera evitar la presencia de funcionarios de esta sede
central para los actos de comparecencia presencial.

2.- Evitar contratar a personal mediante contratos modales en forma indiscriminada
con fines de evitar desnaturalizacion de contratos, recomendar a la Sub Direccion
de Recursos Humanos tener el debido cuidado en redactar los contratos y que se
realicen en plazo oportuno.

3.- Seguir realizando las gestiones necesarias ante el Gobierno Central con la
finalidad de lograr la reduccion de multas impuestas por SUNAFIL que sobrepasan.
Lo llamativo de estas multas impuestas es que han sido propiciadas por
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lo que indica que resulta siendo un PREMIO para las personas que denuncian a la
Universidad y acuden a SUNAFIL. Es cuanto tengo a bien de informar, Aprovecho
la ocasion para expresar mis deferencias a su persona.

Presidente Dr. Zendtn Humberto Arévalo Mezarina, sefiores miembro no es
necesario, porque el acuerdo de consejo fue recuerden ustedes cuando se trato la
ampliacién de contrato para el sefior asesor legal, se solicité que previo a la firma
del contrato se presentaron informes respecto a su gestion, creo que asi esta
detallado, creo que seria ocioso que se esté reiterando, en este caso si ustedes
consideran que es pertinente o sino lo dariamos por valido.

Dra. Carolina Soto Carrion, sefior presidente yo en el informe que se nos ha dado
las probabilidades, todas son remotas, remotas eso puede ser un informe que sea
favorable para nosotros como universidad, porque lo que yo tengo entendido es que
este sefior se le ha dado este contrato para que Unicamente y exclusivamente
verifique los casos se SUNAFIL, que tenemos ahi un grave problema pero toditos o
la gran mayoria son remotos y los otros posibles, la verdad a mi este tipo de
informes no me convence espere otro tipo de resultado porque él ha estado
exclusivamente para estos casos y yo no veo algo que hemos ganado, nada solo
son probabilidades, entonces que se ha hecho todo este tiempo yo si no estaria de
acuerdo con la recontrata de esta persona.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, precisa que no es el tema, Dra.
El informe que dijimos en consejo para que se contrate nuevamente o que se amplie
contrato del asesor legal debia de presentar él debia de presentar.

Dra. Carolina Soto Carrién, entonces igual que le caiga lo que le estoy diciendo me
van a disculpar ustedes, porque mejor que se lo diga en la cara del Dr. a que sea.

ACUERDO: Por unanimidad, por presentado el Informe de gestion del
2022 y archivese.

3.2. Opinién Legal N° 099-2022- UTEA-DAL

La Secretaria General da lectura de la Opinion Legal N° 099-2022- UTEA-DAL de
fecha 28 de octubre de 2022, con el asunto de la participacion de la promotora “José
Maria Arguedas” ante la asamblea universitaria y consejo universitario, teniendo las
siguientes conclusiones: Por los fundamentos antes expuestos, y valorando lo
sefialado por el Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes esta Direccion
de Asesoria Legal Opina que es IMPROCEDENTE la participacion de
representantes de la Promotora "José Maria Arguedas” ante la Asambiea
Universitaria y Consejo Universitario. Se devuelve el expediente en folios 04. Es
cuanto se puede opinar para los fines consiguiente S.M.P.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que si se podria ampliar
de repente o se tiene claro. El asunto es que los sefiores de la promotora pretenden
participar en consejo, en la asamblea cuando no estan considerados.




Dr. Toribio Tapia Molina, considera que la opinion de asesoria legal es bastante
claro en ese orden de ideas, yo sugeriria que proyecte la respuesta formal que se
debe dar a esa instancia o a esa peticion.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, en cuanto a esa opiniéon no se da una respuesta se
emite una resoluciéon denegando o aceptando, en funcién a lo que el asesor legal
ha emitido la opinion legal se tiene que emitir la resolucion denegando
definitivamente su intervencion porque hay que entender que la promotora por su
propio nombre que esta escrito en el diccionario de la Real Academia Espariola,
significa promover para generar otra y no ser miembro de ella porque puede
promover se extingue automaticamente esa persona juridica, entonces han
cumplido esos sefiores aprovechan ciertas circunstancias, yo les voy a contar una
anécdota que me ha pasado el sefior Saydi Tupa es pues duefio dela quinta
Venecia y en el tiempo hace poco tiempo atras, estaban aqui circulando asistiendo
a la asamblea llego a uno y otro lugar y de repente ya tenian la peticion solicitada
gue no sabia y yo fue una vez a la quinta que prepara ricos platos, de pronto
aparece el mozo una botella de vino la casa le esta invitando Dr.; como yo no he
pedido, yo no tomo vino, ademas sefiores yo no acostumbro que me inviten, por
cortesia pues deje que lo dejaran y no solo eso termino de consumir todo y resulta
que voy a pagar a la caja y la cajera en mi vida ha ocurrido eso me dice que el
consumo esta pagado; como y quien ha pagado; la casa, quien yo he venido a
consumir aqui y gastar mi dinero cobrase usted y ese vino recdjaselo, ;no ha
tomado?, no porque voy a tomar me lo cancela y justamente en la siguiente
asamblea apareci6 ese personaje con otro mas y estaban ahi, yo que estaba asado,
caliente porque ahi estaban los supuestos que se apoyan que nos habian hecho
amarar un poco, entonces yo sali asado de mi vida y le veo ahi y le dije ahi: que no
me esté poniendo invitacion, ni nada en tu restaurant yo voy a pagar y consumir con
mi dinero; claro por qué es asi, entonces que pasa que estos sefiores que compran
conciencias con una cosita, otra cosita merodean, merodean y muchos reviven por
eso a esos sefiores yo se los he dicho siempre que no forman parte de la
universidad, al sefior Dario que estaba aqui cuando era presidente, yo le dije
retirese sefior ya esta viniendo de repente con el cuento de la promotor, hace tiempo
cuando estaba aqui trabajando, el promotor ya no existe le dije, por eso estos
sefiores nunca se me han aproximado por ende ya han tenido conocimiento,
entonces esta decision que se va tomar es definitiva y bien clara en esta gestion y
solamente conté esa anécdota que me paso.

Dr. Ely Jests Acosta Valer, un agredido, que habia una decisiéon del Tribunal de
Honor denegando, de repente es interesante adjuntar esa denegatoria del tribunal
constitucional, como parte de los fundamentos.

ACUERDO: Por unanimidad, se aprueba la Opinién Legal N° 099-2022-UTEA-
DAL de fecha 20 de setiembre de 2022, en la opina improcedente la
participacion de representantes de la Promotora “José Maria Arguedas”, ante
los 6rganos de Gobierno de la Universidad; Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario.
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3.3. Opinién Legal N° 0120-2022- UTEA-DAL

La Secretaria General da lectura de la Opiniéon Legal N° 0120-2022- UTEA-DAL de
fecha 20 de diciembre de 2022, que tiene como asunto la Reincorporacién de
Docentes de conformidad con lo sefialado por la ley N° 31542 sobre Apelacion
presentada por el ex DOCENTE LUCIO MARTINEZ CARRASCOQ; teniendo como
conclusion lo siguiente:

Por los fundamentos expuestos, esta Direccion de Asesoria Legal es de opinién que
el RECURSO DE APELACION formulado por el ex Docente Magister Lucio
Martinez Carrasco ex Docente de la Escuela Profesional de Agronomia quién
solicita REINCORPORACION a la Universidad Tecnologica de los Andes como
Docente de la Escuela Profesional de Ingenieria en mérito a la Ley N° 31542 debe
ser declarado IMPROCEDENTE, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente opinién legal. Es cuanto se puede opinar para los fines
consiguientes. SMP.

OTROSIDIGO: De expedirse resolucién por parte del Consejo Universitario, debe
declararse que la via administrativa ha quedado agotada, para los fines
consiguientes.

Dra. Carolina Soto Carrion, sefor presidente yo quiero acotar a eso, no solamente
por el caso el Sr. Lucio Martinez ayer hemos tenido una reunién para mi bastante
desagradable lo digo asi, respecto al caso del Sr. Aymituma, yo sinceramente no
soy abogada si bien es cierto pero dentro de nuestro aprendizaje algunas cosas
vemos como se proceden, a mi no me gusto la participacion de nuestro asesor y lo
digo asi, con el respeto que se meceré porque veia que el asesor de la contraria
parte que estaba el Sr. Aymituma ya le estaba ordenando pues no sé si seria juez,
secretario no sé qué seria pero le ordenaba y le decia que retire a esas personas
de aca para que el proceso continue, sin embargo nuestro asesor se presenté como
un asesor conciliador, entonces voy a ver, voy a consultar no s€ yo no lo vi
contundente me va disculpar y creo que en estos casos tiene que ver contundencia
porque nosotros tenemos la razén el caso del Sr. Aymituma es unas posibilidad que
quede precedente a este caso que estamos tomando en cuenta no, yo no sé hasta
donde sera cierto siempre he querido que el consejo tome en consideracion y se
lleve bien este caso que no incurramos de repente en algunos detalles, razones que
increiblemente regresen después de los setenta afios no y pido eso .

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que no va adentrar al
fondo del asunto del tema solamente precisarle que el proceso con el Sr. Aymituma,
no esta referido a ningin tema de reincorporacion, ni de reposicion ni de nada esta
referido a un tema de deuda, que el sostiene que nosotros, la universidad esta
demandada por que el sefior dice que le debemos, entonces eso no esta referido al
tema, eso nada mas y por lo demas yo creo que si vamos a tomar en cuenta de
este tema de reincorporacion del sefior Martinez esta referido especificamente a
que el solicito su cese y después a querido desistirse nada mas y en eso es la
funcion de la opinion legal que él ha presentado un documento, que ya se le ha
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respondido y ha presentado otro documento de apelacion y eso esta respondiendo
y en eso yo quisiera sefiores que por favor terminemos con esto, solamente en ese
marco solamente respecto a que ya nosotros hemos respondido la reconsideraciéon
y este consejo ya se ha pronunciado y el simplemente ha reiterado y en base a lo
que él ha reiterado el asesor legar esta opinando y solamente se esta refiriendo a
eso, no estamos hablando de setenta afios ni nada de eso , cuando se trate de ese
tema, lo hablaremos, discutiremos ahora esta referido solamente eso.

Mag Bonifacio Robles Aguirre, efectivamente le he dado una lectura rapida, las
partes puntuales de la opinion legal, en la opinion legal esta considerado
efectivamente la jubilacion de los setenta afios, entonces gira entorno a ello la
reincorporacion porque la Ley Universitaria en el Art. Creo que es 46. 4 o no me
acuerdo exactamente ha modificado efectivamente.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, disclilpenme yo sé a donde
estan yendo no, el asunto es que el reitero que él ha pedido su cese y después ha
querido retomar, amparandose que en las universidades publicas en ese momento
habia una ley establecia que en la universidades publicas esta hasta los 75 afios
amparado solamente en eso quiso regresar, ahora hay otra ley; por eso les digo
que no discutamos eso ahora; eso seguramente lo vamos a discutir cuando el sefior
lo va presentar judicialmente tal cual lo ha hecho otro docente, hoy solamente que
es respecto a eso.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, indica que precisamente justamente por eso no se
deja entender, que tiene enlace pues, tanto la norma la Ley Universitaria que
establecia la normar de forma clara respecto al cese de los docentes universitario
de las universidades publicas de setenta que elevaron a setentaicinco afio y es la
que se modifica y al modificarse en base al proyecto que se ha presentado porque
se dijo en ese articuld textualmente decia: tanto docentes publicos como privados
la jubilacion no hay limite de edad de jubilacion, ni para el ingreso a las universitarias
y eso hoy ha sido modificada, se ha quitado eso del proyecto solamente docentes
universitarios ahi ya no dice publico sino de docentes universitarios, eso es de
aplicacion e interpretacion general, entonces viene a ello esa interpretacion
entonces esa norma que establece a aquellos que han sido cesados, jubilados a
peticion o no peticion entonces deben ser evaluados, atreves de una comision
especial para su retorno, entonces yo creo de repente deben de trabajar en funcién
de ello por que como ya se ha indicado en funcion a ello, el final va ser como esta
indicando recurrir a la Gitima instancia que es la via judicial y el fuero judicial
obviamente va tener la interpretacion la que estamos anticipando actualmente,
entonces para evitar esos asuntos es que se deberia de trabajarse en funcion de
esos especialistas fundamentalmente a la capacidad mental de la persona, su
estado de desenvolvimiento que tiene y las actividades que ha venido desarrollando
anterior mente, porque nos limitamos a que pasemos esas situacion.

Presidente Dr. Zenon Humberto Arévalo Mezarina, estos documentos solamente
esta referido al articulo modificado de la Ley Universitaria respecto a los 75 afios de

wmmﬁﬂUumm

000202

Abog. Jiovanpa Arce del Castillo
SECREfARIA GENERAL




N9 000203

las universidades publica, esa es la apelacién no podemos pronunciarnos sobre
otra cosa, sobre la ampliaciéon de los setenta que el érgano jurisdiccional lo diga, es
mas tengamos en cuenta que ya hay pronunciamiento y no solamente a nivel local
sino también de ofras universidades, la cual no se ha dicho que no es verdad, no
es verdad tanto que no puedan volver; porque en la Ley universitaria en esa misma
esa modificatoria establece que es el consejo universitario es quien debe evaluar si
vuelve 0 no vuelve no es una cuestion general, por eso estoy sefialando que
respecto a ese tema dejemos aparte para que no le mesclemos y nos confundamos
: aqui solamente se esta hablando respecto al Art. Modificado de la Ley Universitaria
que establecia 75 afios en universidades publicas.

Dr. Toribio Tapia Molina, esta claro su explicacion sefior presidente, el pedido es
punto al por que el colega ha pedido el cese voluntario y en funcion al pedido se
ha hecho, pero después como vio que la ley era, para que me he retirado si la ley
era voluntaria no es que la universidad lo ha hecho a la fuerza, en esa linea creo
que es la opinién legal del asesor legal; por consiguiente creo que se deberia de
aceptar la opinion legal no esta tomando en consideracion de la 122° que le da otra
potestad a las universidades privadas, eso no esta derogada tampoco; yo estoy de
acuerdo con la opinién de las colegas.

Presidente Dr. Zendn Humberto Arévalo Mezarina, considera que se debe de
aprobar tal como dice en ahi en el documento considerar que se da por agotada la
vida de administracién y que el colega tiene derecho a recurrir al érgano
jurisdiccional a efectos de defender su derecho.

ACUERDO: Por mayoria, aprobar la Opinién Legal N° 0120-2022- UTEA-DAL
DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion formulado por el ex
Docente LUCIO MARTINEZ CARRASCO de la Escuela Profesional de
Agronomia en contra de la Resolucion de Consejo Universitario N° 2323-2022-
UTEA-CU de fecha 05 de octubre de 2022.

. Oficio N° 219, 179, 193, 216, 220, 0189-DIGAF-UTEA-AB y 004-2023-DIGAF-
UTEA

4.1. Oficio N° 219-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 219-DIGAF-UTEA-AB de fecha 20 de
diciembre de 2022, con el asunto de aprobacién de pago a docentes por desarrollo
de internado modular estomatolégico que precia Tengo el agrado redirigirme usted,
con lo finalidad de comunicarle que la Direccion de la E.P. de Estomatologia
mediante el documento indicado en la referencio hace conocer que en el semestre
2020-1 con caracter excepcional por medido de emergencia sanitaria-COVID-19 han
desarrollado el curso de INTERNADO MODULAR ESTOMATOLOGICO 2020-1, el
indicado curso cuenta con su Reglamento aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0830-2020-UTEA de fecha 06/10/2020; revisado el Reglamento no
contemplo pago alguno o los Docentes Facilitadores, sin embargo a través del oficio
N° 133-2022 UTEA-EP-E.T d¢ fecha 23/06/2022 la Direcciéon de lo E.P.
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Estomatologia ha solicitado el pago o uno de los sefiores Docentes Facilitadores,
igualmente con oficio N° 7120-2020-UTEA-FCS-EST, ha informado seis (6)
modulos facilitados por igual cantidad de docentes de quienes han requerido el
pago de S/. 2,5000.00 para cada uno, mas el docente coordinador; por su parte
DIGAF, ha evaluado el expediente y se puede concluir que en el periodo 2020 el no
poder desarroliar los estudiantes su internado en un Centro Asistencial de Salud la
Escuela ha visto por conveniente facilitar el desarrollo de internado mediante los
docentes de la E.P. de Estomatologia, en ese sentido se ha verificado el
cumplimento de pago de los 16 estudiantes que se matricularon y se corroboro que
completaron sus derechos de pago.

Por consiguiente, sefior Rector remito el expediente a fin de que en el Consejo
universitario se apruebe el monto de pago a los sefiores Docentes, debiendo ser
sustentado por la Direccion de la Escuela Profesional de Estomatélogo.

CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, la administracion ha recibido un acto reiterativo de
un pago de docente de facilitadores por un médulo de internado y los estudiantes
de Estomatologia que no han podido desarrollar esta actividad en el periodo de
pandemia, en los documentos adjunta un documento que esta aprobado por el
vicerrectorado académico y también esta aprobado por Consejo Universitario en
dicho reglamento contempla del desarrollo de ese modulo pero no estipula el monto
a pagarse a los docentes facilitadores, ellos piden dos mil quinientos por modulo
son 6 modulos creo, he analizado, investigado los médulos como no contempla el
monto para proceder con el pago, solo hemos puesto a consideracion del Consejo
Universitario, pera mayor detalle a ver como se ha desarrollado, porque esa
necesidad, a que viene ser sustentado por la escuela Profesional de Estomatologia
o en su defecto por la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud, eso es mi
consideracion que se pone a propuesta del consejo universitario.

Presidente Dr. Zenon Humberto Arévalo Mezarina, indica que el planteamiento del
Sr. Administrador se convoque a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
dado que a la fecha no hay Director en la Escuela Profesional de Estomatologia, se
acuerda en ese sentido.

Dra. Carolina Soto Carrién, en los documentos que se nos ha presentado no esta
ningun tipo de resolucién que justifique, justamente ese tipo de internado; estamos
hablando del 2020-I donde apuradamente hemos hecho ese semestre en setiembre
creo y bueno los internos han ido normal al hospital, no entiendo por qué tomaron
la decision que no haya internado y que adicionalmente a la carga.

CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, si me permite, en el expediente adjunto esta la
Resolucion Universitario N° 830 -2020-UTEA-CU de fecha 06 de octubre de 2020
la parte Resolutiva dice: Ratificar, por acuerdo de Consejo Universitario, la
resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0204-2020-UTEA-VRAC, de fecha 24
de septiembre de 2020, que ratifica la Resolucién Decanal N° 0248-2020-UTEA-
FCS, que aprueba el “Reglamento de Internado Modular Estomatologico 2020-1,
con caracter excepcional por medida de emergencia sanitaria COVID-19" de la
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Escuela Profesional de Estomatologia, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de
la Universidad Tecnolégica de los Andes; es la Resolucion de Vicerrectorado
Académico N° 0204-UTEA-VRAC de fecha 24 de septiembre de 2020, esta la
Resolucion Decanal N° 0248-UTEA-FCS de fecha 24 de septiembre de 2020 y esta
el reglamento que ellos han adjuntado, es lo que he pedido para evaluar; en este
reglamento no esta estipulado el pago pero sin embargo los docentes piden que se
les pague.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, indica que ha revisado el documento que ha
presentado el Sr. Donato al Consejo, particularmente para mi opinién de acuerdo a
los informes, la documentacion y normas que estan ahi; esa actividad de internado
modular que estan dando, la deficiencia o la falta del monto que debe se
establecerse en el reglamento eso no es dbice que se debié de hacer incluso en los
tarifarios, se pudo considerar dentro de ella, la omisién no significa de que no
debemos de pagar a esas personas que han desarrollado una actividad real y existe
sus horarios, sus informes de ese modo yo prescindiria de la participacion del
decano o director de la escuela tenemos la documentacion, debemos de aprobar
porque es una deuda, antes que esto transcienda en otras peticiones como siempre
se ha hecho de recurrir a SUNAFIL a una y ofras instituciones, podemos ser
inclusive objeto de sanciones que siempre estamos acostumbrados a ser
sancionados y decimos asesor legal defiéndenos y lo imposible no se puede
defender, no puede defender de ninguna manera; yo si particularmente mi opinién
es que atendamos esta peticion, acordemos el pago de estas personas que han
desplegado su labor y de acuerdo a las estipulaciones creo que lo han cumplido
como debe de ser.

Dr. Toribio Tapia Molina, precisa que la universidad en el mes de abril entre el 28 o
27 de abril, presento un plan de adecuacién o adaptacién al COVID-19 y ha hecho
un informe a SUNEDU que cursos no se podian adaptarse, por eso hemos tenido
mucha observacién en Estomatologia, porque a pesar de tener curso de esta
naturaleza lo han programado y una serie de observaciones de SUNEDU,
justamente a eso, entonces habra que tomar en cuenta ese detalle, se han ido por
encima de todo documento, entonces habran aprovechado que el rector fue el
asesor del rector y bueno pues, hay un plan que se presentd y no esta dentro de
ellos, inclusive dice cuando la universidad vuelva a la condicion se ejecutaran esos
cursos, entonces no estan programadas para desarrollarse esos cursos que movian
al estudiante fuera de su casa, entonces a ese documento que hemos dado
nosotros, cada escuela ha dado que cursos y después al final aparece esto,
seguramente es para satisfacer al grupo de estudiantes que estaban requiriendo en
ese momento y ahora dicen pues ahora pagame no, entonces para que se haga
ese trabajo de planificacion, entonces eso seria mi observacion al respecto, si no
esta claro en base a que requerimiento han hecho todo el trabajo, es cierto que han
trabajado pero han hecho fuera de la programacion.

Dra. Carolina Soto Carrion, sefior presidente, lo que indica el colega Toribio es
también cierto, no sé si es necesarip que venga la encargada por que efectivamente
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esta resolucion es clara pero yo coincido con lo que dice el Dr. Toribio; el Dr. Toribio
y yo hemos hecho justamente el plan de adaptacién con la modalidad de no
presencialidad en nuestra universidad y se le ha advertido a estas dos escuelas la
situaciéon que ha podido venir a posteriori no les importo y lo hicieron de esa forma;
tal es el caso que inclusive ahora, si importa cuando se les debe de pagar, no es
pues que a mi me da la gana que me paguen 2 mil quinientos y si yo quiero poner
tres mil, también paguenme, asi no funciona en esta universidad o a veces funciona
y estamos desordenados, hay que ordenarnos sefior presidente, no se puede decir
que aprobemos dos mil quinientos por cuatro semanas que indican ahi, recuerde a
una carga adicional que tenian esas docentes, ¢ eso esta permitido?, para empezar
académicamente no lo s€, esto es una resolucion todavia del Sr. Ramiro Trujillo, yo
siempre he dicho por que se sigue asumiendo las responsabilidades de este sefior
que hasta ahora no hemos hecho una apertura de proceso, pero yo no estaria de
acuerdo, no estaria de acuerdo sefior presidente, porque estariamos rompiendo
normativas, estamos rompiendo obviamente; SUNEDU va observar esto,
definitvamente va observar todo esto; porque hemos declarado que esas
asignaturas no iban pero con esto esas asignaturas se han dado definitivamente,
como se va a justificar no se, eso es académico y el pago, yo si no estaria de
acuerdo tampoco, porque estariamos hablando de un pago adicional a la
remuneracion que ellos tienen, no sé si a ellos a quien se le ocurra decir dos mil
quinientos los dos mil quinientos tenemos que pagar no es asi, estamos hablando
de un proceso de internado modular sefior presidente yo nunca he visto en ninguna
escuela profesional de salud donde no vayan al hospital y que hayan hecho aca
que cositas no y con eso estan justificando porque ni la clinica estaba abierto.

Presidente Dr. Zenon Humberto Arévalo Mezarina, precisa que por eso mismo les
dije desde inicio, que venga o no venga, de pronto dicen que no venga pero siguen
refiriéndose al tema.

Dra. Carolina Soto Carifio, Tome usted la decision en todo caso.

Presidente Dr. Zenon Humberto Arévalo Mezarina, aqui el tema seria que se pague
0 que no se pague, con decision de nosotros.

Dr. Toribio Tapia Molina, lo cierto de todo este asunto es que ese modulo se ha
desarrollado y tienen nota los estudiantes y probablemente muchos de estos
estudiantes han concluido su proceso de formacion, porque son requisito no se para
que, tenian esa necesidad de desarrollar ese modulo que tienen en su plan de
estudios y como en pandemia no habia esos centros asistenciales para que se
puedan enviar a los sefiores estudiantes, los docentes se han puesto de acuerdo,
hay que desarrollar en la clinica, resolviendo ese tema y me imagino que esa
decision ha sido con la retribucion econémica, entonces se han olvidado de
considerar en su reglamento, entonces si no se tiene en su reglamento de donde
se le va a pagar, lo que si han pagados los estudiantes si esta en el reporte por ese
concepto esta en el expediente, 17 estudiantes uno se ha retirado y es 16
estudiantes que han pagado un total de cincuenta mil, esos son documentos que
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he presentado para que ustedes tengan mayor conocimiento yJdiéi® para que se
pueda tomar una mejor decision, tal vez como lo platea la Dra. Carolina no se
considere los dos mil quinientos por que paralelamente mayoria de los docentes
son docentes ordinarios, paralelamente han tenido carga académica, se podria
decir como actualizacion han desarrollado en su reglamentito, tal vez no es dos mil
quinientos tal vez es dos mil pero ahi estan los ingresos, que han recabado los
ingresos mas alla de los inconvenientes que se va tener o se tiene es que sea con
el plan de adaptacion.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, reitero el tema que ustedes
estan planteando, ya que no han querido que venga la decana, es el monto;
entonces plantemos respecto al monto; solicitado por ellos el monto es de dos mil
quinientos, se le da los dos mil quinientos le reducimos cuanto seria el monto.

Dra. Carolina Soto Carrién, sefor presidente, yo retiro lo que dije considero que si
debe devenir la sefiora a aclararnos que esto fue aparte de su carga, fue dentro de
su carga para tomar la decisiéon del monto.

Dr. Toribio Tapia Molina, considera que es necesario porque el duefio del proceso
es ella, porque si bien es cierto, otro era el decano, pero ella debe de saber sobre
este caso modular porque es un caso atipico para la universidad porque ninguna
asignatura se ha llevado bajo esos modulos.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, particularmente yo me quedo con mi exposicion
para abreviar el tiempo, por que venga o no venga, explique lo que explique tantas
cosas el asunto es que hecho esta realizado y los sefiores estan indicando las horas
de trabajo, ahi estan indicando cuantas horas estan trabajando, ahi estan indicando
cuantas horas tienen acumulado 90 horas ahi esta indicando, entonces una
actividad desarrollada es una actividad pagada y eso lo van a entender en cualquier
sitio, entonces para que mas tiempo ; lo que yo si estoy de acuerdo en cuanto al
monto se puede determinar disminuir o algo por el estilo, eso podemos discutir ya
no pues otra cosa porque la misma situacion nos va informar.

Dra. Carolina Soto Carrién, pero si esta dentro de su carga como tendrian un pago,
no sabemos eso; si esta fuera de su carga si se tendria que ver lo que tu estas
diciendo.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, pero es otra actividad adicional a la carga y existe
el documento que han generado si no existiera documento que genera ahi si pues
pero hay un documento que genera esa actividad que se le esta asignando,
entonces eso es mi punto de vista.

Dr. Toribio Tapia Molina, en un reglamento no necesariamente se necesita los
gastos que va incluido en la actividad, pero probablemente este tipo de internados,
cuando no han sido modulares como ahora que es muy raro tener un internado
modular; como me interno yo ahi al médulo, eso es completamente atipico,
entonces posiblemente esto tiene una suerte de sesiones virtuales y al ser internado
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obviamente esto presta a otra instancia pero lo han prestado por el seno de la
universidad entonces no esta inverso dentro de su carga laboral, pero la actividad
se ha dado, entonces lo que cabe desde mi punto de vista es ver si le pagamos o
no a esos sefiores que han facilitado ni si quiera que han ayudado al trabajo interno.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, considera que si se le paga si
por que han desarrollado el trabajo sustentado, no estando aprobado el monto este
consejo puede tomar esa decision, yo pienso sobre eso yo pediria que planteemos,
estan diciendo que no sea dos mil quinientos , planteemos sobre esa base lo que
estamos discutiendo.

Dr. Toribio Tapia Molina, yo quisiera consultarle a nuestro administrador ha existido
este tipo de actividades de trabajo de internamiento posiblemente con monitores,
¢ Cuanto era mas o menos lo que se pagaba a ellos?

CPC Donato Ccoicca Aiquipa, sefior presidente como ustedes lo han visto varios
documentos de Ciencias de la Salud es mil quinientos mas o menos y eso se ha
hecho con los profesionales de afuera, que desarrollan esa facilitacion como
coordinadores de centros asistenciales, entonces ellos han pedido dos mil
quinientos mas o menos ahi esta también los ingresos de los estudiantes, 6
docentes creo que han facilitado.

Dra. Carolina Soto Carrién, pero aqui primero era 16 alumnos, segundo que ha sido
virtual, tercero que normaimente en un internado, rotan efectivamente por areas, no
han rotado, cuarto que solamente han hecho capacitaciones, digo yo, solo
capacitaciones en temas especificos y un médulo de investigacion que no tiene
nada que ver con el internado, imaginense se han inventado los médulos, entonces
solo lo han hecho como le dije virtualmente y ciertas horas nada mas, entonces a
mi me pareciera un exceso dos mil quinientos, efectivamente porque aqui lo han
hecho por salir del paso; yo propondria mil soles.

Dr. Toribio Tapia Molina, aqui tienen un cuadro que ha durado 4 semanas, un mes
nada mas, entonces por ese mes es lo que se tendria que dar, no ha sido internado
en si, no ha sido otro tipo de cobros, entonces creo que podria ser mil seiscientos
es adicional a su remuneracion, por ejemplo en enfermeria un internado un docente
es el que supervisa a parte que estad a su cargo afuera, de repente se encarga de
alguien mas; sin embargo es de pagos es porque ya esta hecho; podria ser por
semana cuatrocientos.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, indica que se auna con el Sr. Donato.

ACUERDO: Por mayoria, aprobar y autorizar el pago Unico de S/. 1,600.00 (mil
seiscientos) soles a cada docente y coordinador del Internado Modular
Estomatolégico 2020-|, tal como sigue:

e Mag. Kelly Malpartida Valderrama

e Mag. Mirella Pamela Tineo Tueras

e Mag. Uriel Carrién Herrera
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e CD. Carlos Joaquin Farfan Contreras

e CD. Orlando Fred Batallanos Barrionuevo

e CD. Omar Leiva Pérez

e Mag. Arturo Camacho Saicedo — Coordinador

4.6. Oficio N° 0189-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 0189-DIGAF-UTEA-AB de fecha 19
de octubre de 2022, con el Asunto: Solicito Aprobacion Resolutiva de los TDRS.
para Actualizacion de Documentos Normativos de Gestion Administrativa.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de informar que mediante
Resolucion Rectoral N° 002-2022-UTEA-R de fecha 06/01/2022 se ha conformado
una comision de reestructuracion y actualizacion de la estructura y racionalizacién
del personal no docente; integrada por DIGAF, OPDU, SDRRHH, OCI Y DGC,
quienes a lo largo del periodo hemos venido realizando labores inherentes al
encargo los mismos que se han plasmado en las siguientes actas que se adjunta:

e Acta de fecha 09/03/2022 que se encuentra como sustento de la
Redistribucion temporal del personal no docente, aprobada con Resolucion
N° 0900-2022-UTEA-CU.

e Acta N° 03 de fecha 07/07/2022; con diferentes acuerdos, como relevante:
"solicitar ante la autoridad la aprobacion de actividades diarias que deben
presentar todos los trabajadores a efectos de diagnosticar las funciones e
incorporar en la actualizacion de los documentos de gestion”.

e Acta N° 04 de fecha 21 de julio del 2022; se ha abordado ampliamente el
diagnostico cuyos puntos principales se encuentran descritos en el
documento y se ha acordado por unanimidad dada la recargada labor que
se tiene en cada dependencia, recurrir a una consultoria para la
actualizacion de los documentos normativos, bajo términos de referencia
aprobados por la comision.

e Acta N° 05 de fecha 22 de julio del 20212; previa un amplio analisis y debate
se aprueba los términos de referencia para la contratacion de una
consultoria o facilitador para la revision y actualizacion de instrumentos
normativos de gestion administrativa (estructura organica, ROF, CC, MOF,
CAP). Asi mismo se ha aprobado el instructivo para el registro del reporte
diario de actividades del personal no docente con apoyo de un aplicativo
desarrollado por la OTI.

Las acciones desarrolladas por la comision, aborda la necesidad de actualizar los
documentos normativos de gestion que permita ejercer la evaluacion de
desempefio, conforme los objetivos del PE/ tanto en la version anterior como en la
actual que aborda la imperiosa necesidad de mejorar los servicios de apoyo de la
Institucion.

Por otro lado, la Universidad al mes de setiembre segun informaciéon de la sub
Direccion de Recursos Humanos cuenta con un total de 156 trabajadores
administrativos a plazo indeterminado, segun el siguiente detalle:
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SEDE Trabaj. Sin categ. | Trabaj. Categoriza&c.i'éA total

Abancay 104 24 128
Andahuaylas 17 0 17
Cusco 6 5 11

Total 127 29 156

Conforme se Puede apreciar el 81% de trabajadores no estan categorizados esto
situacion actualmente dificulta lo reasignacion coherente de funciones; es de
vuestro conocimiento que lo mayor cantidad de trabajadores en periodos anteriores
fueron contratados sin el debido proceso de seleccion y que luego se
desnaturalizaron por mandato de SUNAFIL o poder judicial, por con siguiente,
requieren ser evaluados y categorizados para asignar en el desempefio de
funciones segun el perfil requerido por el MOF; es en este sentido que los
documentos normativos requieren ser revisados y actualizados de modo que
permita afianzar la capacitacion y aplicar lo evolucion de desempefio del personal
no docente.

Bajo estas circunstancias, a través del presente se remite a su despacho los TDRs
para lo contratacion de una consultoria a efectos de que pueda realizar lo revision
y actualizacion de los documentos de gestion bajo la supervision de la comision y
el plan de trabajo que forma parte; de los cuales solicitamos lo aprobacién
Resolutiva; asi mismo se solicita aprobacion del instructivo para el registro del
reporte diario de actividades del personal no docente cuyo documento se adjunto al
presente.

CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, indica que hace un afio exactamente la autoridad a
emitido la resolucién en la que asignaba una comisién para que se pueda hacer una
rendicion y una actualizacion a los documentos normativos de gestion, esta
comision estaba encargado por administracion, coordinacion de servicios
académicos, oficina de control de calidad, planificacion y recursos humanos, en
cumplimiento de este documento es que esta comision se ha reunido en reiteradas
ocasiones, siendo el primer paso evaluar el tema de la redistribucion de los
trabajadores que se tenian, este acuerdo que es de conocimiento que se ha
plasmado en una Resolucion de sesion de consejo universitario, siendo la
redistribucion de los trabajadores de la universidad que se ha implementado en el
mes de marzo si no mas recuerdo, posterior a eso la comisién ha evaluado los
documentos de gestion y ha visto por conveniente que es necesario actualizar y
hemos evaluado nuestra capacidad de nosotros internos y como sabemos, la mayor
parte de nuestras horas de trabajo estan dedicados en atender todo lo que es la
operatividad de la universidad, muy poco espacio hemos encontrado para hacer las
reuniones de la comisién y abordar el encargo que nos habia dado; conforme
hemos indicado en el informe en el acta esta el acuerdo de la comision y hemos
visto por conveniente solicitar ante esta instancia, en que nos podria apoyar un
facilitador que nos puede ayudar con la actualizacion de los documentos normativos
de gestion basicamente el manual de funciones el reglamento y el cuadro analitico;,
teniendo ese documento si podiamos empezar a aplicar la evaluaciéon de
desempefio que nos exige la SUNEDU, colocar a los trabajadores de acuerdo al
perfil que se requiera pero previamente una evaluacion y es eso lo que nos esta




000211

lvf_n..

S

§I
D
/

faltando a consecuencia de no hacerlo tenemos reclamos reiterativos de que yo
gano menos de él , yo trabajo igual que es de cuadros remunerativos y no se toma
en cuenta algunos aspectos de una menor parte de los trabajadores que estan
categorizados, entonces ese es el inconveniente sefior presidente, sefores
concejeros que se tiene actualmente ; el afio pasado administraciéon no ha pedido
apoyo para que sea de esta naturaleza que teniamos presupuesto, hemos podido
a la comisiéon y no nos ha alcanzado, eso es lo errado que esta pasando; la
actualizacion de los documentos normativos de gestion como parte de su funcion
es de planificacién ellos son los que deberian de saber y de estar disefiando los
documentos, por las labores que se esta realizando no se estan alcanzando y no
se abastecieron, la razén por el cual se ha formado esta comisién y entre nosotros
nos hemos designado responsables delegandome a mi persona razén por que
ademas de administracion me he permitido en alcanzar este documento, quisiera q
nos apoyen con esta situacion, si necesitamos actualizar nuestros documentos
normativos de gestion, lo que nosotros vamos hacer si lo podemos hacer pero
humanamente no, nos alcanza el tiempo, se requiere de dedicacion, si nos
dedicamos integramente a eso descuidariamos nuestras labores que tenemos en
cada una de las dependencias, razén por la cual hemos analizado, hemos discutido
y aprobamos teniendo como referencia, el presupuesto que hemos estimado esta
por los cuarenta mil soles; el afio pasado administracion tenia presupuestos que no
hemos ejecutado pensabamos que esto se iba ejecutar en el mes de octubre o
noviembre, no se ha discutido y se ha quedado pendiente sefior presidente, no
podemos realizar acciones de capacitacion porque estamos capacitando a todos en
general y no estamos especializando de acuerdo a las funciones que se requiere la
universidad, tenemos gran dificultad; reitero la peticion sefiores consejeros que si
nos podria apoyar con esto para tener los documentos normativos de gestion
actualizados, un poco alineados al nuevo plan estratégico y sobre esa pase hace lo
que corresponde a la institucion.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, pregunta si dice, ;consultor o
facilitador?, desde el punto de vista de su despacho cual es mejor el que es mas
expeditivo, el que nos pude dejar mejores resultados.

CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, indica que seria mejor la consultoria, porque en la
parte de facilitador podemos contratar a alguien y que trabaje con nosotros y en el
tema de consultoria seria que venga, que lo evalien todo ello con participacion de
todos nosotros y eso lo discutimos en la comisiéon de saber si esta bien o esta mal
y hacer los filtros correspondientes presentando la propuesta.

Dr. Ely Jesls Acosta Valer, considera que son documentos de suma importancia
para el buen funcionamiento de la universidad nuestro problema crucial en este
momento es la distribucién de personal, yo no le llamaria redistribucion porque
nunca hemos distribuido, entonces el tema de racionalizacion que ha llevado por un
cuadro analitico de personal y otros documentos que ayudan a este proceso,
necesario para nuestra institucion, la labor es encargada pero desde mi punto de
vista un facilitador, creo que ayudaria de mejor la manera llevar el documento que
va ser lo mismo que de sistematizar en base a las caracteristicas propias inherentes
a nuestra universidad, entonces creo que debemos de dar luz verde a esta
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propuesta, yo me inclinaria mas por el facilitador que por el consultor, porque el
facilitador va hacer trabajo insitu.

Dra. Carolina Soto Carrién, no sé como tomarlo este punto, en nuestra universidad
creo que esta costumbre de pedir consultores, en ese caso yo también voy a pedir
consultores y con el monto que a mi me parece, no es asi sefior presidente aqui
hay responsabilidades, planificacion esta obligada a hacer este tipo de documentos,
no es que no le alcanza el tiempo, es su funcién, si dentro de sus funciones no le
alcanza el tiempo entonces esta demostrando incompetencia me va disculpar,
porque para que yo cumpla con mis funciones veré como las cumplo, fuera de
horario, adicionalmente en el horario que se yo, pero son mis funciones, son las
funciones de planificacion; todo el tiempo a planificacion nosotros accedemos
consultoria, consultoria, consultoria; mire nosotros tenemos un nuevo plan de
estrategia con consultor, no solo hay que actualizar las normativas que hay , todita
la universidad tiene que actualizar sus normativas toda la universidad sefior
presidente, en todo caso que se haga una consultoria para toda la universidad que
pasara mas de cien mil soles, supongo bajo lo que esta proponiendo el
administrador, yo no estoy de acuerdo porque lamentablemente en la consultoria o
el facilitador no estan viniendo, conociendo nuestra realidad, somos nosotros que
conocemos nuestra realidad por eso es que sale mas esos documentos el MOF,
ROF no sé si habra CAP, alguna vez, no tenemos ni eso ni el clasificador de
puestos, pero estan mal hechos sefior presidente por qué no lo hacemos nosotros;
la sefiora Mariela disculpeme ella ha pedido un equipo para trabajar en planificacion
lo ha pedido y se le ha dado en este consejo universitario y nunca nos hemos
negado; pero ahora todo lo pide con consultoria nada de sus trabajos viene porque
ella lo ha hecho todo es con consultoria, yo no estoy de acuerdo porque, repito
también ahorita estoy haciendo el esfuerzo macré de actualizar mis normativas,
entonces pues me pediré un consultor también, pues porque tengo que sacrificarme
sefior presidente, si la figura va por qué no nos alcanza el tiempo, estamos
saturaditos traigamonos todos un consultor, porque ahorita estoy actualizando mis
normativas YO, eso no es justo ni correcto que la sefiora Mariela asuma lo que le
corresponde y si no puede que diga doy un paso al costado, pero todo el tiempo a
ella le damos consultora, consultoria, consultoria; mi primera parte gracias.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que pueda ser verdad
hasta cierto punto, pero hay que tener en cuenta que lo va hacer el trabajo, yo
particularmente he conversado con la sefiora Mariela me ha insistido en el caso del
MOF, me dice que si lo estamos haciendo, lo estamos haciendo como muchas
personas dicen aqui por ejemplo tal documento, estamos haciendo y légicamente
dira lo estamos haciendo y va llegar a fin de afio y va decir lo estamos haciendo,
pero si ponemos a una persona que pueda facilitarnos este trabajo con un equipo
como lo esta diciendo Donato con esa conviccion, de repente pudiera ser mas
expeditivo todo esto, porque lo que queremos es que haya ya todo este documento
y todos los documentos no solo el MOF, como repito la sefiora Mariela indica que
lo estamos haciendo el MOF, luego hara el ROF, CAP y eso repito nos vamos a
pasar afios, en esa linea y solamente para ponerles a debate les estoy
comentandoles.




Mag. Bonifacio Robles Aguirre, indica que en realidad la universidad ha funcionado
en base al MOF, ROF, CAP en alguna medida asi sea precariamente ha
funcionado, siendo documentos normativos que existen de manejo constante y los
anteriores que han sufrido algunas modificaciones e innovaciones existen, yo creo
es actualizar esos documentos que tenemos de acuerdo a la linea de tiempo que
nos encontramos a la fecha y de acuerdo al tipo de personal que estamos
acogiendo, en la situacion de las desnaturalizacion de los contratos y lo demas y
creo que es asi que se organiza, se ordena el trabajo que requiere de mayor
personal entendido en la materia si se puede y esos seria mas importante de tal
suerte que el trabajo se desarrolle con el equipo que tiene mas un experto en
asuntos de evaluacién, elaboracién del MOF, ROF, CAP y todo el organigrama que
a veces tenemos muy movible, yo si estoy de acuerdo mas bien en la contratacion
de expertos en la elaboracion del MOF, ROF, CAP que igual que en calidad hemos
acordado y trabajando en ese sentido, conjuntamente con todo el equipo y ademas
de como quieran que lo estan trabajando se supone que hay algunos avances no y
esos avancen ya se tamizan, yo creo que eso seria interesante.

Dr. Toribio Tapia Molina, indica que la presencia de estos instrumentos de gestion
es importantisimo, desde luego que tiene que tener un alinealidad desde el estatuto
hasta el ultimo documento que es la Ley universitaria, se va tener en cuenta es lo
que dice el estatuto, entonces si requiere expertos si requiere, tampoco muestran
el tiempo que tienen otros colegas igual que nosotros por consiguiente creo que es
necesario que esos documentos se actualicen y se optimicen algunas actividades
para que tengan resultados favorables durante el proceso.

CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, indica que en nuestra universidad existe dos
costumbre muy dificiles de romper: 1) es que cuando nosotros hacemos no
creemos en el trabajo que nosotros hacemos esta mal hecho y bueno 2) cuando
hacen un trabajo de afuera muchas veces creemos a eso o es lo contrario; no es
sostenible, no es sostenible muchas veces porque nos imponen esas cosas no; en
este caso hemos analizado esa parte y hemos dicho que el facilitador, consultor que
va ser nuestros instrumentos; va ser con plena participacion de la comision
entonces eso es lo que hemos evaluado, excelente, excelente el de apoyarnos no
hay nadie mas que nosotros que conoce; sefior presidente estamos nosotros en
esta cuatro pareces de esta universidad, nadie mas y eso en definitiva mente nos
limita entonces seria algo interesante que nos nutra esa realidad de otras
universidades nos puede ayudar bastante; finalmente sefior rector como somos
parte de la comisién ya los rumores que corren por los piadosos es que nosotros
nos estamos acomodando a nuestra comodidad, a nuestras conveniencias y eso es
otro de los criterios que mucha gente toma no lo toman con el peso que se requiere
por esa razén hemos indicado que participe un decano.

Dra. Carolina Soto Carrién, sefior presidente adiciono por que no estoy de acuerdo
también, si nosotros queremos actualizar este documento, efectivamente tiene que
estar alineado al Pl, al estatuto lamentablemente el estatuto tienen muchos vacios;
esto también es un trabajo al vacio creo porque en un momento dado nos vamos
a dar cuenta que no podemos alienar al Pl muchos de estos documentos como
quisiéramos por que el estatuto no, nos lo esta permitiendo, entonces tirar por la
borda cincuentaiocho mil por la borda a mi no me parece y es también por una de
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las raciones que yo no he pedido un consultor para que actualice las normativas de
investigacion pero si asi lo toma en cuenta el sefior administracion pido al consejo
que sea amplio, yo también voy a pedir un consultor para que actualicé mis
normativas por que asi tiene que ser, porque tampoco me alcanza el tiempo ,
tampoco tengo tiempo entonces que por identificacién a la universidad lo podia
hacer yo pero ahora veo que nadie se va a identidad con la universidad, entonces
sefior presidente yo voy a pedir un consultor, estamos hablando de cincuentaiocho
mil y no de cuarenta mil a mi me parece excesivo para lo que esta describiendo
que nosotros vamos aportar, que nosotros le vamos a dar etc., etc.; pagarle
cincuentaiocho mil a una persona que le voy a dar todito y solamente lo va digitar,
no me parece respeto lo que va decidir el consejo pero yo también voy a pedir mi
consultor.

ACUERDO: Por mayoria, APROBAR, los Términos de Referencia para la
contratacion de un facilitador para la elaboracién, revision y actualizacion de
los documentos de Gestion Macro (MOF, ROF, CAP y otros), hasta por el
monto de S/. 40,000.00 (Cuarenta mil soles) para la Universidad Tecnolégica
de los Andes. '

4.2. Oficio N° 179-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 179-2022- DIGAF-UTEA-AB de fecha
10 de con el asunto de VIl Informe de depédsito especial a plazo fijo: Mediante el
presente me dirigié o usted, con la finalidad de informar que segln el documento o)
citado en lo referencio lo sub direccién de Tesoreria hace de conocimiento respecto
al resultado de tos operaciones de depositos especiales de tesoreria autorizados
por el C.U mediante el documento de referencia

ACUERDO: Por unanimidad, a conocimiento los depédsitos especiales y
archivese

4.3. Oficio N° 193-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N°193-DIGAF-UTEA-AB de fecha 31 de
octubre de 2022, con el asunto de Vil informe de depésito especiales a plazo fijo,
Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar que segun el
documento a) citado en lo referencia la Sub direccion de Tesoreria hace de
conocimiento respecto al resultado de las operaciones de depésitos especiales de
tesoreria autorizados por el C.U. mediante el documento de referencia.

ACUERDO: Por unanimidad, a conocimiento los depdsitos especiales y
archivese

4.4. Oficio N° 216-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 216-DIGAF-UTEA-AB, de fecha 23
de noviembre de 2022, con el asunto IX informe de depésitos especiales a plazo
fijo: Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar que segin
el documento a) citado en lo referencia la Sub direccion de Tesoreria hace de
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conocimiento respecto al resultado de las operaciones de depésitos especiales de
tesoreria autorizados por el C.U. mediante el documento de referencia.

ACUERDO: Por unanimidad, a conocimiento los depésitos especiales y
archivese

4.5. Oficio N° 220-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 220-DIGAF-UTEA-AB de fecha 21 de
diciembre de 2022 con el asunto de: X informe de depédsitos especiales a plazo fijo;
Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar que segun el
documento a) citado en lo referencia la Sub direccion de Tesoreria hace de
conocimiento respecto al resultado de las operaciones de depositos especiales de
tesoreria autorizados por el C.U. mediante el documento de referencia.

ACUERDO: Por unanimidad, a conocimiento los depdésitos especiales y
archivese

Presidente Dr. Zendn Humberto Arévalo Mezarina, indica que es de conocimiento
el monto que ya lo tienen ustedes sefiores consejeros y creo que solamente era
para poner a conocimiento nada mas.

Dra. Carolina Soto Carrién, que se hace con esos intereses ganados.

Presidente Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, indica que ingresa a la cuenta de la
universidad, de alguna manera sirven para incrementar los ingresos de la
universidad no que tienen un destino determinado incrementan los fondos de la
universidad porque si estarian ahi; los sefiores de tesoreria cuando han venido han
dicho que hay dinero dormido y eso se pone a plazo fijo y genera un mayor interés
si hubiera estado ahi hubiera ingresado 4 y como esta a plazo fijo genera 10 y se
va a los fondos de la universidad nada mas.

4.7. Oficio N° 004-2023-DIGAF-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N°004-2023-DIGAF-UTEA-AB De fecha
06 de enero de 2023 con el asunto de solicitud de destaque definitivo de la docente
Mag. Francisca Rodriguez Andia, Mediante el presente me dirijo o Usted, con la
finalidad de comunicarle que lo Sub Direccién de Recursos Humanos, a traves del
documento citado en la referencio ha remitido el expediente concerniente o lo
solicitud presentada por la Docente o tiempo parcial de lo E.P. de Enfermeria Mag.
Francisco Rodriguez Andia, quien peticiona el destaque definitivo a la Filial Cusco;
de acuerdo a la Opinion Legal N°123-2022-DAL-UTEA, se desprende que la
peticion se fundamentd en el hecho de que actualmente lo Docente Mag. Francisca
Rodriguez Andia, tiene la condicion de personal nombrado en el MINSA Cusco, por
cuya hecho su actual residencio es en dicha ciudad; adicionalmente cuenta con
opinion favorable de la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria (Oficio
N° 0583-2022-UTEA-FCS-EP-ENF), asi como de lo Decanatura de la Facultad de
Ciencias de lo Salud (Oficio N° 161-2022-UTEA-FCS ( e ); en consecuencia en
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aplicacion del Art. 97 del estatuto de lo Universidad, corresponde al Consejo
universitario su pronunciamiento referente o lo solicitud de destoque definitivo o la
filial Cusco, Se adjunté lo presente el expediente en niumero de 80 folios. Sin otro
particular, aprovech¢ lo ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Presidente Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, indica que el documento ha
arribado por todo lado, porque ha pasado a recursos humanos y recursos humanos
le ha llevado a DIGAF como su instancia jerarquica; yo particularmente he hablado
con la Dra. de enfermeria y con la Decana de ciencias de la Salud, que no estaria
de acuerdo particularmente, ya ingresaremos a debate porque particularmente creo
que generariamos una ventanita que se van a meter cualquier cantidad de docentes
en este momento, tanto mas que no sé como se separaria un destaque temporal
en base a que normativa, ahi nos dice el art. 97° del estatuto atribuciones del
consejo pero aqui no habla de destaque definitivo, podra ser un destaque temporal
tal cual como se ha venido dando.

Dr. Ely Jesus Acosta Valer, indica que Primero el documento no se ha canalizado
por su 6rgano competente, es académico eso debié de pasar a la decana, al
vicerrector académico y de repente bajo ese canal al consejo universitario por las
evaluaciones pertinentes inclusive adjuntando la opinién legal y como no vino por
el canal respectivo, no estaria de acuerdo.

Dra. Carolina Soto Carrion, sefior presidente igual comparto con lo que usted dice
no, detras de esta colega hay muchos docentes ordinarios eta la sefiora Fanny
Molero, esta la Sefiora Lizarraga, esta no recuerdo de alguien mas, pero son
profesores que estan con destaque temporal y que inclusive disctilpeme parece
que el directores o decanos no les interesa porque esos destaques temporales han
tenido caducidad de tiempo y nunca mas se ha vuelto a seguir destacando, no sé
como estara quedando esos destaques; usted da uno el resto va querer
definitvamente y nos va a generar un desorden porque lo que menos tenemos
nosotros es docentes ordinarios, gracias.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, el tema es de saber administrar de recursos
humanos, aunque mal utilizado recursos, el personal que labora en la institucion
para darle el mejor rendimiento, estabilidad emocional y todo lo demas que son
principios fundamentales del trabajador, reconocidos universalmente del cual no se
le debe de afectar, partiendo de estas pequefias palabritas, yo si estaria de acuerdo
pero no destaque definitivo incluso ni cambio, reasignacion; entonces porque con
destaque temporal cuanto tiempo estan, creo que con destaque temporal estan 7,
8 a 9 afios mas y genera a la universidad eso de estar tramitando, acordando,
debatiendo al trabajador poniéndole en una situacion de sicosis tantas cosas que
no mejoran a la persona humana a esto hay que sumar que tienen residencia
familiar no aqui sino en la ciudad del cusco, de que sirve tener destaque temporal
todos los afos si la persona no vive aqui siendo desde un punto incomprensible,
ahora la justificante debe ser que la persona efectivamente como hay en las normas
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administrativas publicas deben de haber requisitos para estos por ejemplo: por
unidad familiar, unidad conyugal, residencia y todo lo demas que son basicos y
fundamentales para atender esto y evitar que se esté haciendo esto, objetivamente
vemos que ellos viven halla, tiene su trabajo halla, tienen su familia constituida en
halla ya ni siquiera no vienen aqui Abancay, entonces cual es la razon si la
universidad tiene sus filiales, la Sunedu que nos pide, no, nos pide docentes
ordinarios, a tiempo completo nos pide pues a tiempo completo, dedicacion
exclusiva, tiempo parcial nos pide entonces yo si estoy de acuerdo con esta
peticion, yo ni sabia de esta peticion que recién me estoy enterando en este
momento porque no lo he revisado claramente y yo si estaria plenamente de
acuerdo que esta peticion sea atendida de forma favorable, muchas gracias.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, efectivamente podemos estar
de acuerdo pero deberia de haber un amparo, no hay amparo de repente este
consejo aprovechando el tema podria a ver la posibilidad que se genere una
comisién que elabore un reglamento para establecer esta situacion que no
solamente pueda ser para ellos, reitero no hay norma, la norma del sector publico
no se aplica aqui.

Dr. Toribio Tapia Molina, Sunedu referente a docentes mas del 25% a docentes a
tiempo completo, si va tener un docente ordinario a tiempo parcial no genera a ese
indice de valor de tener docentes a tiempo completo, entonces en ahi si es que va
ir tiene que vaya a sumas para que asuma responsabilidades, muchas veces se
requiere y no hay en este caso se estaria adecuando la universidad al trabajador,
que hubiera pasado si la universidad no hubiera tenido su filial en cusco hubiera
renunciado a la UTEA, entonces se estaria adecuando la universidad al trabajador
entonces lo que requiere la universidad de acuerdo a la ley docentes ordinarios a
tiempo completo y en lo sucesivo no deberia de haber ningun concurso para
docentes a tiempo parcial y deberia estar fijado una parte de la norma para que
permanezca en su plaza por que busco ahi destaque, dejo vacio la plaza y puedes
generar dificultades para el que esta en gestion, a veces no encuentras un colega
que asuma esa responsabilidad habiendo docente ordinario se tiene que estar
buscando a otro porque es a tiempo parcial, después cuando viene n a reclamar:
yo soy docente ordinario me tienen que dar preferencia, ni siquiera son humildes
los que van a otro sitio en ahi, creo que tenemos como usted dice hacer una norma,
ver lo que se requiere la universidad dentro de los docentes que son a tiempo
completo sino la universidad se estaria acomodando a su situacion personal.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, indica que el sistema laboral no dice que la
institucion debe adecuarse al trabajador, ni el trabajador a la institucion sino el
sistema ya tiene elaborado, sino son principios que rigen en el sistema laboral el
respeto a la persona humana con el trabajador para que pueda desarrollarse en
cualquier area que desempefie su actividad de mejor manera sino como es a tiempo
parcial si el sistema universitario ha establecido el tipo de docentes en cuanto al
régimen ordinarios, extraordinarios y dentro de ellos el régimen a tiempo parcial,
tiempo completo y dedicacion exclusiva esta establecido, esta regulado por ahi no
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yo estoy de acuerdo por eso decia que debe de haber normas que hay que
establecerlo perfectamente de acuerdo que se establezcan normas y entre tanto
por aqui podemos acordar que se elabore la norma correspondiente, mientras tanto
le damos su destaque temporal pero hay que elaborar ya la norma.

Dr. Ely Jests Acosta Valer, debo rescatar bastante lo que ha manifestado el Dr.
Tapia referente a como se ha canalizado el expediente, en el Art. 97° que
mencionan ellos el inciso g) dice: “nombrar, contratar, ratificar, promover, desplazar
y remover a propuesta de las facultades, entonces la facultad de Ciencias de la
Salud debi6é de canalizar por la via correcta, inconsecuencia que debemos de mirar
por ese lado.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que a veces queremos
ser mas expeditivos, a veces queremos buscarle recovecos, a que escuela
pertenece, a donde pertenece cada uno de los docentes a que escuela a enfermeria
ha dado su opinidon y esa escuela a que facultad ciencias de la salud pertenece a
dado su opinién; que ha hecho el problema, el problema es que la facultad en vez
de remitirlo al vicerrectorado académico lo ha remitido a la oficina de recursos
humanos entonces simplemente ha sido un recovero nada mas porque no creo que
el vicerrector académico haya hecho otra cosa, no creo que el vicerrector
académico haya dicho que pase a consejo universitario no creo, ahora usted como
vicerrector académico considera que esto debe tener una opinién bueno de mi parte
no hay ningun problema, que se tire de la agenda a su pedido para que pase al
vicerrector académico.

Dra. Carolina Soto Carrion, sefior presidente no se trata de eso aqui el sefior Donato
tiene el atrevimiento de opinar, no le corresponde ni de opinar eso debid de ser
devuelto a la instancia correspondiente y si debemos de devolver ese expediente
aqui no podemos dar ninguna opinion sobre esto, sefior presidente termino diciendo
que cuando los docentes ordinarios se presentan a un concurso de nombramiento
ellos han escogido la plaza ejemplo la sefiora Fanny Molero se ha escogido
Andahuaylas porque ella quiso presentarse a Andahuaylas, aqui no podemos ser
contemplativos que ahora se le ocurrié decirme que me voy a irme a vivir a Cusco
entonces denme mi destaque definitivo, no es asi; cada uno escoge donde se va ir
a trabajar en su vida no, entonces hay mucho pan por rebanar diria yo en esta
situacion de los destaques temporales y definitivos, se tendra que ver en otra
sesion, por ahora mi opinién es que se devuelva ese documento por que no se ha
canalizado en la mitad del procedimiento adecuadamente.

ACUERDO: Por mayoria, se retira de la agenda y se devuelve a la Facultad de
Ciencias de Salud para que canalice por la instancia que corresponde.

5. Correccion de Datos de Aydeé Marila Solano Reynoso

La Secretaria General da lectura de la solicitud de correccién de datos personales
en Resolucién Emitidas: Yo, AYDEE MARILU SOLANO REYNOSO, identificada
con documento nacional de identidad N° 31.166988, con domicilio en la avenida
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Resurrecciéon s/n de la ciudad y provincia de Andahuaylas, a Ud. con el debido
respeto me presento y digo; Que, en su oportunidad, y conforme a sus atribuciones
cada instancia de nuestra casa superior de estudios ha emitido a favor de la
recurrente las siguientes resoluciones que a continuacién detallo:

1. RESOLUCION RECTORAL N" 283 2017-UTEA, de fecha 13 de julio de 2017, en
ella presenta error en los datos personales en la que DICE: Biga. MARILU SOLANO
REYNOSO; DEBE DECIR AYDEE MARILU SOLANO REYNOSO.

2. RESOLUCION DECANAL N' 0022- 2020- UTEA-FI, de fecha 10 de enero 2020,
en ella presenta error en los datos personales donde DICE: MARILU AYDEE
SOLANO REYNOSO; DEBE DECIR: AYDEE MARILU SOLANO REYNOSO.

3. RESOLUCUON DE CONSEJO UNIVERSITARIO N" 0618-2018-UTEA.CU,
emitida en fecha 06 de abril de 20L8, en la cual presenta error en los datos
personales donde DICE: Mag. MARILU SOLANO REYNOSO; DEBE DECIR:
AYDEE MARILU SOLANO REYNOSO

4. RESOLUCION DECANAL N° 0238-2018- UTEA-FI, emitida en fecha 03 de abril
de 2018, en ella presenta error en los datos personales donde DICE: AYDE MARILU
SOLANO REYNOSO, DEBE DECIR: N\YDEE MARILU SOLANO REYNOSO.
Acudo a su despacho para que disponga lo que corresponda a la instancia
respectiva a fin de que realicen la correccion de los datos personales que por error
consignado en cada resolucion ya descrita en parrafos anteriores.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que es por eso que ha
ingresado a sesion de consejo porque hay una resolucion de sesion de consejo
universitario que esta objetando, no se ha puesto bien sus datos creo que
solamente se le ha puesto un nombre y ella tiene dos.

Mag. Bonifacio Robles Aguirre, sefior presidente, este es un error material y de
oficio se ha debi¢ de hacer las correcciones, para la siguiente para dar cuenta y
acelerar el asunto ya debi6 de emitir la resolucién respectiva y aqui ratificar porque
esto es una error material y todo error material se corrige de oficio automaticamente
sin necesidad de tomar acuerdos, en ese sentido hay que acordar por la ratificacion.

ACUERDO: Por unanimidad, rectificar los datos de la Sra. Aydeé Marila
Solano Reynoso.

6. Carta N° 001-2022-UCH-EPE-FCS-UTEA

La Secretaria General da lectura de la CARTA No 001-2022-UCH.EPE.FCS.UTEA
de fecha 31 de octubre de 2022, con el asunto de Problemas en la Escuela
Profesional de Estomatologia y propuesta de cambio.

Presidente Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, indica que este documento
también este documento por sustraccion de la materia, ya paso el tiempo y también
ya ha transcurrido el semestre, creo que deberiamos de retirar de la agenda.
ACUERDO: retirese de la agenda por sustraccion de la materia.

. Interponen Recurso de Reconsideracion a RCU N° 2769-2022-UTEA-CU

7.1. Interpone Maria Verénica Peiia Espinoza Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de interposicion de Recurso
Administrativo de Reconsideracion de la Resolucion de Consejo Universitario N°
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7.2. Interpone Elvin A. Bonifacio Azabache Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de Reconsideracion de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha 22 de
diciembre de 2022.

7.3. Interpone Leyla Nufiez Yauri Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de Reconsideracion de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha 22 de
diciembre de 2022.

7.4. Interpone Rene Ramirez Chipa Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de Reconsideracion de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha 22 de
diciembre de 2022.

7.5. Interpone Manuel Caballero Interpone Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de Reconsideracion de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha 22 de
diciembre de 2022.

7.6. Interpone Jiovanna Arce Reconsideracion

La Secretaria General da lectura de la solicitud de Reconsideracion de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha 22 de
diciembre de 2022.

Presidente Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, indica que se puede invitar al
Asesor legal con la expresa recomendacion que sea conocido solo por su persona.

ACUERDO: Por unanimidad, derivar a la Oficina de Asesoria Legal
documentos que interponen recurso de reconsideracion a la
Resoluciéon de Consejo Universitario N° 2769-2022-UTEA-CU de fecha
30 de noviembre del 2022, presentado por los trabajadores Maria
Verdnica Pefia Espinoza, Elvin A. Bonifacio Azabache, Leyla Nufiez
Yauri, Rene Ramirez Chipa, Manuel Caballero Garcia y Jiovanna Arce
Del Castillo, a efecto de que emita su opiniéon legal que corresponde,
con expresa recomendacion que sea conocido solo por su persona.

8. Oficio N° 016-2022-SIUTUTEA-UTEA-AB

La Secretaria General da lectura del Oficio N° 016-2022-SIUTUTEA-UTEA-AB de
fecha 30 de diciembre de 2022, con el asunto de solicitar reconsideracion a la
Resolucién de consejo Universitario N° 2769-2022-CU DE FECHA 31/11/2022.

Es grato dirigirnos a su Despacho, para saludado a nombre del "SINDICATO
UNIFICADO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
PTECNOLOGICA DE LOS ANDES (SIUTUTEA)", con la finalidad de solicitarle a su
Autoridad y del Consejo Universitario, para que se pueda tomar a
RECONSIDERACION al acuerdo de la §Resolucion del Consejo Universitario N°
2769-2022-CU., de fecha 30 de noviembre del afio 2022, que corresponde
especificamente sobre el incremento de remuneraciones al haber basico al personal
Administrativo, que en su articulo tercero menciona se APLIQUE, el incremento de
remuneraciones a partir del mes de noviembre en vias de regularizacion. Toda vez
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que estando en el plazo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos
N°27444, apelo al recurso de reconsideracion en razén de la Resolucion con antela
mencionada. Lo peticionado corresponde a razon, que de conformidad de los
acuerdos y actuados por parte de la Comision paritaria, aprobado segun la
Resolucion Rectoral N° 126-2022-UTEA-R, de fecha 21 de julio del afio 2022,
ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2325-2022UTEA-CU,
de fecha 08 de noviembre del afio 2022. Se pone de su conocimiento que los
actuados fueron los siguientes documentos:

e« ACTA N° 01 (ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE
NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO DE RECLAMOS).
e« ACTA N 02 (CONTINUACION DEL ACTA DE COMISION DE
NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO DE RECLAMOS).
e ACTA N' 03 (ACTA DE ACLARACION DE ACUERDOS DE LA COMISION
DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOQOS).
Se aprecian claramente y reflejan que en las Actas en mencién (N" 02 y N' 03), en
donde se plantea en su PRIMER ACUERDO (parrafo segundo y tercero) en donde
se hace mencion a los acuerdos tomados en fecha 21 y 28 de setiembre del
presente afio 2022, donde se aprueba el incremento de la remuneracion basica para
el personal Administrativo, asi también la aplicacion debe jimplementarse desde el
mes de setiembre del presente afio en curso. Sefior Rector, recurrimos a su
Autoridad y el Consejo Universitario, para que tome en RECONSIDERACION, que
en vias de regularizacion pueda implementarse el reintegro remuneracion de los
meses de Septiembre y octubre, de acorde colectivos celebradas entre la
Universidad Tecnologica de los trabajadores Administrativos.
Asi mismo existe razéon suficiente para su implementacion, como son las
documentaciones de sustento presupuestal como es el informe No A4A-2022-
UTEA-DPDU, en donde hace mencion que de conformidad a la prevision
Presupuestal aprobado para el periodo 2022, que es viable el incremento de
remuneraciones al personal Administrativo en merito a los acuerdos anexados;
sumado al informe presupuestal existe la Opinion Legal N" 108-2022UTEA-DAL, en
el que contempla de OPINION que debe APROBARSE el incremento de
remuneraciones a favor del personal Administrativo, en merito a la negociacion
colectiva realizada entre las partes. Por las consideraciones antes expuestas y
anexadas a la presente, reiteramos que se tome en consideracion lo solicitado, en
razon de estar acorde a ley, Presupuestal y Legal; a través de su despacho se dé
prioridad y celeridad a nuestra peticion.
Sin otro particular, halla propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial estima y consideracion; y a la espera de una pronta y positiva respuesta a
nuestra peticion, nos despedimos de su Autoridad.

ACUERDO: Por unanimidad, declarar Improcedente la peticion presentada por
ol Secretario General de SIUTUTEA.

Siendo 13:00 se concluye con la sesion, en consecuencia, el Presidente de Consejo
Universitario, pasa a suscribir en sefial de conformidad, dando fe la Secretaria
General que al final de la misma suscribe.
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