ACTA DE SESION ORDINARIA DE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

En la ciudad de Abancay a los veintitin dias del mes de Julio de dos mil diecisiete,
siendo a horas nueve de la mafana, estando reunidos los miembros de la Asamblea
Universitaria, en mérito al Oficio Multiple N° 005-2017-UTEA-SG, del 13 de Jjulio de
2017, estando reunidos en el Centro de Convenciones “José Maria Arguedas” los miembros
de la Asamblea Universitaria, bajo la Presidencia del Rector, Dr. Ramiro Ismael Trujillo
Roman, de dicha Universidad, y actuando como Secretario General el Abog. Manuel Jaime

aballero Garcia, con la finalidad de llevar a cabo la sesion ordinaria de Asamblea

niversitaria.
\-h

I. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario paso lista a los asambleistas, haciendo la primera llamada a las 9:00

a.m., y se verificé que asistieron cinco (05) miembros de los dieciséis (16) convocados, por
é lo que se concedi6 15 minutos de tolerancia, segun Reglamento, para realizar la segunda
( ——="_llamada. Cumplido el tiempo, se procedié llamar la lista de los asistentes, constatandose la
asistencia de doce (12) asambleistas como son:

1) Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, Rector de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes,

e 2) Dr. David Rufino Terrazas Estacio, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas,

Contables y Financieras.
3) Mag. Luis Abraham Achahuanco Segovia,
. Mag. Tulio Ezequiel D4valos Paniura.

5) Dr. Silvestre Palomino Gonzales.

6) Mag. Daniel Amilcar Pinto Pagaza.

7) Mag. Luis Beltran Barra Pacheco.
= 8) CPC. Maryluz Elguera Hilares.
9) CD. Carlos Joaquin Farfan Contreras,
10) Ing. German Wilber Oraica Mormontoy
11) Mag. Silvia Victoria Maquera Marén.
12) CPC. Donato Ccoicca Aiquipa.

Al término de la llamada de lista, el Secretario General comunicé al Presidente de la
Asamblea Universitaria que existe el quérum reglamentario. Con el quérum de ley, el
Presidente del méximo érgano de gobierno declard instalada formalmente la sesi6n
ordinaria citada para el dia de hoy, expresando el saludo y dando la bienvenida a los
asambleistas, invocando llevar a cabo la sesién dentro del marco del respeto mutuo y la
estricta observancia del Reglamento correspondiente.

II. LECTURA DE ACTA DE SESION ANTERIOR

El Secretario General dio lectura el acta de sesién ordinaria de fecha 20 de
diciembre de 2016. Al término de la cual, el Presidente sometié a consideracién de. los
asambleistas a fin de que formulen sus observaciones o aclaraciones que hubiere a/fugar. \
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Concluida dicha etapa, fue aprobada el acta, procediendo a firmar todos los a{a,rﬁ@lgﬁé@/
que asistieron en dicha sesion, dando fe el Secretario General al final del mismo. N Azaneat

III. INFORMES:

Se dio cuenta a la Asamblea Universitaria la solicitud de la Dra. Carolina Soto
Carrién donde peticiona ser miembro de dicho maximo organo de gobierno universitario,
en lugar del fallecido profesor, Mag. Jorge Leonidas Pinazo Delgado. Al respecto el Jefe de
la Oficina de Asesorfa Legal dijo que dicha peticién es competencia del Comité Electoral
Universitario, mas no del Rector; opinién con la que concordaron los asambleistas Silvestre
Palomino Gonzales, Donato Ccoicca Aiquipa.

IV.LECTURA DE AGENDA:
1) Politica remunerativa.
2) Reconocimiento de 25 afios de servicios.
3) Reconocimientos otorgados.

V. PEDIDOS:
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| ~____A. ElMag. Amilcar Pinto Pagaza solicit6 reconsiderar la problemadtica de la Filial Cusco.
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El CD: Carlos Joaquin Farfan, pidi¢ se reconozca a la Profesora Carolina Soto Carrién
como miembro de Asamblea Universitaria; también solicit6 socializar el presupuesto de
la Comision Central de Admisién 2017-2.
El Mag. Daniel Amilcar Pinto Pagaza solicité la vacancia del cargo de Vicerrector
Académico que ejerce el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea. Sobre el particular los
asambleistas como: CD. Carlos Joaquin Farfan, dijo que previamente se cuente con el
informe sobre la salud de la mencionada autoridad expedido por ESSALUD; por su
parte el Mag. Liuis Barra Pacheco oping que debe ser admitida la peticién con las
pruebas correspondientes con la finalidad de ser tratada en la proxima sesion.

4. CD. Carlos J. Farfan C., solicit6 la modificacion del art. 18 del Reglamento de
Asamblea Universitaria.

5. El Mag. Luis B. Barra Pacheco, solicité el informe de la ejecucién de la obra “Aulas
inteligentes de las Escuelas Profesionales”, documento que debe contener:
antecedentes, avance de obra, etc.

VI. ORDEN DEL DiA

1. Politica remunerativa.

Al respecto el Mag. Francisco Gutierrez Gutierrez manifestd que es prioridad el
equipamiento en un 7%, infraestructura 10% y el 76% corresponde a las planillas de
remuneraciones de personal administrativo y académico. Sobre el particular, la CPC.
Mariluz Elguera Hilares dijo que el presupuesto de docentes se mantiene estandar y el
presupuesto de personal administrativo se ha duplicado sobre todo con los contratados; en
cuanto a la remuneracion de los directores de filiales no son iguales, por lo que urge contar
con el Cuadro de Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal.

Por su parte el asambleista Luis Barra Pacheco dijo que el equipamiento debe ocupar e
primer lugar, y solicit6 las copias de la auditoria practicada al Area de Remuneraciohes-de
la Sub-Direccién de Recursos Humanos; y los instrumentos de gestién: el Cuddro
Asignacién de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal, deben ser tomados en
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tal efecto, que la Direccién General de Administracion proponga la Politica Remuncfativa
de la UTEA.

Sobre la materia, el CD. Joaquin Farfan Contreras opiné que los profesionales externos
competentes deben ser tomado sus servicios a fin de que nos ayuden a administrar la
Universidad, que las remuneraciones deben corresponden a la naturaleza de una
universidad privada, por lo que solicitd se designe una comisién técnica y politica de
reestructuracion de remuneraciones.

En cuanto a la designacién de cargos, la CPC. Maryluz Elguera Hilares, dijo que la
politica de designacion de cargos debe ser acorde con los méritos y las funciones

inherentes.
Al respeto el representante de los administrativos, CPC. Donato Ccoicca Aiquipa,
\ manifesté que la politica remunerativa sea formulada lo mas pronto posible y observé el

_ \ incremento de personal administrativo, por lo que solicité que el Jefe de la Oficina de
s - Planificacion y Desarrollo Universitario informe y sustente dicho incremento.
Por su parte el Mag. Luis Achahuanco Segovia manifesté que la Politica Remunerativa
f>§ debe ser formulada en un taller y debe comprender el diagndstico y el problema, y solicito
‘_9 la restructuracion del organigrama de la Universidad: sede central y filiales, con respecto al
%’ ~ Cuadro de Asignacion de Personal dijo que debe estar acorde con el perfil de cada puesto
laboral, por lo que ofrecié sus servicios profesional para la formulacién de la Politica
_ Remunerativa y el Cuadro de Asignacién de Personal.
— Luego de un amplio debate, los asambleistas arribaron al siguiente ACUERDO.- Tratar
:\mbi la Politica Remunerativa en la préxima sesion,
2. Reconocimiento de 25 ajios de servicios.

Sobre la materia, el Director General de Administracion, Francisco Gutierrez Gutierrez,
manifesté que es procedente el pago de la bonificacién a docentes que han cumplido los 25
afios de servicios a la institucion de acuerdo al presupuesto disponible. Al respecto el CPC.
Donato Ccoicca Aiquipa dijo que este tema de agenda tiene relacién con la Politica
Remunerativa, y debe ser politica de la Universidad conferir el reconocimiento en un acto
protocolar a nuestros docentes que han cumplido los 25 y a los 30 afios de servicios y
otorgar la bonificacién correspondiente.

El asambleista, profesor Silvestre Palomino observé al tiempo de servicios, por cuanto
la informacién brindada por la Sub-Direccién de Recursos Humanos no es veridica.

Por su parte el Mag. Luis Beltran Barra Pacheco, solicité la implementacién de la
bonificacion a favor de los trabajadores docentes y administrativos de nuestra universidad.

Con relacién a la bonificacion por el tiempo de servicios, el Director General de
Administracién manifesté que debe ser equivalente a una remuneracién, que no incluye a
las bonificaciones al cargo por su temporalidad.

Por su parte el asambleista Daniel A. Pinto Pagaza dijo que la oportunidad de pago de
la bonificacion por el tiempo de servicios es en el mes que cumple el tiempo de servicios
los reconocimiento deben ser conferidos en fechas Unicas, que debe también comprendér a '
los docentes a tiempo parcial, y solicito que el Consejo Universitario reglamen
bonificacion a docente a tiempo parcial y tiempo completo por 25 y 30 afios de servicids.

Luego de un amplio de debate por unanimidad los asambleistas arribaron al siguiente
CUERDO.- Otorgar la bonificacion a favor de trabajadores docentes y administrativos de
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la Universidad Tecnolégica de los Andes que cumplen los 25 y 30 afios de&ef&i%gs ala
institucion. N
3. Reconocimientos otorgados.

Sobre el particular, el Dr. Silvestre Palomino sustento que se refiere a aquellas
autoridades universitarias que en su momento histérico recuperaron a la Universidad
Particular de Apurimac de su inminente cierre, como son: los médicos Eduardo Garrido
Dioses y Luis Beltran Barra Pacheco, el Abogado Rodolfo Noblega Pefia, la Promotora
José Maria Arguedas, entre otras personalidades.

Por su parte, el asambleista Luis Barra Pacheco, haciendo una remembranza historica,
puso de manifiesto que el rector Monzén Pesantes traslad¢ la sede institucional a la ciudad
de Andahuaylas, y fue en la Asamblea Universitaria donde se acordé retornar la sede
institucional a la ciudad de Abancay, asumiendo el cargo de rector el Médico Eduardo
Garrido Dioses y el médico Luis Barra Pacheco el cargo de Vicerrector Administrativo en

s e los aﬁosl 1?87 a 1990, por 19 que propuso que el Rector adopte la decisiéon de conferir los
W reconocimientos correspondientes.

4. Problemdtica de la filial Cusco.
El asambleista Daniel Pinto Pagaza paso a sustentar manifestando que el rectorado atin
no ha dado cuenta sobre la problematica de la filial Cusco, como el caso de la Dra. Orlinda
uisa Conchoy, quien fue despedida arbitrariamente, y se urge saber sobre los casos
judiciales.
A su turno, el Rector Dr. Ramiro Trujillo Roméan, manifesté que fue durante su primera
estion de gobierno transitorio, en el periodo 2007 y 2008, luego de una ardua gestion ante
“? instancias superiores: Comision de Educacion del Congreso y la Asamblea Nacional de
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Rectores, se logré la resolucién de autorizacién de funcionamiento definitivo de la Filial
Cusco; y con relacién al incremento de personal administrativo, reclamado por los
asambleistas, es con la finalidad de cumplir con el proceso de licenciamiento institucional,
2 y con respecto a los servidores administrativos de dicha filial dijo que vienen cumpliendo
X sus funciones acorde con los intereses de nuestra universidad.
Por su parte el asambleista Luis Barra Pacheco, destaco que la Filial Cusco, desde el
punto de vista financiero, aporta mayores ingresos a nuestra Universidad, por lo que debe
fi merecer la mejor atencién inmediata, cuyos docentes deben reunir los requisitos
:
I

s establecidos en la nueva Ley Universitaria; y con relacion a las presuntas responsabilidades
S funcionales dijo que debe ser acreditadas con las pruebas pertinentes.
Ky

Con respecto a la problemética de la Filial Cusco, el Rector subrayé que la
infraestructura es de caracter prioritaria.

Por su parte el CD. Joaquin Farfan, dijo que la filial Cusco debe merecer atenciones
§ prioritarias, para tal efecto, propuso formular planes para su crecimiento institucional
&
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acorde al mercado competitivo.
Luego del amplio debate los asambleistas ACORDARON.- Tratar la problemdtica de
la Filial Cusco en la préxima sesion, y el Rector informe sobre la problemdtica le i
académica y administrativa de las filiales y sede central.
5. Reconocimiento a la profesora Carolina Soto Carrion como miembro de la Asamblea
Universitaria.
Al respecto, el Mag. Daniel A. Pinto Pagaza dijo, que habiendo retirado su pedido en
forma verbal, lo formule por escrito. Por su parte, el asambleista Luis Barra Pacheco dijo
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que el Asesor Legal de la universidad opine sobre el particular a efectos de\\%déﬁ"feéi“f%@o
acuerdo correspondiente. e

Con lo que se dio por concluida la sesion, siendo a horas 02:32 de la tarde de la fecha
ut supra, pasando a suscribir el acta en sefial de conformidad los asambleistas asistentes.
OBSERVACIONES.- El asambleista Dr. Luis Barra Pacheco, observé que no se ha
tomado en cuenta que la Oficina de Planificacién debe presentar la Politica remunerativa de
la UTEA.

El CD. Joaquin Farfan, observo que el reglamento no contempla la bonificacién de 30 afios
de servicios.

La CPC. Maryluz Elguera, puntualizé que se acordd otorgar la bonificacion por los 30 afios
de servicios, pero con respecto a la bonificacion por 25 afios de servicios aplicando los
descuentos correspondientes, completamente reducido, y solicité se revise el otorgamiento
de dicha bonificacién y reclamé que los docentes merecen mucho mas.
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