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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

En la ciudad de Abancay a los 17 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve,
siendo a horas nueve de la mafiana, estando reunidos los miembros de la Asamblea Uni-
versitaria, en mérito al Oficio Multiple N° 018-2019-UTEA-SG, del 12 de diciembre de 2019,
estando reunidos en el Centro de Convenciones “José Maria Arguedas”, sito en la Av. Peru
N° 700 de la ciudad y provincia de Abancay, de la regién Apurimac, los miembros de la
Asamblea Universitaria, bajo la Presidencia del Rector, Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman,
de dicha Universidad, y actuando como Secretario General el Abog. Manuel Jaime Caba-
llero Garcia, con la finalidad de llevar a cabo la sesion extraordinaria de Asamblea Univer-

| sitaria.

'I. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario paso lista a los asambleistas, haciendo la primera llamada a las 09:00
a.m., constatandose la asistencia de siete (07) asambleistas, concediéndose 15 minutos de
tolerancia para efectuar la segunda llamada de lista, cumplido el tiempo se verificé que

18)
A9)

asistieron diecinueve (19) de los veintian (21) miembros habiles, como son:

Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, Rector.

Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicerrector Académico.

Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula, Vicerrectora de Investigacion.

Dr. Guillermo Jesus Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas, Contables y Sociales. fx
Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria. [
Dra. Carolina Soto Carrién, Directora de la Escuela de Posgrado. / 1
Mag.Silvia Victoria Maquera Marén, Decana de la Facultad de Ciencias de I?’\ |
Salud. | A

Mag. Luis Abraham Achahuanco Segovia.
Mag. Bonifacio Robles Aguirre. \
Mag. Luis Beltran Barra Pacheco. bl
CD. Carlos Joaquin Farfan Contreras.

CD. Orlando Fred Batallanos Barionuevo. :

Mag. Maryluz Elguera Hilares.

Mag. Maricela Ochoa Guillén.

Est. Alexis Guido Peralta Salas.

Est. Mayoric Jhulieth Rojas Espinoza. @\
Est. Neil Abel Cuba Aedo.

Est. Sheila Katheryn Paucar Ancco.
Trab. Adm. Jesus Eloy Martinez Rojas.
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Il. LECTURA DE ACTA ANTERIOR.

Habiéndose dado lectura el acta de sesion extraordinaria de fecha 31 de octubre de )}(-
2919, en su oportunidad, para efectos del tramite ante SUNARP, de la modificacion del

Estatuto Universitario.
Ill. LECTURA DE AGENDA: . 8 ’
r

1) Modificacion del Estatuto.
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" IV. ORDEN DEL DiA:

l

El Secretario General dio lectura la agenda de la sesion extraordinaria convocada para
Ia fecha:

, Previamente, el Rector, luego de dar la bienvenida a los asambleistas y declarar insta-
lada la sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, invito a los asistentes deliberar el
Unico punto de agenda: modificacion del Estatuto Universitario, con la finalidad de lograr el
licenciamiento institucional.

MODIFICACION DEL ESTATUTO.

A instancia del Presidente, Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, el Secretario General de
la Universidad Tecnoldgica de los Andes, paso a dar cuenta de las propuestas de modifi-
cacion del Estatuto Universitario formuladas por cada uno de los responsables como son:
Oficio N° 0441-2019-UTEA-VRAC, de fecha 12 de diciembre de 2019, del Vicerrectorado
Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, solicita poner a consideracion de la Asam-
blea Universitaria, a efectos de que se rectifique, modifica e incorpore articulos al Estatuto
de la UTEA, por no guardar la coherencia con la Ley Universitaria N° 30220. Oficio N° 0211-
2019-DRS-UTEA., de fecha 12 de diciembre de 2019, del Director de Responsabilidad So-
cial, CD. Joaquin Farfan Contreras, que solicita emitir resolucién de Consejo Universitario
para estandarizar documentos con el término “graduado”. Oficio N° 0149-2019-DRS-UTEA.,
de fecha 16 de diciembre de 2019, del mencionado Director, que presenta aportes para la
mejora del Estatuto del Titulo XIV — De la Responsabilidad Social y el Titulo XV — Unidad
de Mediacién e Insercién Laboral, e Informe N° 275-2019-DIGA-SD-RRHH-UR-UR-AD., de
fecha 12 de diciembre de 2019, que formula observaciones a los articulos del Estatuto.

A continuacion se concedio el uso de la palabra a los asambleistas, iniciando el debate
con la participacion del CD. Carlos Joaquin Farfan Contreras, quien manifesté que el Esta-
tuto vigente ya fue aprobado, y que para la modificacién del Estatuto universitario se re-
quiere la mayoria calificada de asambleistas, y que esta circunstancia no debe ser emplea
das para modificar los articulos del Estatuto que no han sido observados por la SUNEDU.
A su turno el Vicerrector Académico, Dr. Juan Soto Necochea, dijo que las modificacione
propuestas es en merito a las observaciones formuladas por el equipo de evaluadores de

la Direccion de Licenciamiento de la SUNEDU, con ocasién de la reunién sostenida por los

17 funcionarios de la UTEA con los funcionarios de dicha instancia el 09 de diciembre de
2019. Por su parte la asambleista Maricela Ochoa, dijo que las observaciones formuladas
por la SUNEDU no fueron socializadas a la comunidad universitaria, y exigio las precisiones
de los articulos observados por los funcionarios del equipo de evaluadores de dicha entidad.
Por su parte, la asambleista Mag. Silvia Maquera observé que esta asamblea no puede ser
empleada para modificar otros articulos que no han sido observados por la autoridad de la
SUNEDU.

Por su parte el Dr. Toribio Tapia Molina, manifesté que efectivamente el equipo d

evaluadores de la Direccion de Licenciamiento de la SUNEDU, ha observado varios articu- |

los del Estatuto, conforme se advierte de los pantallazos y del cuadro de observaciones al
indicador | de las Condiciones Basicas de Calidad, igualmente el indicador 7, la condicién
4 correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion; lo mismo ha sido observado el Pl
Estratégico Institucional que no tiene linealidad con el Estatuto y la Ley Universitaria.

A su turno el asambleista administrativo, Martinez Rojas, exigio que las observ
ciones formuladas por la SUNEDU sean ev?denu as; siendo de caracter reservado las

observaciones.




La asambleista Dra. Carolina Soto Carrién, advirtio que las personas que han viajado
a la Lima para sostener la reunion con los funcionarios de la SUNEDU brindan informacio-
nes divergentes; al respecto, dijo que la CPCC. Mariela Rojas, en su condicion de Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Universitario tiene una gran responsabilidad, asi
como la Comision de Licenciamiento tiene la obligacion de proporcionar la informacién ofi-
cial y valedera.
| El Mag. Luis Barra Pacheco, manifesté que las observaciones al Estatuto son de ca-
- racter formal, correspondiendo a la Asamblea Universitaria aprobar el organigrama estruc-
| tural; y puso de manifiesto que las propuestas de modificacion al Estatuto debe estar debi-
' damente suscrito por los responsables, a fin de que sea de caracter oficial, y en base a ello

se arribe el acuerdo pertinente.

A su turno la asambleista dijo que ahora es el momento decisivo domar el acuerdo
pertinente para lograr nuestro licenciamiento; para ello den cuenta las comisiones respec-
tivas de las observaciones que la SUNEDU ha formulado.

Por otro lado, el Vicerrector Académico, dijo que las instancias administrativas no estan
representadas por el estamento docente, todo esta ocupado por el personal administrativo;
y solicité la modificacién del MOF y ROF, ya que las vallas han sido elevadas fuera del
alcance de nuestra realidad universitaria.

Sobre el particular, el miembro de la Comision de Licenciamiento de la UTEA, Dr. Fran-
cisco Medina, informo de los articulos del Estatuto observados por la SUNEDU: arts.: 6, 14,
48, 59, que corresponden al indicador | de las condiciones basicas de calidad; respecto a
los sistemas de gestion académica, sistema de investigacion, no han sido previstos en los
objetivos estratégicos generales y especificos no han sido previsto en PEI; con respecto al
régimen laboral de docentes existen inconsistencias en el Reglamento de Docentes. Asi-
mismo, el organigrama de la Direccion de Gestion de la Calidad y el Plan de Gestion de la |
Calidad han sido observados, en lo referente: al sistema de gestion de la calidad, acredita-/
cién nacional por programas, certificacion ISO 45000, mapa de procesos, entre otros.

El representante administrativo, Eloy Martinez, recomendé que se debate con una me:
todologia adecuada, y que toda modificacion del Estatuto debe ser adecuado a nuestra, \
realidad universitaria. : \

La Dra. Carolina Soto, recomendé cefiirse estrictamente a los articulos 6, 14, 48, 59,
puestos de manifiesto por el Dr. Francisco Medina. Asimismo, el Mag. Luis Barra, reco-
mendo que las propuestas de modificacion del estatuto sean aprobadas, ya que no hay
incoherencias con la Ley Universitaria N° 30220.

La estudiante Mayoric Jhulieth Rojas Espinoza, manifestoé que estan sustentados en la
propuesta, y debe haber justificacion de los articulos propuestos que indican debe decir.

Luego de un amplio debate, los asambleistas arribaron al siguiente acuerdo:

p
¥

ACUERDO: Aprobar por unanimidad la modificacién de los siguientes articulos del Es
tatuto Universitario vigente:

DICE:
Articulo 6.- Fines de la Universidad.

§ }-g Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnol
& =:§ gica, cultural y artistica de la humanidad.
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Formar profesionales de calidad de manera integral y con pleno sentido de res-
ponsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la region y el pais.
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién del Estado Constitucional y demo-
cratico, con inclusién social.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacio-
nal y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre, bajo los principios de solidaridad
y universalidad para un estado social y democratico.

6.10. Promover una cultura de paz, en el ejercicio y formacién de la funcién concilia-
dora y otros medios alternativos de solucién de conflictos.

6.11. Fomentar la mejora continua para el perfeccionamiento de sus docentes, estu-
diantes, egresados y graduados.

6.12. Promover el aseguramiento de la calidad mediante el cumplimiento de las con-
diciones basicas de calidad y el proceso de acreditacion.

DEBE DECIR:
Articulo 6.- Fines de la Universidad.

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y
artistica de la humanidad.
6.2. Formar profesionales de calidad con pleno sentido de responsabilidad social
\ que respondan a las necesidades de la region y del pais.
6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
6.4. Colaborar en la afirmacion del Estado Constitucional y democratico.
6.5. Realizar y promover la investigacion, la creacion intelectual y artistica.
6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
6.7. Afirmar y transmitir nuestra identidad cultural.
6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible.
6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral

DICE:
Articulo 12.- Calidad académica.

La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de préf

grado y posgrado. Garantiza una formacién integral de calidad.

2 LR DEBE DECIR:
g
b ;E Articulo 12.- Calidad académica.
gg :N La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de
LR T pregrado y posgrado.
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DICE:

Articulo 14.- Organizacion del régimen académico.

La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades. Establece
ri sistema de gestion académica a nivel de la universidad a cargo del Vicerrectorado Aca-
é\mlco Se incluye a los érganos desconcentrados de naturaleza académica.

LT T

2% | DICE
io¢ | Articulo 15.- De las facultades

| Las facultades estan conformadas por:
5 | 5.1 Departamentos académicos

[} \ .

4 . 5.2 Escuelas profesionales

s 5.3 Unidades de Investigacion.

W DEBE DECIR:
Articulo 14.- Organizacion del régimen académico.
La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades, estas com-
prenden:
14.1. Los Departamentos Académicos
14.2. Las Escuelas Profesionales.
14.3. Las Unidades de Investigacion.
14.4. Organos desconcentrados de naturaleza académica

DEBE DECIR:
ARTICULO 15.- SUPRIMIDO.

DICE:

Articulo 39.- Practicas pre profesionales y profesionales. Las practicas pre profe-
sionales son actividades individuales extracurriculares, obligatorias integrales y acumulati-
vas que se realizan en instituciones publicas y/o privadas de acuerdo a su especialidad.

Las practicas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias ob-|
tenidas en el proceso de formacion. El area de ciencias de la salud se rige por normasl
especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrollo. \

DEBE DECIR:

Articulo 39.- Practicas pre profesionales y profesionales.

Las practicas pre profesionales son actividades individuales curriculares, obligatorias
integrales y acumulativas que se realizan en instituciones publicas y/o privadas de acuerdo
a su especialidad.

Las practicas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias ob-
tenidas en el proceso de formacion. El area de ciencias de la salud se rige por norm
especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrollo.

DICE: \
TITULO IV .
LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

i

CAPITULO | )
DEFINICIONES Y CONFORMACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

DEBE DECIR: i

L Trujillo Romdn
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TITULO IV

LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO | )
DEFINICION Y CONFORMACION

DICE:
Articulo 47.- De la funcién de la investigacién universitaria.

La investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la universidad que la fomenta
y\ realiza por medio de la produccion del conocimiento, desarrollo de tecnologias y de la
docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrollo humano sostenible.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a través de las
diferentes instancias que constituyen el sistema de investigacion de la universidad y en las
condiciones que sefala el presente estatuto, priorizando su trabajo en comunidades del
conocimiento.

DEBE DECIR:

i Articulo 47.- La investigacion universitaria.
v Lainvestigacion es una funcioén esencial y obligatoria de la universidad que la fomenta

y realiza por medio de la produccion del conocimiento, desarrollo de tecnologias y de la
docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrollo humano sostenible.
Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a través de las

diferentes instancias de la universidad y en las condiciones que sefiala el presente esta-
tuto, priorizando su trabajo en comunidades del conocimiento.

DICE:
Articulo 48.- Del sistema de investigacion. ‘
El sistema de investigacioén de la universidad esta constituido por organismos estruc-

an . . sas . .
. turados y funcionalmente integrados que definen y establecen: la politica y lineas de inves-

- tigacion; sefiala los criterios y estandares para la gestion, evaluacion del conocimiento cien-

tifico y tecnolégico generado por la universidad; determina las condiciones y requisitos de

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la universidad
en el ambito de la investigacion. Orienta, coordina y organiza las actividades que se desa-

2 rrollan a través del sistema de investigacion de la universidad.
El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusion del conocimiento
\

los profesores investigadores; fomenta la participacion de estudiantes y graduados de los
Cﬂg 3 diferentes niveles de formacion.

y promociona la aplicacion de los resultados de las investigaciones; asi como la transferen-
cia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion; integrando fundamentalmente a la

N universidad, la empresa y las entidades del Estado.
‘ El Vicerrectorado de Investigacion esta conformado por: la Direccion de Investigacion;
la Editorial Universitaria; un Comité de Etica y un Comité Consultivo Externo; y la Bibliotec

Central.
El Vicerrectorado de Investigacion coordina con el Sistema Nacional de Ciencia y

Tecnologia del pais, como parte de la politica de integracion de la universidad.

DEBE DECIR:

Articulo 48.- De la Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacién es el organismo del mas alto nivel en la universida
en el ambito de la investigacion. Orienta, coordinay organiza las actividades que se desa- \
rrollan a través de las diversas unidades acadé
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g El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusion del conoci-
Biento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones; integrando fun-

El Vicerrectorado de Investigacion esta conformado por: la Direccion de Investiga-
ion, Consejo de Investigacion y un Comité de Etica.
El Vicerrectorado de Investigacion coordina con el Sistema Nacional de Ciencia y

El Vicerrectorado de Investigacion y sus instancias establecen:

X 7

[}
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48.1.Las politicas de investigacion.

48.2.Las lineas de investigacion.

48.3.Sefala los criterios y estandares para la gestion, evaluacion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico generado por la universidad,;

48.4. Fomenta la participacion de estudiantes, egresados y graduados de los diferen-
tes niveles de formacién en la investigacion.

48.5. Promueve la investigacion entre sus docentes de pregrado y posgrado.

DICE:

Articulo 49.- Conformacion del sistema de investigacion.
El sistema de investigacién de la universidad esta conformado por:

a) Vicerrectorado de Investigacion

b) Vicerrectorado Académico

c) Direccion de Investigacion.

d) Consejo de Investigacion.

e) Unidades de Investigacion.

f) Centros de investigacion.

Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, graduados investigadores

DEBE DECIR:
ARTICULO 49: SUPRIMIDO.

DICE:

Articulo 50.- Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacion es un érgano de asesoramiento. Esta integrado por el
vicerrector de investigacién, quién lo preside; el director de investigacién quien actua como
secretario y los jefes de las unidades de investigacion, y de la Escuela de Posgrado; un
representante del vicerrectorado académico; un representante de los estudiantes investiga-

dores y graduados.

DEBE DECIR:
Articulo 50.- Consejo de Investigacion.

Y s

F‘é El Consejo de Investigacion es una instancia consultiva y de asesoramiento. Esta
1S integrado por el Vicerrector de Investigacion, quién lo preside; el Director de Investigacion
g E_'; quien actua como secretario, los jefes de las unidades de investigacion de /las facultad
;1__' ::,“:;a y subdirector de investigacion de la Escuela de Posgrado, un representante del Vicerrect
g S e rado Académico, un representante de los estudiantes investigadores de pregrado y uno de
pel posgrado.
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i3
!-§'§ DICE:
#\Jigg  Articulo 51.- Direccién de Investigacion.
g §g ] El director de investigacion cumple funciones para la gestién de la investigacion en
,§~ 'I ambito de su competencia, para la implementacion y ejecucién de las disposiciones emi-
3 \ &.gt:das por el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco del sistema de investigacion. Esta
& Q?a cargo de un docente con grado de maestro o doctor, en la filiales como Coordinador’.
s  Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fecha
I 31 de octubre de 2019.
el ;‘ﬁ

DEBE DECIR:
Articulo 51.- Direccion de Investigacion.
El director de investigacién cumple funciones para la gestion de la investigacion en el

ambito de su competencia, para la implementacion y ejecucion de las disposiciones emiti-
das por el Vicerrectorado de Investigacion. Esta a cargo de un docente con grado de maes-

tro o doctor, en las filiales como Coordinador.

DICE:
Articulo 52.- Politica, lineas, y programas de investigacion.

El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, aprueba la
politica, lineas de investigacion, planes, programas, proyectos, actividades de investigacion

en las areas de investigacion humanista, cientifica y tecnolégica.
Las Facultades proponen sus respectivas lineas de investigacion a través de las Uni- \

dades de Investigacion, en concordancia con los avances de sus respectivas disciplinas y

lineamientos de la Universidad, previa opinién favorable del Vicerrectorado de Investiga-

—~

Q;?

ieid

cion.
DEBE DECIR:
Articulo 52.- Politicas, lineas y programas de investigacion.
El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, aprueba las

v

e
politicas, lineas de investigacion, planes, proyectos y actividades de investigacion.

_ Las Facultades a través de las Unidades de Investigacion y la subdireccion de in-
vestigacion de posgrado proponen sus respectivas lineas de investigacion, en concor-
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dancia con los avances de sus respectivas disciplinas y lineamientos de la Universidad,
previa opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

DICE:
Articulo 53.- Proceso de Investigacion.
La investigacion en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos de investiga-

cién, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales.
Los proyectos de investigacion son aprobados por el Consejo Universitario, previa

opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Los proyectos de investigacion son presentados por docentes que realizan activida-
des de investigacion de forma individual o en equipo. La Universidad para la formulacion y
ejecucion de proyectos de investigacion promueve la conformacion de grupos multidiscipli-
narios de investigacién y comunidades del conocimiento de alcance local, regional, nacional

:

g 1 : _

eSS o0 internacional. _ _ o . o

gg ::_.__3 De ser necesario, el Vtgerrectorado_ d_e Investigacion propone al Consejo Universitari

%‘g T coqtratar_lnvg§t|gadores en areas especializadas para el mejor desarrollo de los proyecto

*é-‘g ':g de investigacion. El reglamento norma lo pertinente.
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g i3  DEBE DECIR:
. H ‘8’§ Articulo 53.- Del desarrollo de la Investigacion.
>3 - La investigacion en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos de investiga-
§o4 cion, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales.
Qw Los proyectos de investigacion son aprobados por el Consejo Universitario, previa

opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Los proyectos de investigacion son presentados por docentes que realizan ac-
tividades de investigacién de forma individual o en equipo. La Universidad para la
formulacion y ejecucioén de proyectos de investigacién promueve la conformacién de

grupos multidisciplinarios de investigacion.

DICE:
Articulo 54.- Participacién de los docentes, estudiantes y graduandos en la fun-

cion de investigacion.

Los docentes participan de la investigacion que se realiza en la universidad. El tiempo r
dedicado a la investigacién por los profesores forma parte de sus tareas académicas no l
lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes a tiempo parcial, }
pueden participar en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o cola-
boradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigacion de conformidad con las lineas
de investigacion, priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion, en concordancia con |
las politicas de investigacién nacionales. i

Los estudiantes de pre y posgrado que participan en proyectos de investigacion, desa- |
rrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investigacion. \

Los estudiantes de pre y posgrado participan en proyectos de investigacion concur-
sables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes lineas de in-
vestigacion de la Universidad y estan adscritos a las comunidades del conocimiento; tal
participacion se orienta a la obtencién de grados y titulos.

Los graduados de la universidad participan de la funcién de investigacion en los ter- =
minos y condiciones que sefale el Reglamento General de la Universidad. o

Los docentes a tiempo parcial reconocidos como docentes investigadores por el Con-
sejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica - CONCYTEC, podran

desarrollar el 25% de su actividad académica dedicada a la investigacion.

DEBE DECIR:
Articulo 54.- Participacion de los docentes, estudiantes y egresados en la fun-
cién de investigacion. ¢
¢

Los docentes participan de la investigacion que se realiza en la universidad. El tiempo
dedicado a la investigacion por los profesores forma parte de sus tareas académicas no
lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes pueden participar
en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o colaboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigacion en conformidad con las lineas
de investigacion priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investigacion, /
desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investigacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investigacion
concursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes Iinea

de investigacion de la Universidad.
Los graduados de la universidad p
minos y condiciones que sefnale el Reglamento
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DICE:
Articulo 55.- Vinculaciones entre formacién e investigacion.

e,
mice.

SOC

53 El Vicerrectorado de Investigacion:
8 o
Q; a) Desarrolla una politica de investigacion formativa e investigacion docente, imple-
&-E; meqtandp concursos de investigacion, asi como proyectos de infraestructura y
= equipamiento para el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y hu-
1S manistica.

I

(]

b) Establece un programa formativo de estudiantes investigadores con el objetivo
de generar la masa critica y fomentar redes de investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 55.- Vinculaciones entre formacion e investigacion.

a Universidad Tecnolégica de los Andes como parte de su actividad formativa pro-

mueve la iniciativa de los estudiantes para la creaciéon de pequefias y microempresas, brin-

dando asesoria y facilidades de uso de equipos e instalaciones de la universidad. Su fun- /\ |

cionamiento debera ser reglamentado. { ]
[ |

DICE: ‘
Articulo 58.- Incentivo para la investigacion. \
Para fomentar la labor de investigacién, emprendimiento, innovacion y la transferen- _
cia tecnologica la universidad instaura incentivos econémicos. Los incentivos son los si- /
guientes:
a) Por cada publicacion en alguna revista indexada, tesis asesorada publicada en|
revista arbitrada, registro de patente y/o participacion en congresos de caracter
nacional e internacional en calidad ponente, obtencién de proyectos externos con \/
financiamiento para la universidad: se otorga el incentivo siempre y cuando la par-
ticipacién sea en representacion de la universidad. El Vicerrectorado de Investi-
gacion determinara las condiciones y limites.
b) Otros que determine el Reglamento General.

DEBE DECIR:
Articulo 58.- Incentivo para la investigacion.
Para fomentar la labor de investigacion, emprendimiento, innovacion y la transferen-

cia tecnologica la universidad promueve el otorgamiento de incentivos.

DICE:

Articulo 59.- Gestion de la investigacion.

La universidad dispone de un sistema de gestién y registro de las investigaciones.
Todo investigador y toda actividad de investigacion que efectien los docentes, estudiantes
de pre y posgrado, asi como los graduados se registran en el sistema de forma obligatoria \

y es requisito para cualquier postulacion o presentaciéon de proyectos y actividades de in- /‘% \
N

vestigacion.

DEBE DECIR: | .
Articulo 59.- Gestién de la investigacion. -
La gestion de la investigacion esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y la

Direccion de Investigacion, quienes promueven, planifican, organizan, controlan y regula v/
las diferentes actividades en materia de in 0
reglamento de investigacion.
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DICE:

Articulo 60.- Difusion de la investigacion.

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, publica prioritariamente
los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento cientifico, humanistico y tec-
noldgico. Edita una revista cientifica y un volumen anual conteniendo el resumen de los
trabajos realizados, resumen de las tesis, asi como un volumen de la produccién cientifica
de los docentes en revistas indexadas.

Tiene como funciones prioritarias la edicion y publicacién de trabajos de investigacion,

tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académicos, e impre-
siones relacionadas con el quehacer universitario y cultural, asi como la participacion en
congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y concursos, entre otros,
igado a sus funciones.
La Editorial Universitaria depende funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion
y esta a cargo de un director, docente ordinario con experiencia en acciones editoriales,
quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del vicerrector de investiga-
cion.

DEBE DECIR:

Articulo 60.- Difusién de la investigacion.

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, publica prioritariamente
los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento cientifico, humanistico y tec-
nolégico. Promueve la edicién de una revista cientifica y un volumen anual conteniendo
el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, asi como un volumen de la
produccién cientifica de los docentes.

Tiene como funciones prioritarias la edicién y publicacién de trabajos de investigacion,
tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académicos, e impre-
siones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la participacion en
congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y concursos, entre otros,

ligado a sus funciones.

DICE:

Articulo 61.- Editorial Universitaria.

La Editorial Universitaria es la responsable de la implementacion de la politica editorial
de la UTEA y por ende de la actividad editorial, brindando servicios a la comunidad univer-
sitaria y al pablico en general, contribuyendo al desarrollo cultural y cientifico de la Univer-
sidad y sociedad.

Tiene como funciones prioritarias la edicion y publicacion de trabajos de investigacion,
tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académicos, e impre-
siones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la participacion en
congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y concursos, entre otros,
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Articulo 62.- Repositorio digital.

La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su politica de difusion,
con énfasis a la produccién cientifica de los integrantes del sistema de investigacion, el
mismo que le dara visibilidad nacional e internacional.

En el repositorio obligatoriamente se publican las tesis, las revistas indexadas de la
universidad y otros que sefiale el Reglamento General.

DEBE DECIR:

Articulo 62.- Repositorio digital.

La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su politica de
difusién, con énfasis a la produccién intelectual, de investigacion y los resultados de
la actividad cientifica, el mismo que dara visibilidad nacional e internacional.

En el repositorio se publican las tesis, las revistas indexadas de la universidad

y otros que sefiale el reglamento.

DICE:
Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigacion.

La universidad coordina permanentemente con los sectores publico y privado para
realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la region y del pais;

establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigacion basica y apli
cada, el emprendimiento, la innovacién y la transferencia tecnolégica, buscando conformaﬁ‘
fondos comunes. \
DEBE DECIR: \
Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigacion. \/f"

(3]

Dr. Juan W. Soto Necocheu
Vice-Rector Académico
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La universidad coordina permanentemente con los sectores publicos y privados para
realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la region y del pais;
establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigacion basica y apli- = i 3
cada, el emprendimiento, la innovacion y la transferencia tecnolédgica, buscando conformar 5 (

fondos comunes.

DICE:

Articulo 67.- Del docente ordinario

Para ser docente ordinario, en la Universidad Tecnoldgica de los Andes es necesario
y obligatorio haber sido seleccionado mediante concurso publico de meéritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica, establecidos en el Reglamento.

La condicién de docente ordinario en la Universidad Tecnologica de los Andes, ter-
mina cuando el docente cumpla la edad de setenta (70) afios de edad. El cese es obligatorio

y automatico.
El nombramiento del docente ordinario, la ratificacién, la promocion y la separacion

son aprobados por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes faculta- -
des. Todo nombramiento y promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia d@ .

752

g :-;,: plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
g 1§ El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afnos para Ic£s
g% f; profesores auxiliares, cinco (5) afios para los asociados y siete (7) afios para los principales.
8% #F  Alvencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de
fg”s‘ .ﬁ-,%f la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos académico
gg '-..§§ que incluye la produccion cientifica y lectiva ocion de la carrera docente es la s V/
& E  guiente:
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Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado como pro-
fesor asociado.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado previa-

mente como profesor auxiliar.
Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro el mismo

que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Los Docentes ordinarios por su régimen de dedicacion a la Universidad, son:

a) Dedicacién exclusiva

b) Tiempo completo

c) Tiempo parcial

La Universidad Tecnolégica de los Andes garantiza como minimo el 25% de sus do-

centes son a tiempo completo.
El docente a dedicacion exclusiva, tiene como Unica actividad ordinaria remunerada

la que presta en la Universidad Tecnologica de los Andes, por lo que no debe realizar otra

actividad en ninguna institucion publica o privada.
El docente a tiempo completo, tiene una jornada laboral de cuarenta (40) horas se-

manales, de permanencia en el horario fijado por la Universidad, para desarrollar activid
des lectivas y no lectivas de acuerdo a Reglamento; condicién que es incompatible con

ejercicio laboral a tiempo completo en otra institucién pablica o privada.
El docente a tiempo parcial realiza labores académicas lectivas no mayores a dlem—

nueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Universidad y segun Reg| /

mento.
El régimen laboral de los docentes ordinarios que ocupen cargos de rector, vicerrec-

tores, decanos y directores, es a dedicacion exclusiva mientras dure el cargo.
El cambio de régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de tiempo parcial a

tiempo completo es por necesidad institucional, segin Reglamento.

DEBE DECIR:
Articulo 67.- Del docente ordinario

ce-Rector Académicu

Juan W.

El parrafo11:

DEBE DECIR:
“El docente a tiempo completo, tiene una jornada cuya permanencia laboral minima

es de cuarenta (40) horas semanales y un maximo de hasta 48 horas semanales, en
el horario fijado por la Universidad, para desarrollar actividades lectivas y no lectivas de
acuerdo a Reglamento; condicién que es incompatible con el ejercicio laboral a tiempo com-

pleto en ofra institucién publica o privada”.

Parrafo 12:

§ (K3 DEBE DECIR:

@ ] El docente a tiempo parcial de pregrado realiza labores académicas lectivas no ma-

&% =2 vyores a diecinueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Universidad y

83 }':3 seglin Reglamento. :

§3 LR Incorporar los siguientes parrafos:

3 3 Yo Es docente a tiempo parcial de posgra aliza labores académicas lectivas no ma
establecido por la Universidad y segun

yores a veintitrés (23) horas sefialadas, en ef horari
Reglamento. w.
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Excepcionalmente el docente a tiempo parcial de pregrado cuando se le asigna carga
académica de posgrado realiza labores académicas lectivas no mayores a veintitrés (23)
horas semanales que incluyen las actividades de pregrado y posgrado, en el horario esta-
blecido por la Universidad y segin Reglamento.

Parrafo 13:

Suprimido:

El régimen laboral de los docentes ordinarios que ocupen cargos de rector, vicerrec-
tores, decanos y directores, es a dedicacion exclusiva mientras dure el cargo.

DICE:
Articulo 68.- Del docente extraordinario
Los docentes extraordinarios son:
a) Eméritos
b) Honorarios
c) Especialistas
Son nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad, de N
acuerdo al Reglamento. Ji
Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que contribu- 1 \
yeron a la buena marcha institucional y, en atencién a sus importantes servicios prestado ‘
a la docencia y la investigacion, propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por él
Consejo Universitario. ‘
Son docentes Honorarios, aquellos académicos e investigadores nacionales o extran-
jeros propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Universitario, en
atencion a su reconocida labor docente y cientifica, desarrollada en una universidad o ins- .
titucion de nivel superior del pais o del extranjero.
Son docentes especialistas, aquellos profesionales que sin tener el grado de maestro
o doctor retnen las competencias especificas de alto nivel y actualizacién para desarrollar
la docencia universitaria. A i g
Los docentes eméritos, honorarios y especialistas no podran superar el 10% del nu- = '
mero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

DEBE DECIR:
Articulo 68.- Del docente extraordinario.
Los docentes extraordinarios son:

68.1. Eméritos
68.2. Honorarios
68.3. Especialistas

“Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad,
de acuerdo al Reglamento”.

Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que contribu-
yeron a la buena marcha institucional y, en atencién a sus importantes servicios prestados

a la docencia y la investigacion, propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el %

Consejo Universitario.
Son docentes Honorarios, aquellos/académicos e investigadores nacionales o extra
jeros propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Universitario,
atencion a su reconocida labor docente y cientifica) desarrollada en una universidad o ins g/
titucion de nivel superior del pais o del extranjero. ’



Son docentes especialistas, aquellos profesionales que sin tener el grado de maestro
0 doctor retnen las competencias especificas en el drea para desarrollar la docencia uni-

versitaria”
Los docentes eméritos, honorarios y especialistas no podran superar el 10% del nu-

mero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

DICE:
Articulo 96.- El Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el maximo é6rgano de gestion, direccion y ejecucion aca-
démica y administrativa de la universidad. Esta integrado por los siguientes miembros:

Soto Necochea
ce-Rectar Académico

a) Rector, quien lo preside.
b) Vicerrector Académico.
c) Vicerrector de Investigacion. N

d) Los decanos elegidos.
) Director de la Escuela de Posgrado.
A f) Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nu-
mero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis créditos y que no tenga vinculo labo-

ral con la Universidad. f
g) Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supernumera-

rio. \
Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinarias: el Consejo", J \
~ Universitario se reine una vez al mes en sesién ordinaria, y extraordinariamente es convo-
cado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros. Se desarrolla-
ran las sesiones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre en sesién ordinaria, y
extraordinaria cuando el caso lo requiera.

El quérum lo constituye la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

El Secretario General y Administrador General, asisten a las sesiones con voz, sin
voto; el Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Desarrollo Universitario asisten a las sesiones
en calidad de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.

Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes admi-
nistrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales, concurren

al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

DEBE DECIR:

Articulo 96.- El Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion aca-
démica y administrativa de la universidad. Esta integrado por los siguientes miembros:

3 EE 96.1. Rector, quien lo preside.
g, 13 96.2. Vicerrector Académico.
o : 96.3. Vicerrector de Investigacion.
S b 96.4. Los decanos elegidos.
> 96.5. Director de la Escuela de Posgrado.

Dr. Rasmiro -I‘.-Trqiillo Ro
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96.7. Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supernume-

: rario.

g i 32
§§E Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinarias: el Consejo
: »glmversntano se retine una vez al mes en sesion ordinaria, y extraordinariamente es convo-

do por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros. Se desarrolla-
an las sesiones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre en sesi6n ordinaria, y
:gxtraordinaria cuando el caso lo requiera.

a':’ El quérum lo constituye la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

g El Secretario General y Administrador General, asisten a las sesiones con voz, sin
30to; el Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario asisten a las sesiones en ca-

de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.
o directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes admi-

~ nistrativos, fos presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales, concurren
al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

DICE:
Articulo 112.- De las filiales
La Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece f

dentro o fuera del ambito del Departamento de Apurimac, forma parte de la estructura aca- |
démica y administrativa de la universidad, depende jerarquica y administrativamente del |

“-toN

Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina estas
actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se rige por el
Estatuto, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad. La filial universi-
taria no tiene personeria juridica propia, esta dirigida por un Director de Filial, encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas académico -administrativos de su am-
bito, asi como los recursos asignados por la sede central.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estara dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podra asumir un do-
cente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por causa de necesidad
institucional, quien sera propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario

por un periodo de dos (2) afos.

DEBE DECIR:

Articulo 112.- De las filiales

La Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece
dentro o fuera del ambito del Departamento de Apurimac, forma parte de la estructura aca-
démica y administrativa de la universidad, depende jerarquica y administrativamente del
Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina estas
actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se rige por el

Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. La filial universi \
taria no tiene personeria juridica propia, esta dirigida por un Director de Filial, encargado d \

g,

’fg‘ planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas y administrativas de

S: U su ambito, asi como los recursos asignados por la sede central.

33 fiS9 La universidad cuenta con una fili Cusco y una en Andahuaylas. Cada Fili

__§ fh;té estara dirigida por un director, docente /ordinario, excepcionalmente podra asumir un d '
g 5 cente contratado, pudiendo ser removido en cu quier‘ momento por causa de r?eces..lda.d . y/
5 ! é‘ institucional, quien sera propuesto por el Rector y\designado por el Consejo Universitario

i’*{g} e por un periodo de dos (2) afios.
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DICE:

- TITULO IX
% 133 ~ ORGANOS DE APOYO
S
8 83  DEBE DECIR:
g5\ [M%8  TITULO IX
X 3¢ ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO
h c

DICE:
Articulo 115.- Direccion de Servicios Académicos.

Es el drea encargada de garantizar la operatividad del Vicerrectorado Académico. Su

Articulo 115.- Direccion de Servicios Académicos.

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de garantizar la operatividad del Vice-
rrectorado Académico. Su director sera designado a un profesional con el perfil para el
puesto, propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobacion en el Consejo Univer-|

sitario por un periodo de dos (2) afos. |

DICE: \
Articulo 121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria. \
“Requisitos para la eleccion de los Defensores Universitarios para la sede y filiales”.
Para ser elegido se requiere:
a) Ser un abogado con una antigliedad minima de cinco (05) afios en el ejercicio de - -
la profesion y acreditar una sélida trayectoria ética y profesional, vinculadacon la -
promocion y defensa de los derechos de las personas.

b) No tener sancion administrativa o penal vigente.
c) Ofros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fe-
cha 31 de octubre de 20189.

DEBE DECIR:
Articulo 121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.

“Requisitos para la eleccién del Defensor Universitario para la sede se requiere.”

121.1. Ser un abogado con una antigliedad minima de cinco (05) afos en el ejercicio
de la profesion y acreditar una sélida trayectoria ética y profesional, vinculada
con la promocion y defensa de los derechos de |as personas.

DEBE DECIR: _
( \

3 i;i 121.2. No tener sancion administrativa o penal vigente.

i E,g 121.3. Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

%E 'FB;O: El Defensor Universitario encargara a sus representantes en las filiales, quienes de-
;:n 5 S beran cumplir con los requisitos establecidos para el Defensor.

g 15 DICE:

g i S Articulo 126.- De la Direccion General de Administracién y Finanzas. -
%Fj?f ;"j La Direccion General de Administracion y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de eje-
=R cutar y controlar los sistemas administr Universidad, el Talento humano y los

P
-
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recursos economicos, financieros y materiales de conformidad a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes. La direccion orienta sus actividades para posibilitar el desarrollo
sostenible de la Universidad, a través de una gestion administrativa eficiente.

Esta a cargo de un director designado por Consejo Universitario a propuesta del Rec-
tor, por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

DEBE DECIR:
Articulo 126.- De la Direccion General de Administracién y Finanzas.

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de ejecu-
tar y controlar /as actividades administrativas de la Universidad, el Talento humano y los
recursos economicos, financieros y materiales de conformidad a las disposiciones legales
reglamentarias vigentes. La direccién orienta sus actividades para posibilitar el desarrollo
sostenible de la Universidad, a través de una gestion administrativa eficiente.

oto Necoched

ce-Rector Académico

DICE:
/ ; Articulo 127.- Funciones del Director General de Administracién y Finanzas. (\
' Son funciones del Director General de Administracién y Finanzas: \

Proponer al Rector la politica de administracion de talento humano, los recursos

a)
economicos financieros y materiales. /
b) Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar los sistemas administrativos de
talento humano, contabilidad, tesoreria, logistica e infraestructura. .
c) Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto general. \

d) Cautelar la adquisicion y distribuciéon de bienes y servicios. \

DEBE DECIR:
Articulo 127.- Funciones del Director General de Administraciéon y Finanzas.

Son funciones del Director General de Administracion y Finanzas: 2. iw

Proponer al Rector la politica de administracion de talento humano, los recur-

sos econdmicos financieros y materiales.
Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades administrati-

vas del talento humano, contabilidad, tesoreria, logistica e infraestructura.
127.3. Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto general.
127.4. Cautelar la adquisicion y distribucion de bienes y servicios.

1271

127.2.

DICE:
Articulo 134.- De la Direccion de Bienestar Universitario.

La Direccion de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales comple-
mentarios basicos desconcentradamente en la sede y filiales, mediante los siguientes ser-

g 13

Z 13 vicios:

s 28 s - - "

“g. 3 ;‘g a) Servicio de topico en salud.
g3 43 b) Servicio social.

ég ,'S:S ¢) Servicio psicopedagogico.
§§ :'L..; 2 d) Servicio deportivo y recreacion.
2 >

2 3

5 i3
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: e) Servicio de arte y cultura. 7 % /
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3 DEBE DECIR:
R o Articulo 134.- De la Direccion de Bienestar Universitario.
L35 La Direccion de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales comple-
'.z%nentarios basicos en la sede y filiales, mediante los siguientes servicios complementarios:
<

25 134.1. Servicio de topico en salud.
'g 134.2. Servicio social.

14 134.3. Servicio psicopedagégico.

Q

Q

134.4. Servicio deportivo y recreacion.
134.5. Servicio de arte y cultura.
134.6. Servicio de biblioteca.

DICE:
Y Articulo 135.- Definicién.
e Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Esta a cargo de un director de-

signado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe ser un N
profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser removido por necesidad institucional.
DEBE DECIR: [
Articulo 135.- Dependencia. ,
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Esta a cargo de un director de- |
\ signado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe ser un \ ‘
i profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser removido por necesidad institucional.
DICE:
Articulo 137.- Gestion cultural IR
La universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo de la
identidad nacional de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raices histéricas e

incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

DEBE DECIR:

Articulo 137.- Gestién cultural

La universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo de la
identidad nacional de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raices histéricas e
incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

La universidad cuenta con una biblioteca encargada de reunir, organizar y di-

g 12

; flg fundir la informacidén que apoya al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

SR DICE:

I Use Articulo 140.- De la Direccién de Responsabilidad social

§§ .*5 Es un 6rgano dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la vida

§ |§ 2 universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete

E ;'g a toda la comunidad universitaria. Esta a cargo de un director designado por el Consejo

R }’i Universitario a propuesta del Vicerrector Acag Q, que sera un profesional especializa

IS con perfil correspondiente al puesto laboral, p eriodo de dos arios (02) M/




DEBE DECIR:
Articulo 140.- De la Direccién de Responsabilidad social
Es un 6rgano dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
a toda la comunidad universitaria. Est4 a cargo de un director designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que sera un profesional con perfil
correspondiente al puesto laboral, por un periodo de dos afios (02)

DICE:

Articulo 141.- Funciones del Director de Responsabilidad social
Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

I 3LRE 1 e ANDES
-~
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Vice-Reciur ACadiciin...,

a) Proyectar a la comunidad los resultados de la actividad académica y de la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica.

b) Construir la base de datos de sus egresados desde el inicio de su funcionamiento
de la universidad a la fecha.

c) Promueve la realizacién de practicas pre-profesionales en instituciones publicas
y privadas

d) Vincular a la universidad con la sociedad local, regional y nacional.

e) Promover la insercion laboral de sus egresados.

f) En atencién a las necesidades regionales la universidad fortalecera e impulsara
la ensefianza y aprendizaje de lenguas o idiomas extranjeros y nativos. Ense-
fiando, instruyendo y capacitando con los ultimos adelantos tecnolégicos, lengua- ’
jes y/o paquetes de programacion, sistemas informaticos.

g) Promover el bienestar de la sociedad.

h) Fortalecer la cultura organizacional entre los miembros de la Universidad.

i)  Presidir el consejo de las unidades de responsabilidad social y de seguimiento al
egresado.

i) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad social y
extension universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los estudiantes,
docentes y egresados de la universidad para contribuir en el desarrollo sostenible
de la comunidad y elaborar anualmente su presupuesto general.

k) Establecer alianzas estratégicas con las instituciones cientificas, culturales socia-
les y financieras con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento cientifico a
favor del desarrollo local, regional y nacional.

)  Promover el desarrollo sostenible y al bienestar universitario.

m) Otras que sefialen en el manual de organizacion y funciones.

n) Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.

o) Proponer al consejo de Facultad el plan de seguimiento al egresado por escuela
profesional.

Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigacion y escue

las profesionales para formular propuestas y proyectos de responsabilidad social.

q) Coordinar con los departamentos, escuelas profesionales, la unidad de medicion
e insercion laboral para formular estrategias de seguimiento al egresado. l

DEBE DECIR:

=

i

UNVERSIDAD TECKGLOBICADE LOS ANDES
ABANCHT = Jhumant
-b'}.-l-{';:;a; 1. Trujillo Rosuin
RECTCR
o
&

vl




e 000161

03 ANDES

W04 DF 1
iAo

VRN

141.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad so-
cial y extension universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los es-
tudiantes, docentes y graduados de la universidad para contribuir en el desa-
rrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presupuesto ge-
neral.
141.2. Establecer alianzas estratégicas con las instituciones cientificas, culturales
sociales y financieras con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento
cientifico a favor del desarrollo local, regional y nacional.
141.3. Promover el desarrollo sostenible y el bienestar universitario.
141.4. Otras que sefialen en el manual de organizacién y funciones.
[ 141.5. Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.
141.6. Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigacion y es-

cuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsabili-
a dad social.
DICE: /\
Articulo 142.- Organizacién y funcionamiento.
“Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el reglamento de or-

ganizacion y funciones, y manual de organizacion y funciones. Cada escuela profesional
contara con comision permanente de seguimiento al egresado. Cuenta con una oficina en
la sede y filiales. Depende de la Direcciéon de Responsabilidad Social”.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fi
cha 31 de octubre de 2019.

DEBE DECIR:

Articulo 142.- Organizacion y funcionamiento.

Su organizacién y funcionamiento se encuentran normados en el reglamento de or-
ganizacion y funciones, y manual de organizacién y funciones. Cada escuela profesional 2

contara con comision permanente de seguimiento al graduado. Cuenta con una oficina en
la sede y filiales. Depende de la Direccién de Responsabilidad Social”.

DICE:

Articulo 143.- De la Direcciéon de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacio-
nales

Es un 6rgano de apoyo encargado de promover y establecer vinculos de cooperacion,

@ = coordinar programas y convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e inter-
2 3 nacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfeccionamiento y actua-
2'& 1€ lizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el desarrollo profesional
33 = y el desemperio eficiente de la Universidad. Esta a cargo de un director designado por el
gﬁf .'E‘?g Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico. Por un periodo de dos afios.
E% et El Director de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales debe ser un profe
El 1§’" sional con el perfil correspondiente. Coordina Convenios y Becas de Estudio, Movilidad
g_ il:; Académica y Administrativa.

B Ve DEBE DECIR:

= R

Articulo 143.- De la Direccién de Cooperaciéon Técnica y Relaciones
Internacionales

Es un 6rgano de apoyo encargado de promg
coordinar programas y convenios con institucione




nacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfeccionamiento y actua-
lizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el desarrollo profesional
y el desempefio eficiente de la Universidad. Esta a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, por un periodo de dos afnos.

Siendo a horas 2:20 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente levanto la sesion,
pasando a suscribir el acta en sefial de conformidad, todos los asistentes, dando fe el Se-

cretario General que al final del mismo suscribe.
_~‘/I‘
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