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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

En la c¡udad de Abancay a los f 7 días del mes de dic¡embre de dos mil diecinueve,
s¡endo a horas nueve de la mañana, estando reun¡dos los m¡embros de la Asamblea Uni-
versitaria, en mér¡to al Ofic¡o Múltiple No 018-201g-UTEA-SG, del l2 de diciembre de 2019,
estando reun¡dos en el Centro de Convenciones 'José María Arguedas', sito en la Av. Perú
No 700 de la c¡udad y prov¡nc¡a de Abancay, de la región Apurímac, los m¡embros de la
Asamblea Universitaria, bajo la Presidencia del Rector, Dr. Ramiro lsmael Trujillo Román,
de dicha Univers¡dad, y actuando como Secretario General el Abog. Manuel Jaime Caba-
llero García, con la f¡nal¡dad de llevar a cabo la ses¡ón extraord¡naria de Asamblea Un¡ver-
sitar¡a.

I. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario pasó lista a los asambleístas, haciendo la primera llamada a las 09:00

a.m., constatándose la as¡stencia de s¡ete (07) asambleístas, conced¡éndose 15 m¡nutos de
tolerancia para efectuar la segunda llamada de l¡sta, cumplido el tiempo se verificó que
asistieron diecinueve ( 19) de los veint¡ún (21) miembros háb¡les, como son:
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,1)
2)
3)

,4)

á)
6)

.7)

4)
4)

Dr. Ram¡ro lsmael Trujillo Román, Rector.
Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicenector Académ¡co-
Dra. Cecilia Clotilde Huamán Nahula, Vicerrectora de lnvestigación.
Dr. Guillermo Jesús Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias Ju-
rídicas, Contables y Sociales.
Dr. Torib¡o Tap¡a Molina, Decano de la Facultad de lngeniería.
Dra. Carol¡na Soto Carrión, D¡rectora de Ia Escuela de Posgrado.
Mag.Silv¡a Victoria Maquera Marón, Decana de la Facultad de C¡encias de I

Salud.
Mag. Luis Abraham Achahuanco Segov¡a
Mag. Bonifacio Robles Aguirre.
Mag. Lu¡s Beltrán Barra Pacheco.
CD. Carlos Joaquín Farfán Contreras.
CD. Orlando Fred Batallanos Barionuevo.
Mag. Maryluz Elguera Hilares.
Mag. Mar¡cela Ochoa Gu¡llén.
Est. Alexis Guido Peralta Salas.
Est. Mayoric Jhul¡eth Rojas Espinoza.
Est. Neil Abel Cuba Aedo.
Est. Sheila Katheryn Paucar Ancco.
Trab. Adm. Jesús Eloy Martínez Rojas.

10)
,-'11)
42)
. 13)

14)
15)

, 16)
, 17)
218)

-1e)

II. LECTURA DE ACTA ANTERIOR.

Habiéndose dado lectura el acta de ses¡ón extraord¡naria de fecha 3l de octubre de
2919, en su oportunidad, para efectos del trámite ante SUNARP, de la modif¡cación del
Estatuto Universitario.

III. LECTURA DE AGENDA:
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IV. ORDEN DEL DíA:

El Secretario General d¡o lectura la agenda de la sesión extraord¡nar¡a convoc¿¡da para
a fecha:

Previamenle, el Rector, luego de dar la bienvenida a los asambleístas y declarar ¡nsta-
da la sesión extraordinaria de Asamblea Universitar¡a, invitó a los asistentes del¡berar el

o
t)

¡co punto de agenda: modif¡cación del Estatuto Un¡vers¡tario, con la finalidad de lograr el
ciamiento ¡nstitucional

MODIFICACÉN DEL ESTATUTO.
A instancia del Presidente, Dr. Ramiro lsmael Trujillo Román, el Secretario General de

la Universidad Tecnológica de los Andes, pasó a dar cuenta de las propuestas de modifi-
cación del Estatuto Un¡vers¡tario formuladas por cada uno de los responsables como son:
Oficio N" 0441-2019-UTEA-VRAC, de fecha 12 de dic¡embre de 2019, del Vicerrectorado
Académico, Dr. Juan W¡lfredo Soto Necochea, solicita poner a cons¡deración de la Asam-
blea Universitaria, a efectos de que se rectif¡que, modifica e incorpore artículos al Estatuto
de la UTEA, por no guardar la coherencia con la Ley Universitaria No 30220. Oficio No 021 l-

l9-DRS-UTEA., de fecha 12 de d¡ciembre de 2019, del D¡rector de Responsabilidad So-
, CD. Joaquín Farfán Contreras, que solicita emitir resolución de Consejo Universitar¡o
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para estandarizar documentos con eltérmino "graduado". Ofic¡o N" 0149-2019-DRS-UTEA.,
de fecha 16 de diciembre de 2019, del mencionado D¡rector, que presenta aportes para la
mejora del Estatuto del Título XIV - De la Responsabilidad Social y el Título XV - Unidad
de Mediac¡ón e lnserción Laboral, e lnforme No 275-2019-DIGA-SD-RRHH-UR-UR-Ab., de
fecha 12 de diciembre de 2019, que formula observac¡ones a los artículos del Estatuto.

A continuación se conced¡ó el uso de la palabra a los asambleístas, in¡c¡ando el debate
con la participación del CD. Carlos Joaquín Farfán Contreras, qu¡en manifestó que el Esta-
tuto vigente ya fue aprobado, y que para la mod¡f¡cación del Estatuto universitario se re-
quiere la mayoría cal¡f¡cada de asambleístas, y que esta circunstanc¡a no debe ser emplea
das para modificar los articulos del Estatuto que no han s¡do observados por la SUNED
A su turno ef Vicerrector Académico, Dr. Juan Soto Necochea, dijo que las modificacion
propuestas es en mérito a las observaciones formuladas por el equ¡po de evaluadores
la D¡recc¡ón de Licenc¡amiento de la SUNEDU, con ocasión de la reunión sostenida por los
17 funcionarios de la UTEA c¡n los funcionarios de dicha ¡nstancia el 09 de diciembre de
2019. Por su parte la asambleÍsta Maricela Ochoa, dijo que las observaciones formuladas
por la SUNEDU no fueron socializadas a la comunidad universitaria, y exigió las precisiones
de los artículos observados por los funcionarios del equ¡po de evaluadores de d¡cha ent¡dad.
Por su parte, la asambleísta Mag. Silv¡a Maquera observó que esta asamblea no puede ser
empleada para mod¡ficar otros artículos que no han s¡do observados por la autor¡dad de la
SUNEDU.

Por su parte el Dr. Tor¡bio Tapia Molina, man¡festó que efect¡vamente el equ¡po d
evaluadores de la Direcc¡ón de Licenc¡am¡ento de la SUNEDU, ha observado varios artícu-
los del Estatuto, conforme se advierte de los pantallazos y del cuadro de observaciones al
indicador I de las Condiciones Básicas de Cal¡dad, ¡gualmente el ind¡cador 7, la condición
4 correspond¡ente al V¡cenectorado de lnvestigac¡ón; lo m¡smo ha sido observado el Pl
Estratég¡co lnstituc¡onal que no t¡ene lineal¡dad con el Estatuto y la Ley Un¡versitaria.

A su turno el asambleísta adm¡nistrat¡vo, Martínez Rojas, ex¡gió que las observ v
ciones formuladas por la SUNEDU sean
observaciones.

s, s¡endo de carácter reservado las
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La asambleísta Dra. Carolina Soto Carrión, adv¡rtió que las personas que han viajado
a la Lima para sostener la reunión con los func¡onarios de la SUNEDU br¡ndan ¡nformacio-
nes divergentes; al respecto, dijo que la CPCC. Mariela Rojas, en su condic¡ón de Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Un¡versitario tiene una gran responsabilidad, así
como la Com¡sión de L¡cenciamiento t¡ene la obl¡gación de proporcionar la información ofi-
cial y valedera.

El Mag. Luis Bana Pacheco, manifestó que las observaciones al Estatuto son de ca-
rácter formal, correspondiendo a la Asamblea Univers¡taria aprobar el organ¡grama estruc-
tural; y puso de manif¡esto que las propuestas de modificación al Estatuto debe estar deb¡-
damente suscrito por los responsables, a fin de que sea de carácter of¡cial, y en base a ello
se anibe el acuerdo pertinente.

A su turno la asambleísta d¡jo que ahora es el momento dec¡s¡vo domar el acuerdo
pertinente para lograr nuestro l¡cenciamiento; para ello den cuenta las comis¡ones respec-
tivas de las observaciones que la SUNEDU ha formulado.

Por otro lado, el Vicenector Académico, d¡jo que las ¡nstanc¡as adminislrat¡vas no están
representadas por el estamento docente, todo está ocupado por el personal adm¡nistrativo;
y solicitó la mod¡f¡cac¡ón del MOF y ROF, ya que las vallas han sido elevadas fuera del
alcance de nuestra realidad un¡versitar¡a.

Sobre el particular, el miembro de la Comis¡ón de Licenciamiento de la UTEA, Dr. Fran-
c¡sco Medina, informó de los artículos del Estatuto observados por la SUNEDU: afts.'.6, 11,
48, 59, que comesponden al ¡ndicador I de las cond¡c¡ones básicas de calidad; respecto a
los sistemas de gestión académica, sistema de ¡nvestigac¡ón, no han s¡do prev¡stos en los
objetivos estratég¡cos generales y específicos no han sido previsto en PEI; con respecto al
régimen laboral de docentes existen inconsistencias en el Reglamento de Docentes. Asi-
m¡smo, el organigrama de la Dirección de Gestión de la Cal¡dad y el Plan de Gestión de la
Calidad han sido observados, en lo referente: al s¡stema de gest¡ón de la calidad, acredita
ción nac¡onal por programas, certmcación ISO 45000, mapa de procesos, entre otros.

El representante administrativo, Eloy Martínez, recomendó que se debate con una m
todología adecuada, y que toda modificación del Estatuto debe ser adecuado a nu
real¡dad universitar¡a.

La Dra. Carolina Soto, recomendó ceñirse estr¡ctamente a los artículos 6, 14,48, 59,
puestos de man¡f¡esto por el Dr. Francisco Medina. Asimismo, el Mag. Luis Barra, reco-
mendó que las propuestas de modificación del estatuto sean aprobadas, ya que no hay
incoherenc¡as con la Ley Universitaria No 30220.

La estudlante Mayor¡c Jhulieth Rojas Espinoza, manifestó que están sustentados en la
propuesta, y debe haber just¡ficación de los articulos propuestos que indican debe decir.

Luego de un amplio debate, los asambleístas arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar por unan¡midad la mod¡f¡cación de los s¡guientes añículos del Es
tat uto U n iv e rs ita r¡ o v ¡ ge n te :

DICE:
Artículo 6.- Fines de la Universidad.
Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia científica, tecno

gica, cultural y artistica de la humanidad.
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6.1

6.2

6.3

6.4

Formar profesionales de calidad de manera integral y con pleno sent¡do de res-
ponsabil¡dad social de acuerdo a las necesidades de la reg¡ón y el país.
Realizar y promover la ¡nvesl¡gación c¡entífica, tecnológ¡ca y humanística, Ia
creac¡ón intelectual y artíst¡ca.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmación del Estado Constitucional y demo-
crático, con inclusión soc¡al.
Difundir el conocim¡ento universal en benefic¡o de la humanidad.
Af¡rmar y transmitir las diversas ¡dentidades culturales del pais.
Promover el desanollo humano y sostenible en el ámbito local, regional, nacio-
nal y mund¡al.
Serv¡r a la comunidad y al desarrollo integral.
Formar personas libres en una sociedad libre, bajo los principios de solidaridad
y universalidad para un estado social y democrático.
Promover una cultura de paz, en el ejercicio y formación de la función conc¡lia-
dora y otros med¡os alternatavos de solución de conflictos.
Fomenlar la mejora cont¡nua para el perfecc¡onam¡ento de sus docentes, estu-
diantes, egresados y graduados.
Promover el aseguramiento de la cal¡dad mediante el cumpl¡miento de las con-
diciones básicas de calidad y el proceso de acred¡tac¡ón.
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6.5.
6.6.
6.7.

6.10

6.11

6.12

DEBE DECIR:
Artículo 6.- F¡nes de la Universidad.

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia científ¡ca, tecnológica, cultural y
artística de la humanidad.

6.2. Formar profes¡onales de cal¡dad con pleno sentido de responsab¡lidad social
que respondan a las necesidades de la región y del pais.

6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

6.4. Colaborar en la afirmac¡ón del Estado Const¡tuc¡onal y democrático.
6.5. Realizar y promover la investigación, la creacbn intelectual y artíst¡ca.
6.6. Difundir el conocim¡ento un¡versal en beneficio de la humanidad,
6.7. Af¡fmar y transmitir nuestra identidad cultural.
6.8. Promover el desanollo humano y sostenible.
6.9. Servir a la comun¡dad y al desarrollo integral

DICE:
Artículo 12.- Calidad académica.
La universidad promueve la cal¡dad académica en los programas de estudios de

grado y posgrado. Garantiza una formac¡ón ¡ntegral de calidad.

DEBE DECIR:
Artículo 12.- Calidad académ¡ca.
La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de
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DICE:
Artículo 14.- Organ¡zac¡ón del régimen académ¡co.
La universidad organiza y establece su rég¡men académ¡co por facultades. Establece

sistema de gest¡ón académica a nivel de la universidad a cargo del Vicenectorado Aca-
¡co. Se ¡ncluye a los órganos desconcentrados de naturaleza académica.

DICE
Artículo 15.- De las facultades
Las facultades están conformadas por:
5. f Departamentos académicos
5.2 Escuelas profesionales
5.3 Unidades de lnvest¡gación.

DEBE DECIR:
Artículo '14.- Organ¡zac¡ón del régimen académ¡co.

univers¡dad organiza y establece su régimen académ¡co por facultades, estas com-
p ren

14.1. Los Departamentos Académ¡cos
14.2. Las Escuelas Profesionales.
14.3. Las Unidades de lnvest¡gación.
14.4. Organos desconcentrados de naturaleza académ¡ca

DEBE DECIR:
ARTíCULO I 5.. SUPRIMIDO.

DICE:
Art¡culo 39.- Prácticas pre profesionales y profes¡onales. Las prácticas pre profe-

sionales son act¡vidades individuales extracuriculares, obligator¡as ¡ntegrales y acumulat¡-
vas que se real¡zan en ¡nstituc¡ones públicas yio privadas de acuerdo a su espec¡al¡dad.

Las práct¡cas profesionales se realizan con f¡nes de fortalecer las competencias ob-
tenidas en el proceso de formación. El área de ciencias de la salud se rige por normas
específicas. El reglamento pertinente establece las cond¡ciones de su desanollo.

DEBE DECIR:
Art¡culo 39.- Prácticas pre profesionales y profesionales.
Las práct¡cas pre profes¡onales son actividades individuales cuniculares, obligatorias

integrales y acumulativas que se realizan en instituciones públicas y/o privadas de acuerdo
a su especialidad.

Las prácticas profesionales se realizan con f¡nes de fortalecer las comp etencias ob-
tenidas en el proceso de formación. El área de cienc¡as de la salud se rige por norm
específ¡cas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desanollo.

DICE:
TÍTULO Iv
LA INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA
CAPÍTULO I

DEFINICIONES Y CONFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN
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T|TULO IV
LA INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA
CAPÍTULO I

DEFINICIÓN Y CONFORMACIÓN

DICE:
Artículo 47.- De la función de la ¡nvestigac¡ón univers¡taria.
La ¡nvestigac¡ón es una función esencial y obligatoria de la un¡vers¡dad que la fomenta

real¡za por med¡o de la producción del conocimiento, desarrollo de tecnologías y de la
d cencia, que responda a las necesidades de la soc¡edad y desarrollo humano sostenible

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la invest¡gación a través de las
diferentes instancias que const¡tuyen el s¡stema de ¡nvest¡gación de la un¡versidad y en las
cond¡ciones que señala el presente estatuto, priorizando su trabajo en comun¡dades del
conoc¡miento.

DEBE DECIR:
culo 47.- La investigación un¡vers¡taria.

La ¡nvestigación es una func¡ón esencial y obligatoria de la universidad que la fomenta
y rcaliza por medio de la producción del conocimiento, desanollo de tecnologías y de la
docencia, que responda a las neces¡dades de la sociedad y desarrollo humano sostenible.

Los docenles, estud¡antes y graduados part¡cipan de la investigac¡ón a través de las
diferentes instancias de la universídad y en las cond¡ciones que señala el presente esta-
tuto, priorizando su trabajo en comunidades del conoc¡m¡ento.

DICE:
Artículo ¡18.- Del sistema de ¡nvest¡gac¡ón.
El sistema de investigación de la univers¡dad está const¡tuido por organ¡smos est

turados y funcionalmente ¡ntegrados que definen y establecen: la polít¡ca y líneas de ¡

tigac¡ón; señala los criter¡os y estándares para la gestión, evaluac¡ón del conoc¡m¡ento c¡en

ión;

Centrel.
El Vicenectorado de lnvestigación coord¡na con el S¡stema Nac¡onal de Ciencia y

Tecnología del país, como parte de la política de ¡ntegración de la un¡versidad.

DEBE DECIR:
Artículo 4E.- De la lnvestigación.
El Vicenectorado de lnvestigación es el organ¡smo del más alto n¡vel en la un¡versid

en el ámbito de la invest¡gación. Orienta, coordi o(ganiza las actividades que se desa-

o

v

El Vicerrectorado de lnvestigacbn está conformado por: la Dirección de lnvest¡gac
la Editorial Univers¡tar¡a; un Com¡té de Ética y un Comité Consult¡vo Externo; y la B¡bliot
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rrollan a través de las d¡versas unidades acad
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\ I tif¡co y tecnológ¡co generado por la universidad: determina las condiciones y requisitos de\

los profesores investigadores; fomenta la participación de estudiantes y graduados de los \/
diferentes niveles de formac¡ón.

El V¡cerrectorado de lnvestigación es el organismo de más alto nivelen la un¡versidad
en el ámbito de la ¡nvestigación. Orienta, coordina y organ¡za las acl¡v¡dades que se desa-
rrollan a través del sistema de investigac¡ón de la univers¡dad.

ElVicenectorado de lnvestigación se encarga además de la d¡fus¡ón delconocim¡ento
y promociona la aplicación de los resultados de las investigaciones; así como la transferen-
cia tecnológica y el uso de las fuentes de invest¡gación; integrando fundamentalmente a la
univers¡dad, la empresa y las entidades del Estado.
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El V¡cenectorado de lnvestigación se encarga además de la d¡fus¡ón del conoci-
iento y promueve la aplicac¡ón de los resultados de las investigaciones; ¡ntegrando fun-
m

ecnología, como parte de la política de integrac¡ón del pais.

a El Vicenectorado de lnvestigac¡ón y sus ¡nstanc¡as establecen

o I . Las políticas de invest¡gación.
2. Las líneas de ¡nvest¡gac¡ón.

48.3.Señala los criterios y estándares para la gestión, evaluación del conocimiento
científico y tecnológ¡co generado por la un¡versidad;

48.4.Fomenta la part¡cipación de estudiantes, egresados y graduados de los diferen-
tes niveles de formación en la investigación.

48.5. Promueve la ¡nvestigac¡ón entre sus docentes de pregrado y posgrado.

DICE:

Artículo 49.- Conformación del s¡stema de investigac¡ón.
El s¡stema de ¡nvestigación de la univers¡dad está conformado por

a) Vicenectorado de lnvestigación
b) Vicenectorado Académico
c) Dirección de lnvestigación.
d) Consejo de lnvestigación.
e) Un¡dades de lnvest¡gación.
0 Centros de investigación.
Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, graduados investigadores

DEBE DECIR:
ART¡CULO 49: SUPRIMIDO.

DICE:
Artículo 50.- Consejo de lnvest¡gac¡ón.
El Consejo de lnvestigación es un órgano de asesoram¡ento. Está integrado por el

vicenector de ¡nvestigación, qu¡én lo preside; el d¡rector de ¡nvestigación qu¡en actúa como
secretario y los jefes de las unidades de investigación, y de la Escuela de Posgrado; un
representante del vicenectorado académico; un representante de los estud¡antes ¡nvestiga-
dores y graduados.

DEBE DECIR:
Artículo 50.- Gonsejo de lnvestigac¡ón.
El Consejo de lnvestigación es una instancia consuftiva y de asesoramiento. Está

¡ntegrado por el Vicerrector de lnvestigación, qu¡én lo pres¡de; el Director de lnvestigación
quien actúa como secretario, los jefes de las un¡dades de invest¡gación de ras
y subdirector de ¡nvestigación de la Escuela de Posgrado, un representante del
rado Académ¡co, un representante de los estud¡antes investigadores de pregrado y uno de

entalmente a la universidad, la empresa y el Estado.
El Vicerrectorado de lnvest¡gación está conformado por: la Direcc¡ón de lnvestiga-

, Consejo de lnvestigac¡ón y un Comité de Etica.
El Vicenectorado de lnvest¡gac¡ón coordina con el Sistema Nacional de Clencia y

,

i5

e

P()
z

f
posgrado

7

I

I a),b f,

E¡

Y
m

I
I

I

EB



00t'148

3
a DICE:

Artículo 51 .- Dirección de lnvestigación.
"El d¡rector de ¡nvest¡gac¡ón cumple funciones para la gestión de la inves tigación en

lámb¡to de su competenc¡a, para la ¡mplementación y ejecución de las dispos¡ciones emi-
das por el Vicenectorado de lnvestigación, en el marco del sistema de invest¡gación. Está
cargo de un docente con grado de maestro o doctor, en la filiales como Coordinadoi'
Mod¡ñcado por Resoluc¡ón de Asamblea lJnivers¡taria M 017-201q-|JTEA-A|J, de fecha
31 de octubrc de 2019.

DEBE DECIR:
Artlculo 5l .- Dirección de lnvestigación.
El d¡rector de ¡nvestigac¡ón cumple func¡ones para la gestión de la invest¡gación en el

ámbito de su competencia, para la ¡mplementación y ejecución de las disposiciones emiti-
das por el Vicerrectorado de lnvest¡gación. Está a cargo de un docente con grado de maes-
tro o doctor, en las filiales como Coordinador.

DICE:
Artículo 52.- Polít¡ca, líneas, y programas de investigación.
El Consejo Un¡versitario a propuesta del V¡cenectorado de lnvestigación, aprueba la

política, líneas de ¡nvest¡gación, planes, programas, proyectos, actividades de invest¡gación
en las áreas de ¡nvestigación humanista, científica y tecnológ¡ca.

Las Facultades proponen sus respectivas lineas de ¡nvestigación a través de las Uni-
dades de lnvestigación, en concordancia con los avances de sus respectivas d¡sciplinas y
lineamientos de la Un¡vers¡dad, prev¡a op¡n¡ón favorable del Vicerrectorado de lnvest¡ga-
ción.

DEBE DECIR:
Artículo 52.- Polít¡cas, lineas y programas de investigación.
El Consejo Universitario a propuesta del V¡cerrectorado de lnvest¡gación, aprueba las

políticas,l¡neas de invest¡gac¡ón, planes, proyectos y act¡vidades de invest¡gación.
Las Facultades a través de las Un¡dades de lnvestigac¡ón y la subdirección de in-

vestigación de posgrado proponen sus respect¡vas líneas de invest¡gación, en concor-
dancia con los avances de sus respectivas disciplinas y l¡neam¡entos de la Universidad,
previa opinión favorable del V¡cerrectorado de lnvestigación.

DICE:
Artículo 53.- Proceso de lnvestigación.
La investigación en la Univers¡dad se desanolla por medio de proyectos de investiga-

ción, financ¡ados crn fondos concursables o convenios en la sede y filiales.
Los proyectos de investigación son aprobados por el Consejo Universitario, prev¡a

opinión favorable del Vicerectorado de lnvest¡gación.
Los proyectos de invest¡gac¡ón son presentados por docentes que realizan activida-

des de investigación de forma individual o en equipo. La Universidad para la formulación y
ejecución de proyectos de investigac¡ón promueve la conformación de grupos multidiscipl¡-
narios de investigación y comunidades del conoc¡miento de alcance local, regional, nac¡onal
o intemac¡onal.

De ser necesario, el Vicenectorado de lnvestigación propone al Consejo Universitar¡
contratar ¡nvestigadores en áreas especi
de investigación. El reglamento norma lo
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s DEBE DECIR:

Añículo 53.- Del desarrollo de Ia lnvestigación.
La ¡nvestigación en la Universidad se desanolla por medio de proyectos de investiga-

c¡ón, financiados con fondos concursables o conven¡os en la sede y filiales.
Los proyectos de investigación son aprobados por el Consejo Unive[sitario, previa

opinión favorable del Vicerrectorado de lnvest¡gación.
Los proyécfos de investigación son presentados por docentes que reat¡zen ac-

tividades de investigación de forma individual o en equipo. La lJniversidad para la
formulación y ejecución de proyectos de invesúrgación promueve la conformación de

m u lt i d i sc i pl i n a rios d e i nve stig a ci ón.

DICE:
Artículo 54.- Part¡cipación de los docentes, estudiantes y graduandos en la fun-

ción de invest¡gación.
Los docentes participan de la ¡nvestigaclón que se realiza en la un¡versidad. El tiempo

dedicado a la investigación por los profesores forma parte de sus tareas académicas no
lectivas; siempre y cuando ejecuten proyeclos aprobados. Los docentes a tiempo parcial,
pueden participar en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o cola-
boradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigación de conformidad con las líneas
de investigación, pr¡orizadas por el Vicerrectorado de lnvestigación, en concordancia con
las políticas de investigación nacionales.

Los estudiantes de pre y posgrado que partic¡pan en proyectos de investigac¡ón, desa-
rrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investigación.

Los estudiantes de pre y posgrado part¡cipan en proyectos de investigac¡ón concur-
sables, en calidad de responsables o miembros; invest¡gan en las diferentes líneas de in-
vestigación de la Un¡versidad y están adscritos a las comunidades del conoc¡miento, tal
partic¡pac¡ón se orienta a la obtenc¡ón de grados y títulos.

Los graduados de la universidad participan de la función de investigación en los tér-
minos y cond¡ciones que señale el Reglamento General de la Un¡versidad.

Los docentes a tiempo parcial reconoc¡dos como docentes ¡nvestigadores por el Con-
sejo Nac¡onal de Cienc¡a, Tecnología e lnnovación Tecnológica - CONCYTEC, podrán
desarrollar el 25olo de su activ¡dad académica dedicada a la investigac¡ón.

DEBE DECIR:
Artículo 54.- Partic¡pación de los docentes, estudiantes y eqresados en la fun-

ción de investigación.
Los docentes participan de la investigac¡ón que se realiza en la un¡versidad. Eltiempo

ded¡cado a la investigación por los profesores forma parte de sus tareas académ¡cas no
lectivas; s¡empre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes pueden part¡cipar
en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o colaboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de ¡nvestigación en conformidad con las líneas
de ¡nvestigación priorizadas por el Vicenectorado de lnvestigación.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden particrpar en proyectos de investigaciÓn,
desarrollados por los docentes, lo hacen en cal¡dad de colaboradores de invest¡gac¡ón.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de ¡nvestigac¡
concursables, en cal¡dad de responsables o miembros; ¡nvestigan en las diferentes línea
de investigación de la Univers¡dad.

Los graduados de la universidad
m¡nos y cond¡c¡ones que señale el Reg

ct n de la función de investigac¡ón en los tér-
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DICE:
Artículo 55.- Vinculaciones entre formación e investigac¡ón.
El Vicenectorado de lnvestigación :

a) Desanolla una política de investigación formativa e invest¡gación docente, ¡mple-
mentando concursos de ¡nvest¡gación, así como proyectos de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y hu-
maníst¡ca.

b) Establece un programa formativo de estudiantes investigadores con el objet¡vo
de generar la masa crítica y fomentar redes de investigación.

DEBE DECIR:
culo 55.- Vinculac¡ones entre formac¡ón e ¡nvestigación.
Un¡vers¡dad Tecnológica de los Andes como parte de su act¡vidad format¡va pro-

mueve la inic¡at¡va de los estud¡antes para la creación de pequeñas y microempresas, brin-
dando asesoría y facilidades de uso de equ¡pos e instalaciones de la universidad. Su fun-
cionamiento deberá ser reglamentado.

DICE:
Artículo 58.- lncentivo para la invest¡gación.
Para fomentar la labor de ¡nvest¡gación, emprend¡miento, innovación y la transferen-

cia tecnológica la universidad instaura ¡ncentivos económicos. Los incentivos son los si-
gu¡enles:

a) Por cada publ¡cación en alguna rev¡sta indexada, tesis asesorada publ¡cada en
revista arbitrada, registro de patente y/o participación en congresos de carácter
nac¡onal e internacional en calidad ponente, obtención de proyectos externos con
financ¡am¡ento para la universidad: se otorga el ¡ncentivo siempre y cuando la par-
t¡cipación sea en representación de la universidad. El Vicenectorado de lnvesti-
gación determ¡nara las condic¡ones y límites.

b) Otros que determ¡ne el Reglamento General.

DEBE DEGIR:
Artículo 58.- lncentivo para la ¡nvest¡gación.
Para fomentar la labor de invest¡gac¡ón, emprend¡m¡ento, innovación y la transferen-

cia tecnológica la universidad promueve el otorgam¡ento de ¡ncentivos.

DICE:
Artículo 59.- Gestión de la investigación.
La un¡versidad dispone de un sistema de gestión y registro de las investigaciones.

Todo invest¡gador y toda activ¡dad de ¡nvest¡gación que efectúen los docentes, estudiantes
de pre y posgrado, asi como los graduados se registran en el sistema de forma obligatoria
y es requis¡to para cualquier postulación o presenlación de proyectos y activ¡dades de in-
vestigación.

DEBE DECIR:
Artículo 59.- Gest¡ón de la ¡nvestigac¡ón.
La gest¡ón de la ¡nvestigación está a cargo del Vicenectorado de lnvestigación y la

Dirección de ¡nvest¡gación, quienes promue , plan¡f¡can, organizan, controlan y regul
las diferentes actividades en mater¡a de
reglamento de ¡nvestigac¡ón.
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DICE:
Artículo 60.- Difusión de la invest¡gación.
La Universidad, a través del Vicerrectorado de lnvestigac¡ón, publ¡ca prioritariamente

los trabajos de investigac¡ón que contribuyan al conocimiento c¡entífico, humanístico y lec-
nológico. Ed¡ta una rev¡sta c¡entífica y un volumen anual conteniendo el resumen de los
trabajos realizados, resumen de las tesis, así como un volumen de la producción científ¡ca
de los docentes en revistas indexadas.

Tiene como func¡ones prior¡tarias la edic¡ón y publicación de trabajos de invest¡gación,
tesis, libros, textos un¡versitarios, revistas, documentos científicos y académicos, e impre-
siones relac¡onadas con el quehacer universitario y cultural; así como la partic¡pac¡ón en
congresos y eventos especializados, ferias de libros, sem¡narios y concursos, entre otros,¡j

a ado a sus funciones
La Editorial Universitaria depende funcionalmente del V¡cerrectorado de lnvest¡gación
a cargo de un d¡rector, docente ord¡nario con exper¡encia en acc¡ones ed¡toriales,

€o
D
o(,

o

,

v
quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del v¡cerector de invest¡ga-
ción.

DEBE DEGIR:
Artfculo 60.- D¡fusión de la ¡nvestigac¡ón.
La Un¡versidad, a través del Vicerrectorado de lnvestigación, publica prioritariamente

los trabajos de investigación que contribuyan al conocimiento c¡entíflco, humaníst¡co y tec-
nológico- Promueve la edición de una rev¡sta científ¡ca y un volumen anual conten¡endo
el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, así como un volumen de la
producción c¡entífica de los docentes.

Tiene como funciones prioritarias la edición y publicacíón de trabajos de investigación,
tesis, l¡bros, textos universitarios, revistas, documentos c¡entíf¡cos y académ¡cos, e ¡mpre-
siones relacionadas con el quehacer un¡versitario y cultural; así como la participación en
congresos y evenlos espec¡al¡zados, ferias de libros, sem¡narios y concursos, entre otros,
ligado a sus funciones.

DICE:
Artículo 61.- Editorial Universitar¡a.
La Ed¡torial Universitaria es la responsable de la implementación de la política editorial

de la UTEA y por ende de la actividad editor¡al, br¡ndando servic¡os a la comunidad univer-
sitaria y al público en general, contribuyendo al desanollo cultural y c¡entíf¡co de la Univer-
sidad y soc¡edad.

Tiene como funciones prioritarias la edición y publicación de trabajos de investigación,
tesis, libros, textos un¡vers¡tarios, revistas, documentos c¡entíf¡cos y académicos, e impre-
siones relac¡onadas con el quehacer universitar¡o y cultural; así como la partic¡pación en
congresos y eventos especial¡zados, ferias de l¡bros, seminarios y concursos, entre otros,
ligado a sus funciones.

La Editorial Universitaria depende funcionalmente del V¡cerrectorado de lnvest¡gación
y está a cargo de un director, docente ordinario con experiencia en acciones editoriale
quien es des¡gnado por el rector de la universidad a propuesta del vicenector de ¡nvestiga-
ción.

DEBE DECIR:

ARTíCULO 6I ; SUPRIMIDO:

DICE:
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Artículo 62.- Repositor¡o dig¡tal.
La universidad dispone de un repositorio d¡gital como parte de su polít¡ca de difus¡ón,

con énfas¡s a la producción científica de los integrantes del sistema de invest¡gac¡ón, el
mismo que le dará visibil¡dad nacional e internacional.

En el repos¡torio obligatoriamente se publ¡can las tes¡s, las revistas indexadas de la
universidad y otros que señale el Reglamento General.

DEBE DECIR:
Artículo 62.- Repositor¡o digital.
La un¡versidad d¡spone de un repositorio digital como parte de su política de

difusión, con énfas¡s a la producción ¡ntelectual, de ¡nvest¡gación y los resultados de
la act¡vidad científica, el mismo que dará visibílidad nacional e ¡nternacional.

En el repositor¡o se publican las tes¡s, las rev¡stas indexadas de la un¡vers¡dad
y otros que señale el reglamento.

DICE:
Artículo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigación.
La un¡vers¡dad coordina permanentemente con los sectores públ¡co y privado para

realizar investigac¡ones que contribuyan a resolver los problemas de la región y del país;
establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigac¡ón bás¡ca y apl
cada, el emprendimiento, la ¡nnovac¡ón y la transferenc¡a tecnológica, buscando confor
fondos comunes.

DEBE DECIR:
Artículo 65.- De las coordinaciones con otros actores de invest¡gación.

La un¡versidad coord¡na permanentemenle con los sectores públicos y privados para
realizar ¡nvestigaciones que conlribuyan a resolver los problemas de la reg¡ón y del país;
establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigac¡ón básica y apli-
cada, el emprend¡miento, la innovación y la transferencia tecnológica, buscando conformar
fondos comunes.

DICE:
Artículo 67.- Del docente ordinario
Para ser docente ordinario, en la Un¡versidad Tecnológica de los Andes es necesario

y obligatorio haber sido selecrionado mediante concurso público de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad ¡ntelectual y académica, establecidos en el Reglamento.

La cond¡ción de docente ord¡nario en la Univers¡dad Tecnológ¡ca de los Andes, ter-
mina cuando eldocente cumpla la edad de setenta (70) años de edad. El cese es obligator¡o
y automát¡co.

El nombram¡ento del docente ord¡nario, la rat¡ficac¡ón, la promoción y la separac¡ón
son aprobados por el Consejo Univers¡tario, a propuesta de las conespondientes faculta-
des. Todo nombramiento y promoción de una categoría a otra está sujeta a la existencia
plaza vacante y se ejecuta en el ejerc¡c¡o presupuestal s¡gu¡ente.

El periodo de nombram¡ento de los profesores ordinarios es de tres (3) años para
profesores auxiliares, c¡nco (5) años para los asociados y siete (7) años para los principal
Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de
la docencia a través de un proceso de eva en función de los méritos académ
que incluye la producción científica y lect¡va
guiente:

oción de la carrera docente es la

v
n

S

r.s

:¡

!

t2

@W

t

(t

\h$t

\

ü



3ic153

\á /,\-t...
dl,

(

'rl

a
a -

o!
a
o

o
o
0

Para ser profesor pr¡nc¡pal se requ¡ere título profesional, grado de Doctor el mismo
que debe habersido obtenido con estudios presenc¡ales, y habersido nombrado como pro-
fesor asoc¡ado.

Para ser profesor asociado se requiere título profesional, grado de maestro el mismo
que debe haber s¡do obtenido con estudios presenc¡ales, y haber sido nombrado previa-
mente como profesor auxiliar.

Para ser profesor auxiliar se requ¡ere título profes¡onal, grado de Maestro el mismo
que debe haber s¡do obtenido con estudios presenciales.

Los Docentes ordinarios por su régimen de dedicación a la Universidad, son:
a) Ded¡cac¡ónexclusiva
b) Tiempo completo
c) T¡empo parcial
La Universidad Tecnológicá de los Andes garant¡za como mínimo el 25% de sus do-

centes son a tiempo completo.
El docente a dedicac¡ón exclusiva, tiene como única activ¡dad ordinaria remunerada

la que presta en Ia Universidad Tecnológica de los Andes, por lo que no debe realizar otra
actividad en ninguna institución públ¡ca o privada.

El docente a t¡empo completo, tiene una jomada laboral de cuarenta (40) horas se-
manales, de permanencia en el horar¡o fijado por la Universidad, para desarrollar act¡vid
des lect¡vas y no lect¡vas de acuerdo a Reglamento; condición que es incompatible con
ejerc¡cio laboral a tiempo completo en otra institución pública o privada.

El docente a tiempo parcial realiza labores académ¡cas lectivas no mayores a die
nueve ('19) horas semanales, en el horario establec¡do por la Un¡versidad y según Reg
mento.

El régimen laboral de los docentes ordinarios que ocupen cargos de rector, v¡cerrec-
tores, decanos y d¡rectores, es a ded¡cación exclusiva mientras dure el cargo.

El cambio de régimen de ded¡cac¡ón de los docentes ord¡nar¡os de tiempo parcial a
tiempo completo es por necesidad institucional, según Reglamento.

DEBE DECIR:

Artículo 67.- Del docente ordinar¡o

El párrafo11 :

DEBE DECIR:
"El docente a tiempo completo, tiene una jomada cuya permanencia labonl mínima

es de cuarente (tto) horas semanares y un máximo de hasta 48 horas setnararas, en
el horario fijado por la Universidad, para desanollar act¡v¡dades lectivas y no lectivas de
acuerdo a Reglamento; condición que es incompatible con el ejerc¡cio laboral a tiempo com-
pleto en otra inst¡tución públ¡ca o privada".

Párraio 121
DEBE DECIR:
El docente a t¡empo parcial de pregndo real¡za labores académ¡cas lectivas no ma-

yores a diecinueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Un¡vers¡dad y
según Reglamento.

lncorporar los sigu¡entes párrafos:
Es docente a t¡empo parc¡al de posgra

yores a veintitrés (23) horas señaladas, en
Reglamento.

establec¡do por la Universidad y según
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Excepcionalmente el docente a t¡empo parcial de pregrado cuando se le asigna carga
académica de posgrado realiza labores académicas lectivás no mayores a veinitres 1zo¡
horas semanales que incluyen las activ¡dades de pregrado y posgrado, en el horario esta-
blecido por la Univers¡dad y según Reglamento.

Párrafo l3:
Suprímido:
El régimen laboral de los docentes ord¡narios que ocupen cargos de rector, vicerrec-

tores, decanos y directores, es a dedicación exclusiva m¡entras dure el cargo.
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DICE:
Artículo 68.- Del docente extraordinario
Los docentes extraord¡nar¡os son:
a) Eméritos
b) Honorarios
c) Especialistas
Son nombrados por el Consejo Un¡vers¡tar¡o a propuesta del Consejo de Facultad, de

acuerdo al Reglamento.
Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que contribu-

yeron a Ia buena marcha instituc¡onal y, en atención a sus importantes serv¡cios prestad
a la docencia y la investigac¡ón, propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por
Consejo Un¡versitario.

Son docentes Honorarios, aquellos académicos e investigadores nacionales o extra
jeros propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Un¡vers¡tario,
atenc¡ón a su reconocida labor docente y científ¡ca, desanollada en una un¡vers¡dad o ins-
titución de nivel super¡or del país o del extranjero.

Son docentes espec¡al¡stas, aquellos profesionales que sin tener el grado de maestro
o doctor reúnen las competencias específ¡cas de alto nivel y actualización para desanollar
la docenc¡a un¡vers¡tar¡a.

Los docentes eméritos, honorar¡os y espec¡al¡stas no podrán superar el 10% del nú-
mero total de docentes que dictan en el respectivo semeslre.

DEBE DECIR:
Artículo 68.- Del docente extraordinario.
Los docentes extraordinarios son:

68.1 . Eméritos
68.2. Honorarios
68.3. Espec¡al¡stas

'Son designados por el Consejo Univers¡tar¡o a propuesta del Consejo de Facultad,
de acuerdo al Reglamento".

Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jub¡lados en la UTEA, que contribu-
yeron a la buena marcha institucional y, en atención a sus importantes servicios prestados
a la docencia y la invest¡gación, propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el
Consejo Universitario.

Son docenles Honorarios, aquel e investigadores nacionales o extra
jeros propuestos por el Consejo de Fa dos por el Consejo Univers¡tario,
atención a su reconocida labor docente desanollada en una universidad o in
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Son docentes espec¡alistas, aquellos profesionales que sin tener el grado de maestro
o doctor reúnen las competencias específicas en el área para desarollar la docencia un¡-
versitaria"

Los docentes eméritos, honorarios y especialistas no podrán superar el 10olo del nú-
mero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

DICE:
Art¡culo 96.- El Consejo Universitario.
El Consejo Universitario es el máximo órgano de gestión, d¡recc¡ón y ejecución aca-

démica y adm¡nistrat¡va de la universidad. Está integrado por los siguientes m¡embros:

Rector, quien lo preside.
V¡cenector Académ¡co.
Vicenector de lnvestigac¡ón.
Los decanos elegidos.
D¡rector de la Escuela de Posgrado.
Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nú-
mero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como mÍn¡mo tre¡nta y se¡s créditos y que no tenga vínculo lab
ral con la Universidad.

g) Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supernume
rio.

Las sesiones del Consejo Un¡vers¡tario son ordinarias o extraord¡nar¡as: el Consejo
Universitario se reúne una vez al mes en sesión ord¡naria, y extraord¡nar¡amente es convo-
cado por el Rector o qu¡en haga sus veces, o por la m¡tad de sus miembros. Se desanolla-
rán las ses¡ones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre en sesión ord¡nar¡a, y
extraord¡naria cuando el caso lo requiera.

El quórum lo constituye la mitad más uno de los miémbros del Consejo.
El Secretario General y Adm¡nistrador General, asisten a las ses¡ones con voz, sin

voto; el Jefe de la Oficina de Planificac¡ón y Desanollo Universitario asisten a las sesiones
en calidad de asesores o c¡nsultores, con voz, sin voto, en caso que se requ¡era.

Los directores un¡versitarios, los directores de las fil¡ales, los directores y jefes admi-
nistrativos, los presidentes de comités y com¡siones permanentes y especiales, concurren
al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

DEBE DECIR:
Artículo 96.- El Consejo Univers¡tario.
El Consejo Universitar¡o es el máximo órgano de gest¡ón, d¡recc¡ón y ejecuc¡ón aca-

démica y administrativa de la universidad. Está integrado por los sigu¡entes miembros:

)
)
)
)

)

a
b
c
d

0

'?

96.1.
96.2.
96.3.
96.4.
96.5.
96.6.

Rector, quien lo preside.
Vicerector Académico.
V¡cenector de lnvestigación.
Los decanos elegidos.
D¡rector de la Escuela de Posgrado
Representantes de los estudi ulares, que const¡tuyen el tercio del n

mero total de los miembros del . Deben pertenecer al terc¡o superior
haber aprobado como mín¡mo
boral con la Universidad.
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El Secretario General y Admin¡strador General, as¡sten a las ses¡ones con voz, sin
; el Director de Planeamiento y Desarrollo Un¡versitario as¡sten a las sesiones en ca-

tid de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera
d¡rectores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes admi-

n¡strativos, s pres¡dentes de comités y crm¡siones permanentes y especiales, concurren
al Consejo Un¡vers¡tario cuando sean requeridos.

DICE:
Artículo 112.- De las filiales
La Filial Universitaria: es una unidad académ¡ca desconcentrada que se establece

dentro o fuera del ámbito del Departamento de Apurímac, forma parte de la estructura aca-
démica y adm¡nistrativa de la un¡vers¡dad, depende jerárquica y administrativamente del
Consejo Universitario y académ¡camente del V¡cerrectorado Académ¡co y coord¡na estas
act¡vidades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la f¡lial. Se rige por el
Estatuto, el Reglamento de Organización y Func¡ones de la Un¡versidad. La f¡l¡al univers¡-
taria no tiene personería jurídica propia, está dirigida por un Director de Filial, encargado de
planificar, organizar, dirig¡r y controlar los s¡stemas académ¡co -adm¡nistrat¡vos de su ám-
b¡lo, asi como los recursos asignados por la sede central.

La univers¡dad cuenta con una f¡l¡al en Cusco y una en Andahuaylas. Cada F¡lial,
estará dir¡g¡da por un director, docente ordinario, excepcionalmente podrá asumir un do-
cente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por c:rusa de necesidad
inst¡tuc¡onal, qu¡en será propuesto por el Rector y designado por el Consejo Un¡versitario
por un periodo de dos (2) años.

DEBE DECIR:
Artículo 112.- Oe las filiales
La F¡lial Univers¡taria: es una unidad académica desconcentrada que se establece

dentro o fuera del ámbito del Departamento de Apurímac, forma parte de la estructura aca-
dém¡ca y administrativa de la un¡versidad, depende jerárquica y admin¡stratlvamente del
Consejo Universitario y académ¡camente del Vicerrectorado Académico y coord¡na estas
activ¡dades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se r¡ge por el
Estatuto, el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad. La filial un¡vers
taria no tiene personería jurídica propia, está dirigida por un Director de Filial, encargado
planificar, organizar, dit''g¡t y controlar las act¡v¡dades académicas y administrativas
su ámbito, así como los recursos asignados por la sede central.

La universidad cuenta con una fil¡ Cusco y una en Andahuaylas. Cada Fili
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estará dirig¡da por un director, docenle , excepc¡onalmente podrá asumir un
cente contratado, pud¡endo ser removi
¡nstitucional, quien será propuesto por
por un periodo de dos (2) años.

qu¡er momento por causa de necesida
designado por el Consejo Universitario
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96.7. Un representante de los graduados, con voz y voto, en cal¡dad de supernume-
rarlo.

Las ses¡ones del Consejo Un¡versitario son ordinarias o extraord¡narias: el Consejo
reúne una vez al mes en sesión ordinar¡a, y e)ítraordinariamente es convo-

por el Rector o qu¡en haga sus veces, o por la mitad de sus m¡embros. Se desanolla-
las sesiones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre en sesión ordinaria, Y

cuando el caso lo requiera.
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DICE:
TiTULo Ix
óRcaHos DE Apoyo

DEBE DECIR:
TITULO IX
óncrruos DE APoyo yDEASEsoRAMl,ENTo

DICE:
Artículo ll5.- D¡rección de Servic¡os Académicos.
Es el área encargada de garant¡zar la operatividad del V¡ceneclorado Académico, Su

será designado a un profesional no docente con el perf¡l para el puesto, propuesto
cerrector Académico para su aprobac¡ón en el Consejo Univers¡tario por un per¡odo

o

por
de dos nos

DEBE DECIR:
Artículo I I 5.- D¡recc¡ón de Servicios Académ¡cos.
Es el órgano de asesoramiento encargado de garantizar la operatividad del V¡ce-

rrectorado Académico. Su director será des¡gnado a un profesional con el pert para el
puesfo, propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobac¡ón en el Consejo Univer-
sitario por un periodo de dos (2) años.

DICE:
Artículo 121 .- Requis¡tos para la Defensorla Univers¡taria.
"Requ¡s¡tos para la elecc¡ón de los Defensores Un¡versitarios para la sede y f¡l¡ales".

Para ser elegido se requ¡ere:
a) Ser un abogado con una antigüedad mínima de c¡nco (05) años en el ejerc¡cio de

la profes¡ón y acreditar una sól¡da trayectoria ét¡ca y profes¡onal, vinculada con la
promoción y defensa de los derechos de las personas.

b) No tener sanción administrativa o penal vigente.
c) Otros que establezca el Reglamento de la Defensoría Universitaria.

Mod¡Í¡cado por Resolución de Asamblea Un¡versitaria M 017-201g-UTEA-AU, de fe-
cha 31 de octubre de 2019.

DEBE DECIR:
Artículo'l 21.- Req ulsitos para la Defensoría Universitaria.
"Requis¡tos para la elección del Defensor Universitaio parc ra sede se requiere:'

121.1. Ser un abogado con una ant¡güedad minima de cinco (05) años en el ejerc¡c¡o
de la profesión y acreditar una sólida trayectoria ét¡ca y profesional, v¡nculada
con la promoción y defensa de los derechos de las personas.

121.2. No tener sanción administrativa o penal v¡gente.
121 .3. Otros que establezca el Reglamento de la Defensoría Un¡versitaria.

El Defensor Un¡versitario encargará a sus representantes en las filiales, quienes de-
berán cumplir con los requis¡tos establec¡dos para el Defensor.

DICE:
Artículo 'l26.- De la Dirección G Adm¡nistración y Finanzas.
La Dirección General de Admini

cutar y controlar los sistemas adm¡n¡
zas (DIGAF). Es la encargada de eje-
Un¡vers¡dad, el Talento humano y los
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recursos ec¡nómicos, financieros y materiales de conformidad a las d¡sposiciones legales
y reglamentar¡as vigentes- La d¡rección or¡enta sus actividades para pos¡b¡litar el desarrollo
sostenible de la Universidad, a través de una gestión administrat¡va eficiente.

Está a cargo de un director designado por Consejo Un¡vers¡tario a propuesta del Rec-
tor, por un periodo de dos (2) años, pud¡endo ser removido por necesidad instituc¡onal.

DEBE DECIR:
Artfcu¡o 126.- De la Direcc¡ón General de Administrac¡ón y F¡nanzas.

La Dirección General de Adm¡nistración y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de ejecu-
tar y controlar ,as actividades administrativas de la Universidad, el Talento humano y los
recursos económ¡cos, financ¡eros y materiales de conformidad a las d¡sposiciones legales

reglamentarias vigentes. La dirección or¡enta sus actividades para posibil¡tar el desarrollo
nible de la Universidad, a través de una gestión administrativa eficiente.

DICE:
Artículo 127.- Funciones del D¡rector General de Administración y Finanzas
Son funciones del Director General de Administración y F¡nanzas:

a) Proponer al Rector la politica de admin¡stración de talento humano, los recursos
económicos financieros y mater¡ales.

b) Planear, organ¡zar, d¡rigir, evaluar y supervisar los s¡stemas adm¡nistrat¡vos
talento humano, contabilidad, tesorería, logística e ¡nfraestructura.

c) Controlar adecuadamente la ejecución del presupuesto general.
d) Cautelar Ia adquisic¡ón y distr¡bución de bienes y servicios.

DEBE DECIR:
Artículo 127.- Funciones del Director Genoral de Administración y Finanzas.
Son func¡ones del Director General de Administrac¡ón y Finanzas:

1 27. 1 . Proponer al Rector la política de adminislración de talento humano, los recur-
sos económicos financieros y materiales.

127.2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las activ¡dades administnti-
vas del talento humano, contabilidad, tesorería, logíst¡ca e ¡nfraestructura.

127.3. Controlar adecuadamente la ejecuc¡ón del presupuesto general.
127.4. Caulelar la adquisición y distribución de b¡enes y serv¡cios.

DICE:
Artículo'134.- De la Díreccíón de B¡enestar Univers¡tario.
La Dirección de B¡enestar Universitario brinda los serv¡cios educac¡onales comple-

menlar¡os bás¡cos desconcentradamente en la sede y filiales, med¡ante los siguientes ser-
v¡cios:

a) Serv¡cio de tóp¡co en salud.
b) Servicio social.
c) Servicio psicopedagóg¡co.
d) Servic¡o deportivo y recreación.
e) Servicio de arte y cultura.
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DEBE DECIR:
Artículo 134.- De la D¡rección de Bienestar Un¡versitario.
La Dirección de Bienestar Un¡vers¡tario brinda los servicios educacionales comple-

ntar¡os básicos en la sede y filiales, mediante los siguientes seryicios complementarios'.ftre
(
o
()
ot

z
oth

§
134.1.
134.2.
134.3.
134.4.
134.5.
134.6.

Servicio de tópico en salud.
Servic¡o social.
Serv¡c¡o psicopedagógico.
Servicio deportivo y recreación
Servicio de arte y cultura.
Servicio de biblioteca.

DICE:
Artículo'l 35.- Definic¡ón.
Depende func¡onalmente del Vicenector Académico. Está a cargo de un director de-

s¡gnado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe ser un
profes¡onal con el perfil conespondiente y exper¡encia en el puesto, por un periodo de dos
(2) años, pudiendo ser removido por neces¡dad ¡nstitucional.

DEBE DECIR:
Artículo 135.- Dependenc ia.
Depende funcionalmente del Vicenector Académico. Está a cargo de un director de-

signado por Consejo Un¡versitario a propuesta del V¡cerrector Académico, que debe ser un
profesional con el perfil conespond¡ente y experiencia en el puesto, por un per¡odo de dos
(2) años, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

DICE:
Artículo '137.- Gestión cultural
La univers¡dad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desanollo de la

identidad nac¡onal de su comun¡dad, sobre la base de nuestras propias raíces h¡stóricas e
¡ncorporando los avances y aportes de la cultura un¡versal.

DEBE DECIR:
Artículo 137.. Gestión cultural
La univers¡dad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo de la

identidad nac¡onal de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raíces históricas e
¡ncorporando los avances y aportes de la cultura universal.

La un¡versidad cuenta con una biblioteca encargada de reun¡r, organizar y di-
fundir la información que apoya al desarrollo de la enseñanza-aprendizaje.

DICE:
Artículo l¡10.- De la Dirección de Responsabilidad soeial
Es un órgano depend¡ente del Vicenector Académico, tiene como fundamento la

un¡versitaria, contr¡buye al desanollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Comprom e

a toda la comunidad universitaria. Está a ca o de un director des¡gnado por el Consej

Un¡versitario a propuesta del V¡cerreclor , que será un profesional especial
con perf¡l correspondiente al puesto laboral, o de dos años (02)
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DEBE DECIR:
Artículo 140.- De la D¡rección de Responsabilidad soc¡al

Es un órgano dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la vida
un¡versitar¡a, contribuye al desanollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
a toda la comunidad un¡versitar¡a. Está a cargo de un director designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicenector Académico, que será un profesional con perfil
correspondiente al puesto laborar, por un periodo de dos años (02)

DICE:
Artfculo 141.- Funciones del D¡rector de Responsabilidad social
Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

a) Proyectar a la comunidad los resultados de la actividad académica y de la inves-
t¡gac¡ón científ¡ca y tecnológica.

b) Constru¡r la base de datos de sus egresados desde el inicio de su func¡onamiento
de la univers¡dad a la fecha.

c) Promueve la real¡zación de prácticas pre-profes¡onales en ¡nst¡tuciones públ¡cas
y privadas

d) V¡ncular a la un¡versidad con la soc¡edad local, regional y nac¡onal.
e) Promover la inserción laboral de sus egresados.
0 En atención a las neces¡dades regionales la un¡versidad fortalecerá e impulsará

la enseñanza y aprend¡zaje de lenguas o idiomas extranjeros y nativos. Ense-
ñando, instruyendo y capacitando con los úAimos adelantos tecnológicos, lengua-
jes y/o paquetes de programac¡ón, s¡stemas informáticos.

g) Promover el b¡enestar de la sociedad.
h) Fortalecer la cultura organizacional entre los m¡embros de la Universidad.
i) Presidir el consejo de las un¡dades de responsabil¡dad social y de seguim¡ento al

egresado.
j) Plan¡f¡car, organizar, dirigir y controlar las activ¡dades de responsabilidad social y

extensión universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los estudiantes,
docentes y egresados de la universidad para contribuir en el desanollo sosten¡ble
de la comunidad y elaborar anualmente su presupuesto general.

k) Establecer alianzas estratég¡cas con las instituciones científicas, culturales soc¡a-
les y financieras con fines de cooperación, asistencia y conoc¡m¡ento científico a
favor del desanollo local, reg¡onal y nacional.

l) Promover el desanollo sostenible y al bienestar un¡versilario.
m) Otras que señalen en el manual de organ¡zación y func¡ones.
n) Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.
o) Proponer al consejo de Facultad el plan de seguim¡ento al egresado por escuela

profesional.
p) Coordinar con los departamentos académicos, centros de ¡nvest¡gación y escu

las profes¡onales para formular propuestas y proyectos de responsabilidad soci
q) Coordinar con los departamentos, escuelas profesionales, la unidad de medici

e inserción laboral para formular estrategias de seguimiento al egresado.

DEBE DECIR:
Artículo l4l.- Func¡ones del Director nsabilidad social
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'j 141.1{ Planif¡car, organ¡zar, dirig¡r y controlar las actividades de responsabilidad so-

c¡al y extensión univers¡taria, promoviendo y articulando iniciativas de los es-
tudiantes, docentes y graduados de la universidad para contribu¡r en el desa-
nollo sosten¡ble de la comun¡dad y elaborar anualmente su presupuesto ge-
neral.
Establecer alianzas estratég¡cas con las instituc¡ones científ¡cas, culturales
sociales y f¡nanc¡eras con f¡nes de cooperación, asistencia y conoc¡m¡ento
científ¡co a favor del desanollo local, reg¡onal y nacional.
Promover el desanol¡o sosten¡ble y e, b¡enestar universitario.
Otras que señalen en el manual de organización y funciones.
Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.
Coordinar con los departamentos ac:¡démicos, centros de investigación y es-
cuelas profes¡onales para formular propuestas y proyectos de responsabili-
dad social.

establecer vínculos de coo peracr

141.2.

141 .3.
141 .4.
141 .5.
141.6.

DICE:
Artículo 142.- Organización y funcionam¡ento.
"Su organización y funcionam¡ento se encuentran normados en el reglamento de or-

ganización y funciones, y manual de organización y funciones. Cada escuela profesional
contará con comisión permanente de seguim¡ento al egresado. Cuenta c,on una of¡c¡na en
la sede y f¡l¡ales. Depende de la Dirección de Responsabilidad Social".

Mod¡ficado por Resaluc¡ón de Asamblea Univers¡taria M 017-2019-UTEA-AU, de
cha 31 de octubre de 2019.

DEBE DECIR:
Artlculo 142.- Organízación y func¡onam¡ento.
Su organ¡zación y func¡onam¡ento se encuentran normados en el reglamento de or-

gan¡zac¡ón y funciones, y manual de organizac¡ón y funciones. Cada escuela profesional
contará con comisión permanente de seguim¡ento al graduado. Cuenta con una of¡c¡na en
la sede y f¡l¡ales. Depende de la Dirección de Responsabilidad Social".

DICE:
Artículo 143.- D€ la Dirección de Gooperación Técn¡ca y Relaciones lnternac¡o-
nales
Es un órgano de apoyo encargado de promover y establecer vínculos de cooperación,

coordinar programas y convenios con ¡nst¡tuciones públicas y privadas, nacionales e inter-
nacionales orientados a la invest¡gación cientÍf¡ca, capacitación, perfeccionam¡ento y actua-
l¡zación del personal doc€nte y de los estud¡antes a fin de promover el desarrollo profesional
y el desempeño eficiente de la Univers¡dad. Está a cargo de un d¡rector designado por el
Consejo Un¡versitario a propuesta del V¡cenector Académico. Por un periodo de dos años.

El Director de Cooperación Técnica y Relac¡ones lnternacionales debe ser un p
sional con el perfil correspondiente. Coordina Convenios y Becas de Estud¡o, Movilid
Académ¡ca y Adm¡n¡strativa.

DEBE DECIR:
Artículo 143.- De la D¡recc¡ón de Cooperación Técnica y Relac¡ones
lnternac¡onales
Es un órgano de apoyo encargado de prom

coord¡nar programas y convenios con ¡nst¡tuc¡on y privadas, nac¡onales e inter-
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nacionales orientados a la invesl¡gac¡ón científ¡ca, capacitación, perfec¡ionamiento y actua-
lizac¡ón del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el desarrollo profesional
y el desempeño efic¡ente de la Un¡vers¡dad. Está a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicenector Académ¡co, porun periodo de dos años.

Siendo a horas 2:20 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente levantó la sesión,
pasando a suscribir el acta en señal de conformidad, todos los as¡stentes, dando fe el Se-
cretario General que al f¡nal del mismo suscribe

a'1
//'¿4.

/l,tx/*
ut{lEi§0tD

§

CIORA OE INVES

At€, ?6RAdA
R\oriq Jk-\i 111,1 f?a§ 6einq3o

§»t.+J

t.;r!
arvERsüAD lEoo!úoc{ of Lo§Aro€§

¡¡¡üiCáY. P./ñ,¡;

D¡ R.a*¡ito Ro¿rán nt
Ri:CTCR

NelL Aaet C¿.s Ae.>o
,ftos ¡J$€s

OC r sa¡¡D

CyÉzLA ,¿lfuaPYN /Dt/.¿* **'¿

ANO[S

'8" " -

(, 0

,

aItL (^ Cho4

At llon,

e(
¡l

l,t.&

§)
(" f\./O \l-^

\l\ Iis
t<o

na {

$ü
bkCa ñq

22
ljx¡,tñ!10 rCiÉA tE'!c3 ;'r;s

r¡cw

i) ú"

A, k'"
fr\0¡)

w

ll

¡r,Wrtr

rA(

¡

bd(z?)

N-

("/I

I


