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SILABO  
 

I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. Nombre de la asignatura ORGANIZACIÓN DE  EMPRESAS. 

1.2. Código  IS16044 

1.3. Año Calendario 2019 

1.4. Semestre Académico II 

1.5. Créditos Académicos  03 

1.6. Pre - requisitos IS16034  Y IS16035  

1.7. N° total de horas presenciales:  

 Horas Teoricas 

 Horas Practicas 

 Total de Horas 
 
 

 
02 
02 
04 

1.8. Duración del ciclo 17 SEMANAS 

1.9. Docente responsable  Mag. NILTON MARURI MALPARTIDA  

nilmaruri@gmail.com 
 

II. SUMILLA 
- Es de naturaleza teórica – practica, cuyo propósito es brindar una visión general de 

la empresa como sistema, su estructura y elementos, analizando cómo se organiza 
y determinando estrategias para mejorar su eficacia; comprende los temas de 
empresa e identificación del mercado, planeamiento, tipos de estructuras 
organizacionales, procesos, criterios para la creación de puestos de trabajo y la 
ética empresarial. 

 
III. COMPETENCIA 

- Aplica conceptos y fundamentos de la Organización a través del uso de 

técnicas y herramientas modernas. 

- Conduce Organizaciones dentro de un mercado. 

- Aplica conocimientos a la mejora de las Organizaciones reales. 

- Aporta al desarrollo económico y empresarial. 
 

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

- El alumno entiende el concepto de empresa y sus elementos desde una 

perspectiva sistémica. 

- Conoce los principios gerenciales de gestión de 
una empresa. 

- Comprende la función de planeación y conoce los diferentes tipos de 
planeación. 

- Entiende el concepto de organización y su clasificación en organización 

estructural y organización de procesos. 
 

V. CONTENIDO PROGRAMÁTICO  
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UNIDAD I: INTRODUCCION AL ESTUDIO Y NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 Fundamentos de organización 
 Cultura organizacional 
 Sistema de organización 
 El Estudio de las Organizaciones 
 Influencias Culturales en el Comportamiento organizacional 
 Comportamiento y Diferencias individuales. 

 

UNIDAD II: DISEÑO ORGANIZATIVO ESTRUCTURAL 

 Conceptos y Tipos. 
 Los niveles de administración y niveles jerárquicos. 
 Motivación , Teorías 
 Conducta organizacional 
 Una  perspectiva administrativa 
 Comportamiento Grupal y Trabajo en Equipo 

 
 

UNIDAD III: DISEÑO ORGANIZATIVO 
PROCESOS 
 

 Liderazgo: Conceptos y Enfoques Emergentes 
 Estructura Organizacional 
 Diseñando Cargos Productivos y Motivantes 
 Concepto, elementos, análisis, y diseño 
 La Funcionalización y sus Fundamentos. 
 Diseñando Organizaciones Efectivas 
 Administrando el Cambio y Desarrollo Organizacional 
 Un modelo para administrar el desarrollo organizacional 

 

 
VI. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

 

 Uso de la metodología activa participativa a través del trabajo en equipo 
 Exposición, participación análisis y debate en clase 
 Análisis y estudio de casos dentro del aula 
 Desarrollo de trabajo de investigación  aplicativos 

 
 

MEDIOS Y MATERIALES 

 Clases teóricas, equipo multimedia, presentaciones 
 Clases prácticas: Guías de laboratorio, práctica de ejercicios propuestos, 

separatas pizarra 
 
. 

XI. EVALUACIÓN 
 

  
Promedio Parcial 1 Promedio Parcial 2 Nota Final 

  

PC1 IF1 EXP E EP1 PP1 PC2 IF2 EXP2 EA2 EP2 PP2 PF A PA 
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Nota: Las notas para  la obtención 
del promedio parcial 1 estará 
abierto desde la semana 1 hasta la 
semana 8 

Nota: Las notas para  la obtención del 
promedio parcial 2 estará abierto desde 
la semana 9 hasta la semana 16 

  

Nota: La nota 
del aplazado 
será en la 
semana 17   

Leyenda: 
         Promedio Parcial 1 

       
Practica Calificada = PC1 

 
Nota: Las notas para  la obtención del promedio parcial 
1 estará abierto desde la semana 1 hasta la semana 8 Investigación Formativa = IF1 

 
Exposición = EXP1 

 
Evaluación Actitudinal = EA1 

       
Examen Parcial 01 = EP1 

       Promedio Parcial : 
(PC1+IF1+EXP1+EA1+EP1)/5 = PP1 

        
Promedio Parcial 2 

       
Practica Calificada = PC2 

 Nota: Las notas para  la obtención del promedio parcial 
2 estará abierto desde la semana 9 hasta la semana 16 Investigación Formativa = IF2 

 
Exposición = EXP2 

 
Evaluación Actitudinal = EA2 

       
Examen Parcial 01 = EP2 

       
Promedio Parcial : 
(PC2+IF2+EXP2+EA2+EP2)/5 = PP2 

        
Nota Final 

       
Promedio Final: (PP1+PP2)/2 = PF 

       
Aplazado : Reemplaza al promedio final 
siempre que haya obtenido 7 como 
mínimo = A 

 

Nota: La nota del aplazado será en la semana 17 

Promedio Acta = PA 
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Administración de Empresas Constructoras. Rodolfo M. Durán Querol  

Por Durán Querol, Rodolfo M [Autor] | Instituto de la Construcción y Gerencia (ICG). 

Edición: 1ra ediciónTipo de material: Texto Editor: Lima - Perú Fondo Editorial ICG 

2008. 
 

Introducción a la Administración de empresas William H. Cunningham  

por Cunningham, William H [Autor ]. 

Edición: 1ra ediciónTipo de material: Texto Editor: México Iberoameticano, S.A.de 

C.V 1991 

 

Organización de Empresas / Enrique Benjamín Franklin Fincowsky  

por Franklin Fincowsky, Enrique Benjamín [Autor ]. 

Edición: 1ra ediciónTipo de material: Texto Editor: México, D.F. McGrawHill 

2004Disponibilidad: Ítems disponibles para préstamo: Biblioteca Central Abancay 

[Signatura topográfica: 658 / F81] (1). 
 
 
 

 

Prácticas de Organización de Empresas Cuestiones y Ejercicios Resueltos / José 

Moyano Fuente  

por Moyano Fuentes, José [Autor ] | Bruque Cámara, Sebastián [Coautor ] | Fidalgo 

Bautista, Fermín Ángel [Coautor ]. 

Edición: 1ra ediciónTipo de material: Texto Editor: España Prentice Hall 

2002Disponibilidad: Ítems disponibles para préstamo: Biblioteca Central Abancay 

[Signatura topográfica: 658 M.83] (1). 

 

 

 
 

______________________________ 
Mag. Nilton MARURI MALPARTIDA 

Docente del Curso  

http://biblioteca.utea.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=2963&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20organizacion%20de%20empresas
http://biblioteca.utea.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4430&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20organizacion%20de%20empresas
http://biblioteca.utea.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4448&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20organizacion%20de%20empresas
http://biblioteca.utea.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4477&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20organizacion%20de%20empresas
http://biblioteca.utea.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4477&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20organizacion%20de%20empresas
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ANEXOS 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

Nro. de 
SESIÓN por 

SEMANA 

FECHA Y 
HORA 

C O N T E N I D O S 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

DOCENTE 
RESPONSABLE 

1 
  

INTRODUCCION AL ESTUDIO Y NATURALEZA 
DE LA ORGANIZACIÓN 
 Fundamentos de organización 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 
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2 
  

 Cultura organizacional 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

3 
  

 Sistema de organización Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

4 
  

 El Estudio de las Organizaciones 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

5 
  

 Influencias Culturales en el 
Comportamiento organizacional 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

6 
  

 Comportamiento y Diferencias 
individuales 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

7 

  

DISEÑO ORGANIZATIVO ESTRUCTURAL 

 Conceptos y Tipos. 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

8     PRIMER EXAMEN PARCIAL   

9 
  

 Los niveles de administración y niveles 
jerárquicos 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

10 
  

 Conducta organizacional 
 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

11 
  

 Comportamiento Grupal y Trabajo en 
Equipo. 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

12 

  

DISEÑO ORGANIZATIVO PROCESOS 

 Liderazgo: Conceptos y Enfoques 
Emergentes 

 Estructura Organizacional 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

13 

  

 Administrando el Cambio y Desarrollo 
Organizacional 

 Un modelo para administrar el 
desarrollo organizacional 

Exposición dialogada 
y Actividades 
prácticas 

14    Presentación de Trabajos - Exposición  Practica 

15    Presentación de Trabajos - Exposición   

16   SEGUNDO EXAMEN PARCIAL   

17 
  

EXAMEN APLAZADOR & PRESENTACION DE 
ACTAS Y REGISTROS   

 


