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I. INFORMACIÓN GENERAL: 

 

1.1 Asignatura                        : Derecho Societario.  

1.2 Código    :  DE16074 

1.3 Año Calendario  :  2019 

1.4 Semestre Académico  :  2019 - II 

1.5 Créditos Académicos  :  03 

1.6 Requisitos   : DE16064 

1.7 N° total de horas presenciales:  

- Horas Teóricas                      : 02 

- Horas Practicas                     : 02  

- Total Horas                            : 04 

1.8 Duración del ciclo   : 17 semanas (16-09-2019 al 10-01-2020) 

1.9 Docente Responsable  : Dra. Isela SULLCAHUAMAN ALLENDE 

  
II. SUMILLA 

El contenido del presente curso está orientado a formar en los estudiantes las 

ideas precisas sobre la génesis de la relación mercantil, los aspectos más 

importantes de la evolución histórica, los antecedentes que propiciaron un 

cambio trascendental en la legislación nacional, destacando al comercio como 

un fenómeno económico que se sirve del Derecho Comercial para tener expresión 

jurídica, tanto en los actos realizados en forma particular de manera habitual y 

reiterada, cuanto en el desarrollo de los actos en masa en gran escala de la 

empresa mercantil en sus diversas formas.  

III. COMPETENCIA 
Evalua el rol de las sociedades en el contexto de los negocios, identificando su 

tipología según las necesidades e intereses a regular, desarrollando a actos sobre 

constitución y organización de sociedades mercantiles, aplicando el ordenamiento 

jurídico que las regulan según corresponda, incluyendo los procesos para su 

modificación y en su caso extinción. Asimismo, aplica diversos mecanismos 

contractuales propios de la actividad mercantil con miras al establecimiento de 

alianzas asociativas como alternativas estratégicas para el desarrollo empresarial. 

 

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

I UNIDAD 

Comprende criterios sobre los elementos básicos en la conformación de 

sociedades en sus diferentes formas y aspectos previstos en la Ley General de 

Sociedades. 



 

II UNIDAD 

Analiza la Sociedad Anónima como una de las formas importantes de la sociedad 

de capitales, identificando sus características y funcionalidad, en el marco de lo 

previsto por la normativa de la materia. 

III UNIDAD 

Evalúa los diferentes tipos de formas societarias permitidas por ley, las 
características de cada una de ellas para determinar en qué casos conviene la 
utilización de uno u otro tipo societario. 
  
IV UNIDAD 

Analiza el momento preciso en que finaliza la personalidad jurídica de las 

Sociedades y los tipos de contratos asociativos que mejor se adecuen a las 

circunstancias. 

 

V. CONTENIDO PROGRAMATICO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I UNIDAD 

DIDACTICA 

INTRODUCCION AL DERECHO SOCIETARIO – ASPECTOS 

GENERALES APLICABLES A TODAS LAS SOCIEDADES. 

 

Nociones Generales: 

▪ Los actos de comercio. 

▪ Evolución histórica del Derecho Comercial 

▪ Sujetos del Derecho: La persona Natural, la persona 

Jurídica. 

▪ Los conceptos: asociación, sociedad y empresa. 

▪ Los elementos diferenciadores (la afectio societatis como 

elementos subjetivos, el lucro como elemento objetivo 

finalista, la empresa como elemento objetivo esencial. 

El Derecho Societario. Concepto. Características. Fuentes. 
Autonomía. Relación con otras disciplinas. 

▪ Sociedad. Concepto Caracteres esenciales. Fines. 
Sociedades Civiles y Mercantiles. 

▪ Ley General de Sociedades. Formas y Tipos Societarios 
previstos en la Ley. 

▪ Acto constitutivo. Contenido y formalidades. 
Modalidades de constitución. Adquisición del a 
personalidad jurídica y sus efectos. 

▪ Aspectos anteriores a la inscripción. Convalidación y 
Ratificación. 

▪ Pactos entre socios y este estos y terceros. 

▪ Denominación y Razón Social. Reserva de preferencia 
Registral. 

▪ Duración de la Sociedad, domicilio social, sucursales y 
otras dependencias. 

▪ Objeto Social. Características. Importancia. 
Determinación. Los actos “ultra vires”. 



▪ La representación. Actos de los representantes que no 
obligan a la sociedad. Nombramientos, poderes e 
inscripciones. Derecho a solicitar inscripciones. Plazos. 
Ejercicio de poderes no inscritos. Responsabilidad por la 
no inscripción de poderes. 

▪ Los aportes. Concepto de aportes. Aporte de bienes. 
Aporte de servicios. Aporte de derechos. Aporte de 
bloque patrimonial. Mora e incumplimiento de los aportes. 
Aportes dinerarios y no dinerarios. Valuación de los 
aportes no dinerarios. Pérdida de los aportes antes de su 
entrega. 

▪ El Patrimonio Social. Responsabilidad del nuevo socio. 
Nulidad del Pacto social. Nulidad de los acuerdos 
societarios. Reparto de utilidades. 

▪ Publicaciones. Incumplimiento. Plazos. Emisión de 
títulos y documentos. Arbitraje y conciliación. Prescripción 
y caducidad. 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA: Analiza lecturas 
seleccionadas y elabora un análisis crítico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II UNIDAD 

DIDACTICA 

 

LA SOCIEDAD ANONIMA 

▪ Denominación. Contenido del pacto social y el estatuto. 

Constitución de la sociedad. Constitución por oferta a 

terceros. Fundadores. Aportes y adquisiciones onerosas. 

▪ Capital y Responsabilidad de los socios. Suscripción y 

pago del Capital. 

▪ Acciones. Definición y características. Derechos que 

concede la acción. Derecho de las minorías. Creación y 

emisión de acciones. Clases de acciones. Propiedad y 

Matricula de acciones. Derechos y gravámenes sobre 

acciones. 

▪ Órganos de la sociedad. Junta General de Accionistas. 

Competencias. Junta obligatoria Anual. Junta Universal. 

Convocatoria. Quorum y mayorías. Acuerdos 

impugnables. 

▪ Administración de la Sociedad:  el Directorio y la 

Gerencia. Responsabilidad de los administradores. 

Pretensión social e individual de responsabilidad. 

▪ Modificación de estatutos. Órgano competente y 

requisitos formales. Derecho de separación de accionista. 

▪ Aumento y reducción de capital. Modalidades. 

▪ Estados financieros. Reservas legales, estatutarias y de 

libre disposición. Aplicación de utilidades. Auditorias. 

▪ Modalidades de la sociedad anónima. Sociedad 

Anónima cerrada. Principales características. 

Fundamentos de su creación. Sociedad anónima abierta. 

Requisitos. Principales características. 



INVESTIGACIÓN FORMATIVA: Analiza lecturas seleccionadas y 
elabora un análisis crítico. 

I EVALUACIÓN PARCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III UNIDAD 

DIDACTICA 

 

OTRAS FORMAS SOCIETARIAS 

 

 Sociedad Colectiva. Definición. Características 

esenciales. La responsabilidad de los socios. 

 Sociedad en Comandita. Definición. Características 

esenciales. La responsabilidad de los socios. Clases: 

Sociedades en comandita simple y sociedad en 

comandita por acciones. 

 Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada. 

Definición. Características esenciales. Capital Social. 

Formación de la voluntad social. Administración. 

Transmisión de las participaciones por sucesión. 

Derecho de adquisición preferente. 

 Sociedad Civil. Definición. Características esenciales. 

Sociedades civiles y mercantiles. 

 Sociedad civil ordinaria y sociedad civil de 

responsabilidad limitada. 

 Razón Social. Participaciones y Transferencia. 

Administración. Junta de Socios. 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA: Sintetiza las diferencias y 
semejanzas entre las clases de sociedades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV UNIDAD 

DIDACTICA 

 

REORGANIZACIÓN Y EXTINCIÓN DE SOCIEDADES 

CONTRATOS ASOCIATIVOS 

Reorganización de Sociedades: Concepto. Modalidades de 
reorganización: 

▪ Transformación de sociedades.   Concepto.   Requisitos. 
Efectos.   Problemas que origina la variación de la 
responsabilidad de los socios, requisitos del acuerdo de 
transformación, Clases de transformación. 

▪ La fusión de sociedades.   Concepto. Formas de fusión.   
Requisitos del acuerdo de fusión. Derecho de oposición, 
Cambio de responsabilidad de los socios, Fusión de 
Sociedades en liquidación. Sociedades que pueden 
fusionarse.  Procedimiento.  Efectos.  

▪ La escisión de sociedades.    Concepto. Formas de 
escisión. Concepto de bloque patrimonial. Requisitos. 
Sociedades que pueden escindirse. Procedimiento.   
Efectos. Derecho de separación.  La reorganización 
simple.   Concepto.   Naturaleza jurídica.   

▪ Otras formas de reorganización: La reorganización 
simple. Operaciones simultaneas. Reorganización de 
sociedades constituidas en el extranjero. Reorganización 
de la sucursal de una sociedad constituida en el extranjero. 



 
Extinción de Sociedades: Causales legales, estatutarias y 

voluntarias.  

▪ La Disolución. Concepto. Subsistencia de la personalidad 

jurídica. Causales de disolución legales, estatutarias y 

voluntarias, convocatoria y acuerdo de disolución. 

Publicidad e inscripción del acuerdo disolutorio.  

▪ El proceso de liquidación.   Funciones y atribuciones de 

los liquidadores. Insolvencia o quiebra de la sociedad en 

liquidación. Información a los socios o accionistas. Balance 

final de liquidación. Distribución del haber social post-

liquidación. 

▪ La extinción. Inscripción de la extinción. Responsabilidad 

frente a los acreedores impagos. Responsabilidad del 

liquidador. 

Sociedades irregulares. Causales y efectos de la irregularidad. 
Obligaciones de los socios de aportar. Regularización o disolución 
de la sociedad irregular. Derecho de separación de los socios. 
Relaciones con terceros, Disolución y liquidación de la sociedad 

irregular. 

Contratos Asociativos. Definición y caracteres esenciales.  

▪ Tipos de Contratos Asociativos.  

▪ Contrato de Asociación en participación.  

▪ Contrato de Consorcio.  

▪ Afectación de bienes. Relación con terceros y 

responsabilidades. 

 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA: Analiza lecturas seleccionadas y 

elabora diferencias y resuelve casos concretos. 

II EVALUACIÓN PARCIAL 

EVALUACIÓN DE APLAZADOS 

 

 

VI. ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

 

Los métodos, técnicas y formas de la enseñanza – aprendizaje se basa en el 
enfoque educativo para el desarrollo orientado a la construcción del 
conocimiento del estudiante. Comprende:  
 

 Método didáctico:  

- Inductivo, deductivo; dialéctico y sistémico. Usos de la mayéutica 
socrática.  

- Confrontación permanente de ideas y opiniones.  

  

Formas de participación de los estudiantes:  

- Dialogo. Debate.  



- Exposición individual y grupal.  

- Investigación: Libros, revistas, páginas webs.  

- Comentarios individuales de temas del curso en todo momento: antes, 
durante y después de la clase.  

- Elaboración de mapas conceptuales. Tablas comparativas. 
Ordenadores.  

 

VII. MATERIALES Y RECURSOS 

 

a. Impresos: Ley General de Sociedades, Libros de Derecho Comercial, 

Revistas, Lecturas Seleccionadas. 

b. Casos prácticos de Sociedades, Jurisprudencia. 

c. Equipo Multimedia, Diapositivas, Power Point. 

d. Pizarra, Plumones. 

 

VIII.  EVALUACIÓN 

 

a) Propósito: Evaluación de diagnóstico (ED). Evaluación de Proceso (EP). Cada 

evaluación de proceso tiene un peso de 1: EP = (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5  

Evaluación de Resultados (ER). Cada evaluación parcial tiene un peso de 1: 

ER = (ER1+ER2) /2 

Promedio Final (PF). Resulta de la aplicación de la siguiente fórmula de 

calificación: PF = PEP+PER 

                                     2 

b) Temporalidad: continua, y bimestral (al terminar la segunda y la cuarta unidad) 

c) Qué se evalúa:  el desarrollo de las capacidades.  

d) Procedimientos: 

1. Criterios : 

 Pruebas escritas (mínimo dos). 

 Prácticas calificadas en aula (mediante lista de cotejo, rúbricas, 

testimonios, registro de observaciones) 

2. Técnicas : observación, reactivos escritos, resolución de problemas 

2.1 calificación : cuantitativa de 0 a 20 y cualitativa 

2.2 criterio de aprobación: desarrollo de capacidades 
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ANEXO 

 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

 

I UNIDAD:   INTRODUCCION   AL   DERECHO   SOCIETARIO – ASPECTOS  

                    GENERALES   APLICABLES   A   TODAS  LAS SOCIEDADES 

 

N° DE 
SESIÓN 

FECHA 
Y HORA 

CONTENIDOS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

DOCENTE 
RESPONSABLE 

1 16/09/19 

18:10 

a 

19:50 

Presentación del Silabo 

Prueba de inicio 

INTRODUCCION AL 
DERECHO SOCIETARIO 

Nociones Generales: Los 

actos de comercio. 

Evolución histórica del 
Derecho Comercial. 

Presentación de la 
Docente y los 
estudiantes. 
 
Exposición del 
Silabo 
 
Prueba de inicio. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

2 18/09/19 

16:30 

a 

18:10 

Sujetos del Derecho: La 
persona Natural, la persona 
Jurídica. 

Los conceptos: asociación, 
sociedad y empresa. 

Los elementos diferenciadores 
(la afectio societatis como 
elementos subjetivos, el lucro 
como elemento objetivo 
finalista, la empresa como 
elemento objetivo esencial. 

 
Análisis de lectura 
Seleccionada. 
Sintetizan las 
diferencias y 
semejanzas. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

3 23/09/19 

18:10 

a 

19:50 

ASPECTOS GENERALES 
APLICABLES A TODAS LAS 
SOCIEDADES 

El Derecho Societario. 

Concepto. Características. 
Fuentes. Autonomía. Relación 
con otras disciplinas. 

Sociedad. Concepto 

Caracteres esenciales. Fines. 
Sociedades Civiles y 
Mercantiles. 

Analizan una 
lectura 
seleccionada 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

4 25/09/19 

16:30 

a 

18:10 

Ley General de Sociedades. 

Formas y Tipos Societarios 
previstos en la Ley. 

Acto constitutivo. Contenido y 

formalidades. Modalidades de 
constitución. Adquisición del a 
personalidad jurídica y sus 
efectos. 

Analizan una 
lectura 
seleccionada. 

Emiten Opinión 
crítica. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 



Aspectos anteriores a la 
inscripción. Convalidación y 
Ratificación. 

Pactos entre socios y este 
estos y terceros 

5 30/09/19 

18:10 

a 

19:50 

Denominación y Razón 
Social. Reserva de preferencia 

Registral. 

Duración de la Sociedad, 

domicilio social, sucursales y 
otras dependencias. 

Objeto Social. Características. 

Importancia. Determinación. 
Los actos “ultra vires”. 

Analizan una 
lectura 
seleccionada. 

Sintetizan las 
diferencias y 
semejanzas. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

6 02/10/19 

16:30 

a 

18:10 

La representación. Actos de 

los representantes que no 
obligan a la sociedad. 
Nombramientos, poderes e 
inscripciones. Derecho a 
solicitar inscripciones. Plazos. 
Ejercicio de poderes no 
inscritos. Responsabilidad por 
la no inscripción de poderes. 

Analizan la Ley 
General de 
Sociedades y la 
doctrina societaria. 

 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

7 07/10/19 

18:10 

a 

19:50 

Los aportes. Concepto de 

aportes. Aporte de bienes. 
Aporte de servicios. Aporte de 
derechos. Aporte de bloque 
patrimonial. Mora e 
incumplimiento de los aportes. 
Aportes dinerarios y no 
dinerarios. Valuación de los 
aportes no dinerarios. Pérdida 
de los aportes antes de su 
entrega. 

Elaboran un mapa 
conceptual. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

8 09/10/19 

16:30 

a 

18:10 

El Patrimonio Social. 

Responsabilidad del nuevo 
socio. Nulidad del Pacto social. 
Nulidad de los acuerdos 
societarios. Reparto de 
utilidades. 

Publicaciones. 

Incumplimiento. Plazos. 
Emisión de títulos y 
documentos. Arbitraje y 
conciliación. Prescripción y 
caducidad. 

Analizan la Ley 
General de 
Sociedades y la 
doctrina societaria. 

 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

 

II UNIDAD: LA SOCIEDAD ANONIMA 

N° DE 
SESIÓN 

FECHA 
Y HORA 

CONTENIDOS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

DOCENTE 
RESPONSABLE 

9 14/10/19 

18:10 

a 

19:50 

LA SOCIEDAD ANONIMA 

Denominación. Contenido del 

pacto social y el estatuto. 
Constitución de la sociedad. 
Constitución por oferta a 
terceros. Fundadores. Aportes 
y adquisiciones onerosas. 

Analizan la Ley 
General de 
Sociedades. 

 Exponen sobre el 
tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 



Capital y Responsabilidad de 
los socios. Suscripción y pago 

del Capital. 

10 16/10/19 

16:30 

a 

18:10 

Acciones. Definición y 

características. Derechos que 
concede la acción. Derecho de 
las minorías. Creación y 
emisión de acciones. Clases 
de acciones. Propiedad y 
Matricula de acciones. 
Derechos y gravámenes sobre 
acciones. 

Revisión de 
Jurisprudencia. 

Exponen sobre el 
tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

11 21/10/19 

18:10 

a 

19:50 

Órganos de la sociedad. 

Junta General de Accionistas. 
Competencias. Junta 
obligatoria Anual. Junta 
Universal. Convocatoria. 
Quorum y mayorías. Acuerdos 
impugnables. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el 
tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

12 23/10/19 

16:30 

a 

18:10 

Administración de la 
Sociedad:  el Directorio y la 

Gerencia. Responsabilidad de 
los administradores. 
Pretensión social e individual 
de responsabilidad. 

Modificación de estatutos. 

Órgano competente y 
requisitos formales. Derecho 
de separación de accionista. 

Aumento y reducción de 
capital. Modalidades. 

Revisión de 
Jurisprudencia. 

Exponen sobre el 
tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

13 28/10/19 

18:10 

a 

19:50 

Estados financieros. 

Reservas legales, estatutarias 
y de libre disposición. 
Aplicación de utilidades. 
Auditorias. 

Analizan la Ley 
General de 
Sociedades. 

Exponen sobre el 
tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

14 30/10/19 

16:30 

a 

18:10 

Modalidades de la sociedad 
anónima. Sociedad Anónima 

cerrada. Principales 
características. Fundamentos 
de su creación. Sociedad 
anónima abierta. Requisitos. 
Principales características. 

Revisión de 
Jurisprudencia. 

Exponen sobre el 
tema. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

15 04/11/19 

18:10 

a 

19:50 

 
SUSPENSIÓN DE 
SESIONES DIDÁCTICAS 
POR EXAMEN. 

 

 

 

16 06/11/19 

16:30 

a 

18:10 

PRIMER EXAMEN PARCIAL EVALUACIÓN DE 
LO APRENDIDO 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

 

 

III UNIDAD: OTRAS FORMAS SOCIETARIAS 

 



N° DE 
SESIÓN 

FECHA 
Y HORA 

CONTENIDOS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

DOCENTE 
RESPONSABLE 

17 11/11/19 

18:10 

a 

19:50 

OTRAS FORMAS 

SOCIETARIAS 

Sociedad Colectiva. 

Definición. 
Características 
esenciales. La 
responsabilidad de los 
socios. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

18 13/11/19 

16:30 

a 

18:10 

Sociedad en 
Comandita. Definición. 

Características 
esenciales. La 
responsabilidad de los 
socios. Clases: 
Sociedades en 
comandita simple y 
sociedad en comandita 
por acciones. 

 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

19 18/11/19 

18:10 

a 

19:50 

Sociedad Comercial 
de Responsabilidad 
Limitada. Definición. 

Características 
esenciales. Capital 
Social. Formación de la 
voluntad social. 
Administración. 
Transmisión de las 
participaciones por 
sucesión. Derecho de 
adquisición preferente 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

20 20/11/19 

16:30 

a 

18:10 

Sociedad Civil. 

Definición. 
Características 
esenciales. Sociedades 
civiles y mercantiles. 

 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

21 25/11/19 

18:10 

a 

19:50 

Sociedad civil 
ordinaria y sociedad 
civil de 
responsabilidad 
limitada. 

Razón Social. 

Participaciones y 
Transferencia. 
Administración. Junta 
de Socios 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

 

IV UNIDAD: REORGANIZACIÓN Y EXTINCIÓN DE SOCIEDADES CONTRATOS 

ASOCIATIVOS 

 

N° DE 
SESIÓN 

FECHA 
Y HORA 

CONTENIDOS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

DOCENTE 
RESPONSABLE 

22 27/11/19 

16:30 

Reorganización de 

Sociedades: Concepto. 

Modalidades de 

reorganización: 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 



a 

18:10 

Transformación de 

sociedades.   Concepto.   

Requisitos. Efectos.    

La fusión de sociedades.   

Concepto. Formas de 

fusión.   Requisitos del 

acuerdo de fusión. 
 La escisión de 

sociedades.    Concepto. 

Formas de escisión. 

Concepto de bloque 

patrimonial. Requisitos. 

23 02/12/19 

18:10 

a 

19:50 

Otras formas de 

reorganización: La 

reorganización simple. 

Operaciones simultaneas. 

Reorganización de 

sociedades constituidas en 

el extranjero. 

Reorganización de la 

sucursal de una sociedad 

constituida en el extranjero. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

24 04/12/19 

16:30 

a 

18:10 

Extinción de Sociedades: 

Causales legales, 
estatutarias y voluntarias. 

La Disolución. Concepto. 

Subsistencia de la 
personalidad jurídica. 
Causales de disolución. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

25 09/12/19 

18:10 

a 

19:50 

El proceso de liquidación.   

Funciones y atribuciones de 
los liquidadores. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Elaboran Mapa 
conceptual. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

26 11/12/19 

16:30 

a 

18:10 

La extinción. Inscripción de 

la extinción. 
Responsabilidad frente a 
los acreedores impagos. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Elaboran Mapa 
conceptual 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

27 16/12/19 

18:10 

a 

19:50 

Sociedades irregulares. 

Causales y efectos de la 
irregularidad. Obligaciones 
de los socios de aportar. 
Regularización o disolución 
de la sociedad irregular. 
Derecho de separación de 
los socios. Relaciones con 
terceros, 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

28 18/12/19 

16:30 

a 

18:10 

Disolución y liquidación de 
la sociedad irregular. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

29 23/12/19 

18:10 

a 

19:50 

Contratos Asociativos. 

Definición y caracteres 
esenciales.  

 

Tipos de Contratos 
Asociativos. 

Análisis de lectura 
seleccionada. 

Exponen sobre el tema. 

Análisis de un Contrato 
en Asociación / 
Consorcio 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 



30 25/12/19 

16:30 

a 

18:10 

SUSPENSIÓN DE 
SESIONES DIDÁCTICAS 
POR EXAMEN. 

  

31 30/12/19 

18:10 

a 

19:50 

II EXAMEN PARCIAL Evaluación de lo 
aprendido. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

32 01/01/20 

16:30 

a 

18:10 

SUSPENSIÓN DE 
SESIONES DIDÁCTICAS 
POR EXAMEN. 

  

33 06/01/20 

18:10 

a 

19:50 

EXAMEN DE 
APLAZADOS 

Evaluación de lo 
aprendido. 

Isela 
Sullcahuaman 
Allende 

34 08/01/20 

16:30 

a 

18:10 

REGISTRO DE NOTAS   

 


