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INFORMACION GENERAL:  

1.1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:   ACTIVIDADES  

1.2. CODIGO:      CA16028  

1.3. ANO CALENDARIO:     2019  

1.4. SEMESTRE ACADEMICO:    2019-II 

1.5. CREDITOS ACADEMICOS:    01 

1.6. REQUISITO:      NINGUNO 

1.7. TOTAL DE HORAS PRESENCIALES:    

 -HORAS TEÓRICAS:   0 

 -HORAS PRÁCTICAS:   2 

 TOTAL HORAS:    2 

1.8. DURACION DEL CICLO:   17 semanas (16-09-2019 al 10-01-2020). 

1.9. DOCENTE:    MGT.CPC MARIO FERNANDEZ 

DELGADO. 

SUMILLA 

 La asignatura es de naturaleza teórico - práctica y corresponde al área de seminario  y 

actividades. Es preciso reconocer y desarrollar la dimensión psicológica social y espiritual de 

los jóvenes durante su vida universitaria. Brinda estrategias orientadas a promover el 

desarrollo personal sustentado en valores humanos como también a potencializar destrezas 

en el manejo de técnicas vivenciales para el aprendizaje significativo.  

COMPETENCIA 

Reflexiona acerca de actividades que Ie permita elaborar documentos vinculados con su 

formación personal y de inicio de su carrera profesional, así como acciones para alcanzar 

vivencias vinculadas a diversos aspectos de interrelación con el entorno, en el deporte, 

cultura y responsabilidad social. Crea la capacidad de relación y compañerismo que permite 

la integración socia cultural y democrático, contribuyendo a la intepracion grupal, solidaria, 

integridad y de cooperacion. 



RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

I UNIDAD DIDACTICA:  
Enjuicia las ideas de los demas, así como el uso de sus valores y principios 

de  

convivencia humana, con los debidos objetivos personales, prevenci6n de  

contingencias e interrelaci6n con la sociedad.  

II UNIDAD DIDACTICA:  
Expresa sus ideas en forma espontánea, coherente y podrá y precisa 
sus  pensamientos.  

III UNIDAD DIDACTICA:  
Produce de forma reflexiva cada uno de los aspectos culturales y sociales.  

IV UNIDAD DIDACTICA:  
Tiene la capacidad de relaci6n y compañerismo, que permite la integracion 
socio  cultural y democrático, contribuyendo a la integración grupal.  

CONTENIDOS 

I UNIDAD DIDACTICA  

 Desarrollo  Potencial  Humano,  Planeamiento  Estratégico Persona, 
Fundamentos Psicosocial.  

II UNIDAD DIDACTICA  

 Proceso emprendedor. Descubrimiento de oportunidades de 
negocios,  Desarrollo y potencialidad de los negocios  

I Evaluaci6n parcial  

III UNIDAD DIDÁCTICA  

 Perfeccionamiento de sus capacidades físicas, de acci6n y de expresión,  
cultural, danza y otras expresiones artísticas.  

PRACTICA CALIFICADA:  

 
IV UNIDAD DIDACTICA 

 Desarrollo de potencialidades del alum no, conocimientos del proceso 
creativo  
y de las formas de expresi6n solidaria, para posibilitar la estructuraci6n de  
actitudes evidenciadas en comportamientos de identificaci6n con la 
sociedad.  

II Evaluaci6nparcial  
Evaluaci6n de aplazados  

ESTRATEGIAS DIDACTICAS  



 Exposici6n Participativa practica - dialogado  

 Dinanica de grupos, observaci6n y análisis de casos.  

 Casos prácticos en donde se pongamos en práctica las habilidades  

 Exposici6n grupal para conocer más sobre sus potencialidades.  

 MATERIALES Y RECURSOS  

 Material bibliografico.  
 Lecturas seleccionadas en separatas.  

 Equipo multimedia.  
 Pizarra, plumones, otros.  
 Uso del computador.  
 Uso del campus virtual UTEA.  

 
EVALUACION 
Las evaluaciones están definidas según el reglamento académico general de la universidad: 
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