
 

 

                        HOJA DE VIDA 

               NOMBRES Y APELLIDOS: NELLY AYDÉ       

                                                                     CAVERO TORRE 

 

 

I.- Datos   Personales.  

======================================================= 

Fecha de nacimiento: 04 de Junio 1951. 

Nacionalidad: Peruana 

DNI: 23829555 

Dirección: COVIDUC B-14  

Distrito: San Sebastián                                      Urbanización: COVIDUC-B 14 

Provincia: Cusco                                                Departamento: Cusco 

Teléfono fijo: 084-270105                                 Teléfono móvil: 984764521 

Correo electrónico: kannelyta@hotmail.com 

II.- Formación Académica y profesional. 

======================================================= 
Comenzar por el último grado obtenido. 

Grado Académico(1) Especialidad Fecha Desde/ 

Hasta(Mes/Año) 

Centro de 

Estudio/País 

Situación 

    (4) 

Doctor. Ciencias de la Salud. 28-05-2009 Universidad 

Católica de 

Santa María 

Graduada 

Magister. Docencia 

Universitaria-

Mención:Enfermería. 

04-04-1995 UNSAAC. Graduada 

Bachiller. Enfermería 05-12-1977 UNSAAC GRADUADA 

Título Profesional: (2)     

Licenciado. Licenciada en 

Enfermería 

03-01-1978 UNSAAC Titulada 

Ingeniero:     

Otros Estudios:     

Magister: Investigación, 

Desarrollo e 

Informática 

21-12-2008 UNSAAC Egresada 

Dejar en blanco los campos que no apliquen. 

(1) Grados Académicos: Doctor; Magíster; Bachiller; Egresado. 

(2) Título Profesional: Licenciado; Ingeniero; etc. 

 

mailto:kannelyta@hotmail.com


(3) Otros Estudios Superiores 

(4) Situación: Especificar el Nivel alcanzado. 

 T= Titulado 

 E= Egresado 

 

Actualizaciones y Capacitaciones: 
(1) Tipo de Estudio Complementario: Curso de Especialización; Diplomado; Seminario; Taller; Foro; Simposio 
u Otros. 

Tipo (1) Centro de Estudio/País Especialidad Fecha 

Desde/hasta 

(Día/Mes/Año) 

Total 

Horas 

Curso de Especiliz. Universidad Ricardo 

Palma. 

Gestión de la Salud 

Ambiental en 

Establecimientos de 

Salud Pública 

08-03-2005 1040 

Diplomado UNSAAC Investigación en Salud 

Pública 

08-09-2015 360 

Diplomado UNSAAC Ética en la 

Investigación y 

Publicación Científica. 

30-11-2013 396 

Diplomado UNSAAC Ética e 

Interculturalidad en 

Salud.. 

08-09-2015  396 

Diplomado COLEGIO DE 

ENFERMEROS DEL 

PERÚ. 

Competencias de 

Enfermería Familiar y 

Comunitaria en el 

Marco de la atención 

Primaria. 

30 -05-2014 588 

Curso Internacional UNSAAC Atención Primaria y 

Cuidados de 

Enfermería en 

Enfermedades No 

Transmisibles –

VIH/SIDA. 

05 y 06 de Enero 

2015 

02 

créditos. 

Seminario 

Internacional 

UNIVERSIDAD 

ANDINA DEL CUSCO 

Enfoques Mixtos de la 

Investigación Científica 

05 y 06 de Mayo 

2015 

------- 

Conferencia 

Internacional 

COMUNIDAD DE  

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA DEL 

CUSCO. 

Tendencias Actuales de 

la investigación 

Científica. 

07-05-2015 ------- 

Seminario 

Internacional  

UNIVERSIDAD 

ANDINA DEL CUSCO 

Artigos científicos 07, 08 y 09 de 

Septiembre 2015 

30 hrs. 

Taller UNIVERSIDAD DE 

CELAYA  

Taller de Software de 

Investigación 

22 de Octubre 

2015 

18 hrs. 

Seminario Taller CCOMUNICART 

CONSULTORÍA EN 

LINGÜÍSTICA 

APLICADA 

Introducción al Manual 

de Publicaciones de la 

Ameican Psychological 

Association, 3ra. 

Edición en Español. 

23 y 24 de 

Octubre 2015 

México. 

20 hrs. 

Seminario 

Internacional 

COMUNIDAD DE 

INVESTTIGACIÓN 

CIENTÍFICA DEL 

CUSCO 

Manual de 

Publicaciones de la 

American 

Psychological 

Association 

 

18,19 y 20de 

Enero 2016 

40 hrs. 



Conferencia 

Internacional 

COMUNIDAD DE 

INVESTTIGACIÓN 

CIENTÍFICA DEL 

CUSCO 

Redacción de Reportes 

de Investigación según 

el estilo de APA 

21 DE Enero 

2016 

--------- 

Congreso COLEGIO DE 

ENFERMEROA DEL 

PERU 

VIII Congreso 

Internacional “Filosofía 

y Ciencia del Cuidado 

Humano Visión de la 

Enfermera Peruana. 

4, 5 y 6 de 

Agosto del 2016 

O2 

créditos 

Seminario Taller CONVENIO ARES-

UNSAAC 

La Universidad Pública 

en los Países Andinos: 

Situación y Desafíos. 

Miradas Cruzadas 

Bolivia, Ecuador, Perú. 

25 de Mayo 2017 ------- 

Foro Internacional CONVENIO ARES- 

UNSAAC 

El Rol Social de la 

Universidad. 

26 de Mayo de 

2017 

--------- 

Congreso 

Internacional 

UNIVERSIDAD ALAS 

PERUANAS 

Congreso Internacional 

de Investigación 

Científica. 

17 al 19 de 

Agosto 2017 

120 hrs. 

Curso ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERIA DE LA 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD UNSAAC. 

 Buenas prácticas de 

Auditoría En El Marco 

de Proceso de 

Acreditación. 

22 de Agosto 

2017 

08 hrs. 

 Simposio  VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

DE LA UNSAAC. 

I Simposio 

Internacional de la 

Investigación, 

Innovación y 

Emprendimiento 

UNSAAC 2017 

Del 02 al 06 de 

Octubre del 2016 

37 hrs. 

Curso Taller CONVENIO ARES –

UNSAAC 

Metodología de la 

Investigación 

Científica. 

Del 05 al 16 de 

Enero de 2018 

30 hrs. 

Curso Taller CONVENIO ARES-

UNSAAC 

Búsqueda de Literatura 

y Redacción Científica. 

Del 12 al 24 de 

Enero de 2018 

30 hrs. 

Curso Taller  CONVENIO ARES-

UNSAAC 

Metodología de la 

Investigación. 

Res. N° R-1489-

2017 

50 hrs. 

Curso Taller CONVENIO ARES-

UNSAAC 

Estadística aplicada a la 

Investigación con Uso 

de Software. 

Del 20 de Agosto 

al 14 de 

Setiembre 2018. 

40 hrs. 

Curso Taller SINDICATO DE 

DOCENTES DE LA 

UNSAAC. 

Taller de Producción y 

Publicación de Textos 

Científicos para 

Revistas Indexadas. 

 04, 16, 17 de 

Octubre y 13y 14 

de Noviembre 

2018. 

 

40 hrs. 

Jornada Internacional UNIVERSIDAD 

CATÓLICA SANTO 

TORIBIO DE 

MOGROVEJO. 

XI Jornada 

Internacional de 

Investigación en 

Ciencias de Enfermería 

“El Cuidado de 

Enfermería en el final 

de la Vida: Retos y 

Expectativas de los 

Cuidados Paliativos. 

Del 21 al 23 de 

Noviembre de 

2018. 

32 hrs 

equivalen

te a 2 

créditos. 



 

Módulo I CONVENIO ARES-

UNSAAC 

Medición de las 

Competencias y 

Resultados de 

Aprendizaje del 

Programa de Inducción 

Docente 2019-I 

08 de Enero 

2019. 

---------- 

Módulo II CONVENIO ARES-

UNSAAC. 

Estrategia de 

Enseñanza en la 

Educación Superior del 

Programa de Inducción 

Docente 2019-I 

Del  09 al 21 de 

Enero 2019. 

---------- 

 

Idiomas. 

Idiomas Lee
1 

Escribe
1 

Habla
1 

Inglés Intermedio Intermedio Intermedio 

Portugués Básico Básico Básico 

Francés Básico Básico Básico 

(1) Indique el nivel: básico, intermedio 

(2) Avanzado. 

 

III. Experiencia Académica Profesional. 

Experiencia en Docencia 

Nombre de la 

Universidad/Instituto 

Facultad Asignaturas dictadas Fecha 

Desde/Hasta 

(Mes/Año) 

Experiencia 

en años. 

 

UNSAAC Enfermería Fund. de Enfer. II 2012 I - 2017 II 05 

UNSAAC Enfermería Invest. en Salud 2012 I -2017 II 04 

UNSAAC Enfermería Metodologia de la Inv. 2015 I-2018 I 04 

UNSAAC Enfermería Epistemología en Enf. 2018-I 01 

UNSAAC Enfermería Internado Rural 2012 I-2017 I 05 

 

Experiencia Laboral (Institución en la que Trabajo y/o Trabaja Actualmente) 

 

Nombre de la Empresa Cargo/Área Fecha Desde/Hasta 

(Mes/Año) 

Tiempo en el Cargo 

(Años/Meses) 

UNSAAC Docente 15-04-1978 al 2019. 
Según Res.N°CE-
135-78 contratada 
como Jefe de 
Prácticas a Tiempo 
Parcial de 20 hrs. 
 

41 años 

UNSAAC Docente Nombramiento 
como Jefe de 
Prácticas a Tiempo 
Completo según 

 



Res.N° CE-201-79 
UNSAAC Docente Nombramiento en la 

categoría de 
Docente auxiliar de 
Tiempo completo a 
partir del 1° de 
Diciembre de 1981 
según Res. N° CE-
467-81.  

 

UNSAAC Docente Del 06-02-2017 Ratificación como 

Docente Principal a 

Dedicación 

Exclusiva con 

Resolución N°94-

2017-CAPCU-

UNSAAC. 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA DE 

LA FACULTAD 

DE CIENCIAS DE 

LA SALUD 

UNSAAC. 

DIRECTORA DE 

LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA. 

A partir del 14 de 

Enero de 2019 hasta 

la actualidad. 

Resolución N° 010-

2019-FCS-

UNSAAC. 

UNSAAC DIRECTORA DE 

LAS UNIDADES 

DE 

INVESTIGACIÓN. 

 

A partir del 02 de 

Enero de 2017 hasta 

la elección del 

titular. 

Resolución N° R-

0150-2017-

UNSAAC. 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA DE 

LA FACULTAD 

DE CIENCIAS DE 

LA SALUD 

UNSAAC. 

DIRECTORA DEL 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN 

DE LA 

FACULTAD DE 

ENFERMERÍA. 

 

A partir del 13 de 

mayo del 2014. 

Resolución N° R-

1333-2014-

UNSAAC. 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD DE LA 

UNSAAC. 

DIRECTORA DE 

LA UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 

DE LA 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD DE LA 

UNSAAC. 

 

A partir del 08 de 

abril de 2016 por el 

término de (02) 

años. 

Resolución N° 

CAPCU-030-2016-

VRAC-UNSAAC 

 

 



IV. Participación como Ponente o Expositor 

 

Congresos, Seminarios, Coloquios, etc.        Entidad 

Organizadora 

             

Fecha 

Taller de Software de Investigación Universidad de Celaya, Gto. 
México 

22 de Octubre 
de 2015. 

XIX Congreso Nacional y VII Congreso Internacional 
“Incidencia política y gobernabilidad en el 
contexto del cuidado de Enfermería en 
Iberoamérica y en el Perú”. 

Colegio de Enfermeros del 
Perú.  

Del 03 al 04 
de Octubre 
2013- 
 

 

V. Producción Científica y Humanística (Trabajos de Investigación) 

 

(1) Tipo de Trabajo: Participación en Investigación; Participación en Proyectos, Producción Intelectual 

Tipo1 Título Breve Descripción Nivel de 

Participación (*) 

Fecha (Mes / Año) 

Investigación  Factores de riesgo 
asociados a la anemia 
en niños menores de 
3 años en el Centro de 
Salud de Wanchaq 
2016. 

La anemia sigue 

incrementándose 

en forma 

alarmante 

especialmente 

en niños 

menores de 3 

años tanto en 

Zonas Rurales y 

Urbano 

Marginales. 

Responsable Res.N° 

VRIN-050-

2017-

UNSAAC. 

Investigación 

concluida. 

Actitud del 

profesional de 

Enfermería hacia los 

Familiares de los 

Usuarios en el 

Servicio de 

Emergencia Hospital 

regional Cusco 2013-

2014 

Respecto a la 

actitud que las 

enfermeras 

demuestran a los 

familiares es 

positiva. 

Co-

Investigador 

Resolución N° 

VRIN-028-

2015-

UNSAAC. 

Investigación 

concluida. 

Relación del Cuidado 

Humanizado de 

Enfermería y 

Satisfacción de 

Usuarios en los 

Servicios de Medicina 

A y C Hospital 

regional Cusco 2015-

2016 

Los usuarios se 

sienten 

satisfechos con 

el cuidado 

humanizado que 

brindan las 

enfermeras de 

los servicios de 

medicina A y C. 

 

Responsable Resolución 

N°- VRIN-

101.2017-

UNSAAC. 



Investigación 

concluida. 

Habilidades 

Gerenciales de las 

Enfermeras en los 

servicios del Hospital 

Regional Cusco 2011-

2012. 

Respecto a las 

habilidades 

gerenciales de 

las enfermeras 

practican la 

mayoría el estilo 

de liderazgo 

democrático, 

buenas 

relaciones 

interpersonales, 

no cuentan con 

guías de 

intervención, 

guías de 

procedimientos 

ni manual de 

organización y 

funciones. 

UNSAAC Resolución N° 

CIPCU-018-

2013-VRIN-

UNSAAC. 
 

*De ser el tipo de trabajo correspondiente a Participación en Investigación o Producción Intelectual 

(Artículos, separatas o Libros producidos), el Nivel de Participación deberá ser en: ▪ Calidad de Autor ▪ 

Calidad de Coautor 

 

Publicaciones Científicas o Tecnológicas. 

 

Tipo
1 

Título Fecha de Publicación Procedencia
2 

Científico Habilidades Gerenciales de 

las Enfermeras en los 

Servicios del Hospital 

regional Cusco 2011-2012 

Cusco, Mayo del 

2014. 

Universidad Nacional 

de San Antonio Abad 

del Cusco. 

Vicerrectorado de 

Investigación. 
(*) Publicaciones en los últimos 05 años en revista especializada relacionada al área de la asignatura.  

(1) Tipo de Trabajo: Científica o Tecnológica 

(2) Procedencia: Nacional e Internacional 

 

Experiencia en Asesoría de Tesis 

Resolución del 

Asesor 

Nombre del 

asesorado 

Título de la Tesis Universidad Resolución de 

Aprobación 

de Tesis. 

Grado 

Académico
(1)

 

Resolución 
Directoral 
N°0150-
2018-EPG-
UNSAAC. 
 

Karina 
Olivera 
Condori. 

Clima 
Organizacional 
del Personal de 
Enfermería 
Hospital Antonio 
Lorena Cusco 
2017. 

Escuela de 

Posgrado.-

Maestría en 

Salud Pública 

de la 

UNSAAC. 

Resolución 
Directoral 
N°0150-
2018-EPG-
UNSAAC. 
 

Bachiller en 
Enfermería 



Resolución 
Directoral 
N° 2488-
EPG-
UNSAAC-
2017 

Diana 
Magaly  
Nieto Ayala 

Calidad de 
servicios de 
Profesionales en 
Salud con 
Enfoque de 
Interculturalidad 
y Satisfacción de 
las Gestantes en 
trabajo de parto 
Centro de Salud 
de Huancarama 
Apurímac 2016 
 

Escuela de 

Posgrado.-

Maestría en 

Salud Pública 

de la 
UNSAAC 

Resolución 
Directoral 
N° 2488-
EPG-
UNSAAC-
2017 

Bachiller en 

Obstetricia 

Resolución 
Directoral 
N° 2247-
EPG-
UNSAAC-
2016 

Gavina 

Aurea Baca 

Cárdenas 

Influencia de la 

Capacitación 

Docente en un 

Idioma 

Extranjero en la 

Formación 

Profesional del 

Estudiante de la 

UNSAAC. 

 

Escuela de 

Posgrado.-

Maestría en 

Salud Pública 

de la 

UNSAAC 

Resolución 
Directoral 
N° 2247-
EPG-
UNSAAC-
2016 

Br. En 

Química. 

Resolución 

N° D-028-

2016-FPE-

UNSAAC 

Lourdes 

cuba 

Vasques. 

Miriam 

Cynthia 

Villafuerte 

Toledo. 

-------------------- Escuela 

profesional 

de 

Enfermería 

de la 

facultad de 

Ciencias de 

la Salud. 

 

Resolución 

N° D-027-

2016-FPE-

UNSAAC 

Brs. En 

enfermería 

Resolución 

Directoral 

N° 430-

2013-EPG 

Oscar 

Olivera 

Zúñiga 

Costo 

Efectividad de la 

anestesia espinal 

y anestesia 

general en 

pacientes 

sometidos a 

cirugía 

laparoscópica 

del Hospital 

EsSalud 

Abancay, año 

2011 

 

Escuela de 

Posgrado.-

Maestría en 

Salud 

Pública de la 

UNSAAC 

Resolución 

Directoral N° 

430-2013-EPG 

Br. en 

Anestesiólogo 



Resolución 

Directoral 

N° 429-

2013-EPG 

Fanny 

Cárdenas 

Cárdenas 

Relación del 

clima 

Organizacional 

y la Satisfacción 

Laboral en el 

Personal de la 

Dirección 

Regional de 

Salud Apurímac, 

Año 2012. 

Escuela de 

Posgrado.-

Maestría en 

Salud 

Pública de la 

UNSAAC 

Resolución 

Directoral 

N° 429-

2013-EPG 

Br. en 

Enfermería. 

Resolución 

N° 400-D-

2014-FEN-

UNSAAC. 

 

Yeblia 

Marlene 

Huanca 

Ampuero y 

Mariela 

Eliana Salas 

Flores. 

 

 

------------- 

Facultad de 

Enfermería 

de la 

UNSAAC. 

Resolución 

N° 400-D-

2014-FEN-

UNSAAC 

Brs. En 

Enfermería. 

 


