
HOJA DE VIDA 

 

 RAFAEL URRUTIA HUAMAN 

 

 

I. Datos Personales 

 
Fecha de nacimiento  : 31/08/1987 

Lugar de nacimiento  : Dpto.: Apurímac   Prov.: Abancay   Distrito: Abancay  

Nacionalidad   : Peruano 

DNI    : 44904505 

Dirección    : Jr. Cusco # 711 

Distrito    : Abancay   Provincia: Abancay 

Departamento   : Apurímac 

Teléfono Fijo   : s/t   Teléfono Móvil: 990065008 

Correo Electrónico  : rafito12_12@hotmail.com 

 

II. Formación Académica y profesional 

 
Grado Académico Especialidad Fecha desde/hasta 

(mes/año) 
Centro de 
estudios/País 

Situación 

Bachiller Ciencias de la 
Educación  

01/2009 hasta 11/2009 UNAMBA-PERÚ Titulado 

Magister Administración 
de la Educación 

12/2009 hasta 08/2013 UCV-PERÚ Titulado 

Doctor Administración 
de la Educación 

08/2012 hasta 12/2014 UCV-PERÚ Titulado 

Título Profesional     

Licenciado Educación Física 
y Danzas 

01/2010 hasta 01/2011 UNAMBA-PERÚ Titulado 

Licenciado Educación Inicial 03/2012 hasta 06/2015 UTEA-PERÚ Titulado 

Otros Estudios 
Superiores 

    

Especialización Administración 
y gestión 
deportiva 

02/2015 hasta 12/2015 UNT Titulado 

Computación  Ofimática 01/2010 hasta 04/2010 UNAMBA Titulado  

 
 

 

 

 



ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 

 
Tipo Centro de estudio/País Especialidad Fecha desde/hasta 

(día/mes/año) 
Total horas 

Congreso UTEA Educación Inicial 13/09/2012 hasta 
27/09/2012 

150 h. 

Seminario Sociedad Hispana de 
Investigadores Científicos 

Investigación 
Científica 

15/11/2016 hasta 
01/01/2017 

180 h. 

Seminario Taller UNAMBA Orientación 
Vocacional 

22/11/2013 35 h. 

Seminario Taller UNAMBA Inteligencia 
Emocional 

24/11/2013 35 h. 

Taller UAP – CAPROA Pedagogía 13/08/2012 hasta 
18/08/2012 

200 h. 

Curso Taller UAP – CAPROA Psicopedagogía y 
Psicomotricidad  

09/06/2012 hasta 
15/06/2012 

220 h. 

Curso Taller  UAP - CAPROA Aprendizaje del 
Quechua  

21/10/2012 hasta 
08/11/2012 

200 h. 

Curso Taller  UAP - CAPROA Aprendizaje de la 
Lectoescritura 

22/10/2012 hasta 
28/10/2012 

220 h. 

Curso Taller  UAP - CAPROA Desempeño en el aula  17/09/2012 hasta 
22/09/2012 

180 h. 

Curso Taller  UAP - CAPROA Evaluación 
pedagógica  

17/07/2012 hasta 
21/07/2012 

180 h. 

 
IDIOMAS 

Idioma Lee Escribe Habla 

Inglés Básico Básico Básico 

    

 

III. EXPERIENCIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

 
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 
Nombre de la 
universidad/ 
Instituto 

Facultad Asignatura dictadas Fecha desde 
hasta 
(mes/año) 

Experiencia 
en años 

UNAMBA Educación y 
ciencias sociales 

Estimulación corporal y musical, animación 
infantil. 

07/3013 hasta 
12/2013 

2013-II 

UNAMBA Educación y 
ciencias sociales 

Estimulación corporal y musical, música y danza, 
teatro, elaboración de material intercultural en 
cuna. 

04/3014 hasta 
08/2014 

2014-I 

UNAMBA Educación y 
ciencias sociales 

Estimulación corporal y musical, música y danza, 
teatro, elaboración de material intercultural en 
cuna. 

10/2014 hasta 
02/2015 

2014-II 

UNAMBA Educación y 
ciencias sociales 

Estimulación corporal y musical, música y danza, 
teatro, elaboración de material intercultural en 
cuna, psicomotricidad, taller de creatividad. 

10/2015 hasta 
02/2016 

2015-II 

UTEA Ciencias 
jurídicas, 
contables y 
sociales 

Arte I, Arte II, psicomotricidad infantil y juvenil, 
didáctica de la ciencia y ambiente. 

09/2015 hasta 
12/2015 

2015-II 

UTEA Ciencias 
jurídicas, 
contables y 
sociales 

Arte I, Arte II, psicomotricidad infantil y juvenil, 
didáctica de la ciencia y ambiente. 

04/2016 hasta 
07/2016 

2016-I 

UTEA Ciencias 
jurídicas, 
contables y 

Arte I, Arte II, psicomotricidad infantil y juvenil, 
estimulación para el proceso educativo. 

09/2016 hasta 
12/2016 

2016-II 



sociales 

UTEA Ciencias 
jurídicas, 
contables y 
sociales 

Arte I, Arte II, psicomotricidad infantil y juvenil, 
práctica pre profesional II, práctica pre 
profesional III. 

04/2016 hasta 
07/2016 

2017-I 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
Nombre de la empresa Cargo/área Fecha desde/hasta 

(mes/año) 
Tiempo en el cargo 
(años/meses) 

I.E.I. N° 02 “María Inmaculada” Auxiliar de educación 04/2008 hasta 12/2008 10 meses 

I.E.I. N° 02 “María Inmaculada” Auxiliar de educación 03/2009 hasta 12/2009 10 meses 

I.E.I. N° 85 “José María Arguedas” Auxiliar de educación 03/2010 hasta 12/2010 10 meses 

I.E.I. N° 2 “María Inmaculada” Auxiliar de educación 03/2011 hasta 12/2011 10 meses 

I.E.I. N° 2 “María Inmaculada” Auxiliar de educación 03/2012 hasta 12/2012 10 meses 

I.E.I. N° 2 “María Inmaculada” Auxiliar de educación 03/2013 hasta 12/2013 10 meses 

I.E.S. “Aurora Inés Tejada” Auxiliar de educación 03/2014 hasta 12/2014 10 meses 

I.E.E. “Miguel Grau” Docente  03/2015 hasta 12/2015 10 meses 

I.E.I. N°92 “Reyna de los Ángeles” Docente  03/2016 hasta 12/2016 10 meses 

I.E.I. N°208 “Micaela Bastidas Puyucahua.” Docente  03/2017 hasta 12/2017 10 meses 

 

IV. PARTICIPANTE COMO PONENTE O EXPOSITOR 

 
Congresos, Seminarios, Coloquios, etc. Entidad Organizadora Fecha  

   

   
 

V. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y HUMANÍSTICA (TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN) 

 
Tipo  Título  Breve descripción  Nivel de 

Participación  
Fecha 
(mes/año) 

Tesis Pre 
Grado 

“Relación entre la indisciplina 
deportiva y el rendimiento físico 
de los futbolistas en la segunda 
división de la liga distrital de 
Abancay”. 

Se trató de buscar la relación entre las 
variables indisciplina deportiva y 
rendimiento físico de los futbolistas de 
Abancay, donde pudimos establecer una 
relación directa entre variables puesto 
que muchos de los deportistas incurrían 
en actos de indisciplina lo cual mellaba en 
su rendimiento dentro del terreno de 
juego. 

Calidad de 
autor 

09/2010 

Tesis 
Maestría 

“Nivel de conocimiento de la 
normatividad y su relación con el 
grado de eficiencia de la gestión 
educativa en directores de 
instituciones educativas del 
distrito de Abancay-Apurímac” 

La máxima autoridad de una I.E. es el 
director quien con su conocimiento y 
empoderamiento a cerca de la 
normatividad vigente que rige la labor 
educativa debía garantizar una buena 
gestión educativa y así poder llevar 
brindar una educación de calidad. 

Calidad de 
autor 

10/2011 

Tesis 
Doctorado 

“Relación entre modelo PIHEM y 
gestión educativa en 
instituciones educativas del nivel 
inicial, Abancay-2013” 

El modelo PIHEM, el cual ejecuta una 
serie de procedimientos de la gestión 
administrativa guarda relación estrecha 
con el funcionamiento adecuado de un 
modelo educativo eficiente. 

Calidad de 
autor 

09/2014 

 



PUBLICACIONES CIENTÍFICAS O TECNOLÓGICAS 

 
TIPO TÍTULO FECHA DE PUBLICACIÓN PROCEDENCIA 

    

    

 

EXPERIENCIA EN ASESORÍA DE TESIS 

 
RESOLUCIÓN DE 
ASESOR 

NOMBRE DEL 
ASESORADO 

TÍTULO DE LA 
TESIS 

UNIVERSIDAD RESOLUCIÓN DE 
APROBACIÓN DE 
TESIS 

GRADO 
ACADÉMICO 

      

      

 

 

 

 

 

 


