
                            HOJA  DE  VIDA 

 

                         HUGO HERNÁN AYALA RODRÍGUEZ 
                                                            (Colocar su nombre en mayúscula y negrita) 

 
 

I. Datos Personales 

 
Fecha de nacimiento : 14 DE OCTUBRE DE 1953 
Lugar de nacimiento : Dpto.: LIMA  Prov.: LIMA        Distrito: PUEBO LIBRE 
Nacionalidad  : PERUANO  
DNI   : 31003317 
Dirección  : JIRON CUSCO Nº 702     Urbanización : 
Distrito : ABANCAY   Provincia : ABANCAY    
Departamento : APURÍMAC 
Teléfono Fijo :   Teléfono Móvil : 983682728  
Correo Electrónico : prevencion.ayalarodriguez@gamil.com  
 

II. Formación Académica y Profesional 

    
Comenzar por el último grado obtenido    

Grado Académico (1) 

Especialidad 
Fecha Desde / 

Hasta 
(Mes/Año) 

Centro de Estudio / País Situación (4) 

Bachiller: DERECHO 1992 UNIVERSIDAD 
PARTICULAR DE 
APURIMAC  

TITULADO 

Magíster: DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

2005 UNIVERSIDAD INCA 
GARCILASO DE LA VEGA 

EGRESAD0 

Doctor:     

     
Título Profesional (2)     
ABOGADO DERECHO 1992 UNIVERDIDAD 

PARTICULAR DE 
APURÍMAC 

  
TITULADO   

Ingeniero:     

     
Otros Estudios 
Superiores (3) 

    

     

     

     
Dejar en blanco los campos que no apliquen. 
(1) Grados Académicos: Doctor; Magíster; Bachiller; Egresado. 

FOTO ACTUAL 

Y A COLOR 



(2) Título Profesional: Licenciado; Ingeniero; 
(3) Otros Estudios Superiores; 
(4) Situación: Especificar el nivel alcanzado. 
      T = Titulado 
      E = Egresado 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

Actualizaciones y/o Capacitaciones 
 
(1) Tipo de Estudio Complementario: Curso de Especialización; Diplomado; Seminario; Taller; Foro; Simposio u Otros. 

Tipo (1) 

Centro 
de 

Estudio 
/ País 

Especialidad 
Fecha Desde / 

Hasta 
(Día/Mes/Año) 

Total Horas 

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA 
TECNICAS EN LITIGACIÓN 
ORAL, LEY PROCESAL DEL 
TRABAJO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

LITIGA.AUDIENCIA 
CONCIL 

XIII COMISIÓN 
INTERGUBERNAMENTAL TRAB. 
Y P.E. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

FORTALECIENDO 
GESTIÓN 

TALLER FORTALECIMIENTO 
ORALIDAD EN LA LEY 
PROC.TRAB. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

LA ORALIDAD EN 
LA LEY  

DERECHOS FUNDAMENT. ENCUENTRO 
MACROREGIONAL 
CAPACITACIÓN 
MONITOREO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

ENTRENAMIENTO SISTEMA 
ALERTA TEMPRANA SAT. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

HUELGA, 
EXTRAPROCESO 

III ENCUENTRO 
MACROREGIONAL SUR EN 
PREV.SOL.CONF. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

PREVENSIÓN 
SOLUCIÓN C. 

XI CUMBRE 
DESCENTRALIZACIÓN TRABAJO 
Y P.E.  

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

DERECHOS 
LABORALES 

ENTRENAMIENTO SISTEMA 
ALERTA TEMPRANA SAT. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA 

ENTRENAMIENTO 
CONCILIADORES 
LABORALES 
NEGOCIAC. 

II ENCUENTRO 
NAC.CONSEJEROS SEGURIDAD 
SALUD TRAB. 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

TALLER 
SEG.SALUD 
TRABA 

TALLER NACIONAL BUENAS 
PRACTICAS LABORALES 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 

BUENAS 
PRACTICA 
LABOR.LIMA 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

   

16 LIMA 
 
 
 
 
16 

TUMBES 

 
 
 
24 

LIMA 

 
 
 
 
24 

LIMA 

 
 
 
 
 
16 

LIMA 

 
 
 
16 

CUSCO 

 
 
 
 
16 

CHIMBOTE 

 
 
 
 
16 

LIMA 

 
 
 
16 

LIMA 

 
 
 

CAJAMARCA 



PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

II ENCUENTRO 
MACROREGIONAL,RELACIONES 
DE TRABAJO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

PREVENCIÓN 
CONFLICTOS 

IX CUBRE DESCENTRALIZACIÓN 
TRAB. Y PROMOC. EMPLEO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

TRANSFERENCIA 
FUNCION 

V ENCUENTRO MACRO 
REGIÓN SUR 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

CRITERIOS 
INSPECCIÓN T. 

JORNADA NACIONAL MATERIA 
RELACIONES DE TRABAJO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

DEFENSA, 
CONCILIACIÓN 

VIDEO CONFERENCIA 
ERGONOMIA 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

ERGONOMIA 

IV ENCUENTRO MACRO 
REGIONAL SUR INSPECCIÓN 
TRABAJ 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

CRITERIOS 
INSPECCIÓN T. 

III TALLER MACRO REGIONAL 
SUR 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

INDICADORES 
CALIDAD G 

CURSO ALTA ESPECIALIZACIÓN 
LITIGACIÓN ORAL LEY29497 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

LITIGACIÓN ORAL 

III ENCUENTRO MACRO 
REGIONAL SUR INSPECCIÓN 
TRABAJO 

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

CRITERIOS 
INSPECCIÓN T. 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

DER. FUNDA. 
PREV.SOL.C 

PRIMERA 
JORNADA 
CAPACITACIÓN 
DERECHOS 
FUNDAMENT 

LABOR QUE REALIZÓ INSTITICION 
PROCEDIMIENTO NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA, HUELGA,INSPECCIÓN 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

NOMBRE DEL MEDIO DE PUBLICACION TITULO DE LA 
PUBLICACION 

TIPO PUBLICACION 

 

16 
 
 
 
8 

LIMA 

 
 
 
24 

ICA 

 
 
 
16 

TARAPOTO 

 
 
 
16 

PUNO 

 
 
 
16 

LIMA 

 
 
 
2 

LIMA 

 
 
16 

ABANCAY 

 
 
 
24 

ABANCAY 

 
 
 
30 

LIMA 

 
 
 
 
 
20 

MADRE DE 
DIOS 

 
 
40 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Idiomas  



 

Idioma  Lee(1) Escribe(1) Habla(1) 

QUECHUA BÁSICO BASICO BASICO 

    

    
(1) Indique el nivel: básico, intermedio, avanzado. 

 

III. Experiencia Académica y Profesional  

 

Experiencia en Docencia 
Nombre de la Universidad / 

Instituto 
Facultad  

Asignatura dictadas Fecha Desde / 
Hasta (Mes/Año) 

Experiencia en 
años 

UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE LOS 
ANDES 

 

  
  

 

DERECHO DERECHO LABORAL I, 
DERECHO LABORAL II 
DERECHO PROCESAL 
LABORAL 

01-04-1995 
HASTA LA 
FECHA 2017-I 

22 AÑOS 

UNIVERSIDAD INCA 
GARCILASO DE LA VEGA  

DERECHO DERECHO LABORAL I 01-04-2007 AL 
21-12-2007 

8 MESES 

UNIVERSIDAD ALAS 
PERUANAS  

DERECHO DRECHO PROCESAL 
LABORAL 

01-08.2015 AL 
01-08-2016 

01 AÑO 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Experiencia Laboral (Institución en la que Trabajo y/o Trabaja Actualmente) 

Nombre de la Empresa Cargo / Área 
Fecha Desde / Hasta 

(Mes/Año) 
Tiempo en el Cargo 

(Años/Meses) 
GOBIERNO DE LA REGIÓN INKA 
 

 

  
 
 
 

 

ABOGADO IV 01/06/1993 20/07/1994 
 

1 AÑO 0 20 DÍAS 
 

GOBIERNO DE LA REGIÓN INKA, 
D.R.T.P.S. INKA 

 

DIRECTOR SUB REGIONAL 20/07/1994 31/12/2000 
 

6AÑO 6MESES 10 

DIAS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
P.E. APURÍMAC 

 

DIRECTOR REGIONAL 17/09/2002 31/12/2002 
 3 MES 14 DÍAS 

  
 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
P.E. APURÍMAC 

 

DIRECTOR REGIONAL 01/01/2003 31/12/2004 
 02 AÑOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
P.E. CUSCO 

 

DIRECTOR REGIONAL 11/04/2006 17/04/2008 
 02 AÑOS 06 DIAS 



DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
P.E. APURÍMAC 

 

DIRECTOR DE PREVENCION Y 
SOLUCI´N DE CONFLICTOS 
SOCIO LABORALES 

20/07/1994 CONTINÚA 
 23 AÑOS 

    

    

    

    

    

IV. Participación como Ponente o Expositor 

 
Congresos, Seminarios, Coloquios, etc  Entidad Organizadora Fecha 

SEMINARIO LEGISLACIÓN E INSERCIÓN LABORAL DIRECCIÓN REGIONAL DE 
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO DE APURÍMAC 

17 
NOVIEMBRE 
2016 

LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE APURÍMAC 

 
29-03-2012 

SEMINARIO ACTUALIZACIÓN DERECHO LABORAL 

 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 

 
17NOVIEMBRE 
DEL 2011 

CURSO DE ACTUALIACIÓN JURÍDICA EN DERECHO LABORAL 

 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE APURÍMAC 

 
30 SETIEMBRE 
2011 

 
 

V. Producción Científica y Humanística (Trabajos de Investigación) 

 
(1) Tipo de Trabajo: Participación en Investigación; Participación en Proyectos, Producción Intelectual 

Tipo (1) Titulo Breve descripción 
Nivel de 

Participación(*) 
Fecha (Mes 

/ Año) 

     

     

     

     

     
*De ser el tipo de trabajo correspondiente a Participación en Investigación o Producción Intelectual (Artículos, separatas o Libros 
producidos), el Nivel de Participación deberá ser en: 

 Calidad de Autor 
 Calidad de Coautor 

 

Publicaciones Científicas o Tecnológicas 
 

Tipo(1) Titulo 
Fecha de 

Publicación 
Procedencia(2) 

    

    

    

    

    
(*) Publicaciones en los últimos 05 años en revista especializada relacionada al área de la asignatura. 
(1) Tipo de Trabajo: Científica o Tecnológica 
(2) Procedencia: Nacional e Internacional 

 



Experiencia en Asesoría de  Tesis 

Resolución de 
Asesor 

Nombre del 
Asesorado 

Título de la Tesis Universidad 
Resolución de 

Aprobación 
de Tesis 

Grado 
Académico(1) 

      

      

      

      

      
(1) Grados Académicos: Doctor; Magíster; Bachiller; Egresado. 

 

 

 


