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Formar maestros 

especializados, 

líderes, innovadores 

y competitivos con 

macro visión social y 

organizacional, y 

actores principales 

de transformación y 

desarrollo de la 

región, del Perú y del 

mundo. 

Ser Escuela de 

Posgrado acreditada 

y reconocida por el 

pueblo, por formar 

maestros con 

competencias 

profesionales de alta 

calidad, con valores 

e identidad regional y 

nacional. 

• Justicia: Como principio

de igualdad y respeto a 
l1

los demás. 
l • Solidaridad y tolerancia:

Espíritu de cooperación y

flexibilidad.

• Liderazgo: Capacidad de

dirección y conducción

para el logro de objetivos

de los grupos de interés.

• Competencia: Alta

formación profesional,

autónoma y proactivo

para promover proyectos

innovadores y

ejecutarlos con

flexibilidad.



OBJETIVOS ACADÉMICOS 

• Formar maestros en Derecho

Amb ien ta l  competen tes  y

capaces para formular políticas

públicas ambientales y proyectos

de desarrollo sostenible.

• Estudiar y resolver las cuestiones

jurídicas sobre la economía

ambiental y ecológica.

• Participar en la evaluación de los

proyectos de inversión ambiental

y de desarrollo sostenible.

• Gestionar y gerenciar planes y

programas socio-ambientales.

• Realizar investigaciones sobre

las biodiversidades y realidad

jurídica ambiental.

• Ejercer docencia y emitir opinión

sobre los problemas ambientales

y eco lóg icos en e l  ámbito

regional, local y nacional.

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

l. Derechos Humanos y Medio Ambiente

2. Gestión Ambiental y desarrollo Sostenible.

erechos Humanos y Principios del
Derecho Ambiental 

- Sistema Jurídico Ambiental Peruano e
Internacional 

iii■ (ii� j•• hiiiiniiii, ,iii■ Daño Ambienta 1

- Análisis Económico del Derecho
Ambiental y Constitucional 
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El egresado de la maestría en 

derecho ambiental, tendrá las 

características  de promotor, 

planificador y gestor del derecho 

ambiental. 

Este perfil se obtendrá como 

resultado de los conocimientos 

adquiridos, de sus habilidades y 

dest rez a s  en e l  manejo de 

estrategias del desarrollo y del 

resultado de sus investigaciones 

especializadas, todo lo cual le dará 

las competencias necesarias para 

su desempeño ocupacional. 

Maestro en Derecho Ambiental 

Dos semestres académicos con clases presenciales 

los fines de semana. 

- Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible
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■M•i;fl,fj Legislación Ambiental 
■M•bfl•ij■ Solución de Conflictos Ambientales
■M•i-fJ,�j Delitos Ambientales 

- Tesis 11: Desarrollo de Investigación e
Informe 
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OBJETIVOS ACADÉMICOS 

• Formar maestros con capacidad de formular
políticas en pedagogía en educación superior
en instituciones públicas y privadas, que
muestren desempeño capaz en el diseño y
conducción de los procesos pedagogía en
educación superior.

• Formar especialistas en pedagogía en
Educación Superior que además puedan
d e s e m p e ñ a r s e  e n  l o s  c a m p o s  d e
i n ves t i g ac i ó n  y d ocenc i a  supe r i o r
especializada.

• Gestionar y gerenciar los planes y programas
de pedagogía en educación superior.

• Desarrollar una cultura de compromiso con los
procesos de mejora continua de la pedagogía
en educación superior a nivel local, regional y
nacional.

• Promover la investigación, la creatividad y la
innovación para el cambio de la situación
actual.

� • Ejercer la docencia y emitir opinión sobre la 
pedagogía en educación superior en el ámbito 
local, regional y nacional. 

l. Gestión de la Calidad del Aprendizaje

2. Modelos de Gestion y Calidad Educativa.

■M:fiMI Epistemología
■M\1(efj Teoría Pedagógica
■M:fi(e!j Teoría y Desarrollo del Currículo
■M:fiM■ Teorías de la Enseñanza-Aprendizaje

- Paradigmas _Educativos 
Contem pora neos 
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El egresado de la Maestría en Pedagogía 

en Educación Superior tendrá las 

ca r a c t e r í s t i c a s  d e  p r omo t o r  y 

especialista en pedagogía en educación 

superior en los diferentes sectores. 

Este perfil será el resultado de los 

conocimientos adquiridos y su convicción 

a la pedagogía en educación superior 

como palanca del desarrollo. Sus 

habilidades y destrezas en el manejo de la 

planificación estrategias y de los 

paradigmas educativo, fortalecerán su 

accionar en el basamento de pedagogía 

en educación superior a partir de los 

contenidos y secuencia educativa, así 

como de los resultados de la enseñanza -

aprendizaje 

Maestro en Pedagogía en Educación 

Superior 

DURACIÓN Y HORARIOS 

Dos semestres académicos con clases presenciales 

los fines de semana. 

nfoques y Modelos de Evaluación del
Aprendizaje 

- Elaboración y Evaluación de Proyectos
Educativos 

- Gestión del Aprendizaje por
Competencias 
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ii Seminario de Educación Superior

- Tesis 11: Desarrollo de Investigación e
Informe 
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• Formar maestros con capacidad de formular

políticas públicas de salud y proyectos de

desarrollo de la salud local, regional y Nacional.

• Estudiar y contribuir a resolver las situaciones

problemáticas de la salud pública.

• Participar en la Evaluación de los proyectos de

inversión hospitalaria y de desarrollo del Sector

Salud.

• Gestionar y gerenciar los planes y programas de

inversión en Salud Publica.

• Realizar investigaciones en Salud pública y sus

efectos en la Salud regional y nacional.

• Ejercer docencia y emitir opiniones sobre los

problemas de la salud en el ámbito local regional y

nacional.

• Desarrollar y fortalecer las competencias de

profesionales del campo de salud Pública para

analizar, investigar, planifica, intervenir y abogar por

mejores niveles de vida y salud de las poblaciones.

• Fortalecer redes y alianzas entre organizaciones de

servicios, organ izac iones de cooperación,

comunidad y universalidad.

• Contribuir con las experiencias y productos

académicos al desarrollo de la teoría y la práctica

de la Salud Pública.

l. 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Gestión  en  Sa lud Públ ica . 
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• Formar maestros con la capacidad de formular

políticas sobre los proyectos de inversión para el

desarrollo económico y social regional y

nacional.
• Participar en los estudios para poner soluciones

a los problemas de la producción y los servicios

locales, regionales y nacionales.
• Participar en la evaluación de los Proyectos de

Inversión Pública y Privada para el desarrollo

local, regional.
• Gestionar y gerenciar los proyectos de inversión

en los diferentes planes de programas del

desarrollo local y regional.
• Realizar investigaciones sobre la necesidad de

nuevos proyectos de desarrollo local y regional.
• Ejercer docencia y emitir opinión sobre

implementación de los Proyectos de Inversión

en el ámbito local, regional y nacional

l. Inversión y Gestión de los Proyectos

de Inversión Pública

2. Inversión y Gestión de Proyectos de

Inversión privada.

■f'J!Qf MI Ingeniería Financiera
■MQf (efW Métodos Cuantitativos
■f'JIQOefl Análisis Económico 
■MQf (eiji Modelos de Desarrollo

- Formulación y Evaluación de Proyectos
Privados 
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Los postulantes por la modalidad al proceso ordinario de admisión para 

estudios de Maestría, para inscribirse deberán cumplir con los siguientes 

requisitos: 

a) Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, indicando al programa

que postula, en FUT de la UTEA.

b) Ficha de inscripción llenado y firmado.

c) Copia fedatada del Diploma de Grado Académico de Bachiller o Título

Profesional por Secretario General de la UTEA o legalizado por Notario

Público. De ser el Diploma de otro país revalidados conforme a Ley. En

ambos casos debidamente registrados ante SUNEDU.

d) Copia legalizada por Notario Público o Fedatario de la UTEA del □NI
o pasaporte de ser extranjero.

e) Fotografías Digital de buena calidad, a color fondo blanco.

f) Anexos 01 y 02
Descargar de la Pagina de posgrado: (https://posgrado.utea.edu.pe/
admisionposgrado/).

g) Boleta de pago por Derecho de inscripción de postulante.



Las vacantes ofrecidas por la Escuela de Posgrado para el proceso de 

admisión 2023-11 de acuerdo a cada maestría son: 

0 , Nro. 
N Maestria 

V 

Maestría en Derecho Ambiental 

Maestría en Pedagogía en Educación Superior 

Maestría en Salud Pública 

Maestría en Proyectos de Inversión 

acantes 

40 

40 

40 

40 

PASE 1.0N
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-------

en 
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z: 
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c.:, 





















S/. 150.00 

Una vez ingresado el alumno, los derechos por matrícula y pensiones son 

los siguientes: 

Descripción Monto 

Matrícula 

General 

PENSIONES MENSUALES 

Derecho Ambiental 

Pedagogía en Educación Superior 

Proyectos de Inversión 

Salud Pública 

S/. 270.00 

S/. 450.00 

S/. 450.00 

S/. 450.00 

S/. 450.00 

Pago por derechos de 

inscripción es aprobado 

por Consejo Universitario, 

es variable y se efectuará 

en caja de la UTEA y/o en 

los bancos autorizados. 

en 
• • 
1 

' . 
e, 

2023-I



111 Con vocatoria de ad mi sión

■ In s c rip ción y p resentación de 

expedientes con requi sitos 

111 Levantamiento de obser vaciones

1 Publi cación de postulantes aptos para 

evaluación de ad mi sión 

1 Examen escrito de admisión y 
entrevista personal 

111 Publi cación de i n g resantes a la EPG

111 Mat rículas

111 Mat rícula extemporánea (recar go)

11111 Ini cio de c lases

Desde 

•• 
••••••• 
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El cronograma del 

proceso de Admisión para 

las diferentes maestrías 

del periodo académico 

2023-11, es el siguiente:

23 de septiembre 2024 

24 de septiembre 2024 

22 de octubre 2024

22 de octubre 2024

23 de octubre 2024

24 de octubre 2024

27 de octubre 2024

27 de octubre 2024

29 de octubre 2024 03 de noviembre 2024

04 de noviembre 2024 07 de noviembre 2024 
08 de noviembre 2024



Teléfono: 0(83)-32 1559 Anexo 113 

Móvil: 960 451 933 - 929 152 348 - 984 053 186 

Web: posgrado.utea.edu.pe 

Facebook: escuela posgradoutea 

FanPage: Escuela de posgrado-UTEA 

Correo electrónico: admisionposgrado@utea.edu.pe 

Escuela de Posgrado de la 

Universidad Tecnológica de los 

Andes 

Av. Perú 700, Abancay. 

Horario de atención: 

lunes a viernes 

de 7:30 am a 3:30 pm 









Artículo 8.- La Comisión de Admisión de Posgrado, evaluará los, conocimientos, capacidades y 

habilidades investigativas de los postulantes. Y, seleccionará en estricto orden de las notas 

obtenidas por los postulantes, conforme a las exigencias reguladas para su ingreso. 

Artículo 9.- Para cumplir sus funciones, la Comisión de Admisión de Posgrado contará 

oportunamente con los recursos humanos, económicos y tecnológicos, así como de todas las 

facilidades que el proceso demande, apoyo académico y logístico de la Universidad. Para lo cual 

elaborará el presupuesto respectivo que será aprobado por el Consejo Universitario. 

CAPITULO II CONVOCATORIA Y MODALIDADES 

Artículo 10.- La Comisión de Admisión de Posgrado es el responsable de realizar la convocatoria al 

proceso de admisión, con mínimo de 10 días antes de la fecha de las inscripciones, utilizando los 

diversos medios masivos de mayor rating; página web y redes sociales. En estricta coordinación, 

apoyo técnico y administrativo de la Dirección de la Escuela de Posgrado. 

Artículo 11.- El proceso de admisión se realiza cuando la Dirección de la Escuela de Posgrado lo 

solicite, y se desarrolla de acuerdo al cronograma propuesto por la Comisión de Admisión, aprobado 

por el Consejo Universitario. 

Artículo 12.- Las modalidades de ingreso a los programas de Maestría que ofrece la Escuela de 

Posgrado son: a) Proceso Ordinario; b) Proceso Extraordinario: para traslados internos, externos y 

segunda Maestría. 

















CAPITULO 111 SANCIONES 

Artículo 35.- Cualíluier acto doloso que cometa el postulante, será denunciadm por la Universidad Tecnológica de 

los Andes, como los que se enuncia a continuación: 

a) Presentar en la inscripción documento falso o adulterado.

b) Participar en la sustracción total o parcial de las pruebas de Examen de Admisión.

e) Contar con claves de respuestas el día del examen de admisión.

d) Suplantar o hacerse suJlanta� en el examen de admisión.

e) Asistir al examen de admisión en estarna rue ebriedad o bajo los efectos de sustancias alucinógenas.

f) Portar lo prohibido en el segundo párrafo (in fine) del artículo 25 del presente Reglamento.

g) Atentar contra la integ idad y honorabilidad de los miembros de la Universidad Tecnológica de los Andes o

contra su patrimonio.

De darse cualquiera de los actos que preceden, el postulante quedará impedido de rendir el examen de admisión. 

De comprobarse los �etas dolosos enunciados, al postulante se le anulará la inscripción y demás registros, y 

quedará inhabilitado definitivamente para las próximas convocatorias. 

En el caso de las letras a) b) y d) de este artículo la UTEA procederá a formular la denuncia correspondiente ante el 

Ministerio Público o Policía Nacional del Perú. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

Primera.- No podrán participar los docentes y trabajadores administrativos que tengan parentesco de consanguinidad hasta el 

cuarto grado y segundo de afinidad, en ninguna de las comisiones ni acciones programadas en el proceso de admisión. El 

incumplimiento será sancionado conforme al Reglamento y Estatuto de la UTEA. 

Segunda.- La Comisión de Admisión, previa consulta con la Dirección de la Escuela de Posgrado y/o la Oficina de Asesoría Legal de 

la UTEA, resolverán los casos no previstos en este Reglamento. 

Abancay, Septiembre 2023
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